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Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 2/2025
Yhtymakokous
Aika Pe 3.10.2025 klo 12:00 — 13:40
Paikka Hotelli Onnentahti auditorio, Tuurin Kylakauppa, Onnentie 7, 63610,

Tuuri

Kasiteltavat asiat

§ Otsikko Liite
§9 Kokouksen avaus, jasenkuntien nimeamien edustajien seka heidan aanimaa-
ransa toteaminen
§10 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§ 11 Yhtymakokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
§12 Poytakirjantarkastajien valinta
§13 Yhtymahallituksen valinta
§ 14 Puolivuosikatsaus 1-6.2025 4
§15 Tiedoksi saatettavat asiat
§ 16 Lisalistan kasittelyyn ottaminen
§17 Tarkastuslautakunnan valinta
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Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja

Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous 3.10.2025

2/2025

Osallistujat
YHTYMAKOKOUSEDUSTAIJAT (x ldsna / - poissa)
edustaja lasnd  varaedustaja lasna
Alajarvi Sari Palmu X Timo Mariapori
Heikki Honko X Jari Hdmeenniemi
Alavus Toni Juurakko, poistui klo 13:08 | x Maria Keto
Pasi Huhtala Jarmo Linna X
Pentti Ahopelto, jatkoi kokousta | x/T Jukka Makela
teamsin valityksella klo 12:12
Evijarvi Mari Takamaa T Hannu Vesala
Kauhava Heikki Hakala X Jarmo Kujanpaa
Tanja Malinen X Aida Sarvela
Asko Peltola T Juha Kipinoinen
Lea Puotinen X Lea Korpi
Kuortane Virpi Ruismaki X Susanna Alho
Lappajarvi Heikki Honkaniemi Alpo Heikkila X
Lapua Pekka Hella T Matti Kangas
Marko Ammala X Juha Kattelus
Ami Toppari X Riitta Kangasluoma
Soini Elina Jarvela X Katariina Siironen
Vimpeli Sam Leijonanmieli T Eija Rannanpaa
Antari Kaisa Lampimaki X Helena Salokangas
Jari Lind X Juha Nortunen

Muut saapuvilla olleet
Aki Ruotsala, esittelija Kuntayhtyman johtaja
Paivi Pyyny, poytakirjanpitaja hallinto- ja taloussuunnittelija
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Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous 3.10.2025

Poytakirjan tarkastus

Paikka ja aika / 2025

Allekirjoitukset

Virpi Ruismaki Paivi Pyyny

puheenjohtaja poytakirjanpitaja/sihteeri
Pdytakirjantarkastus

Sari Palmu Heikki Honko

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavilla pito:

Poytakirja pidetaan nahtavilla kuntalain 140 §:n mukaan siihen liitettyine oikaisuvaati-
musohjeineen tarkastamisen jalkeen yleisessa tietoverkossa Kuntayhtyma Kympin
verkkosivulla www.kympin.fi sekd Kauhavan toimipaikan osoitteessa Nikolaintie 6A,
Kauhava. Linkitys tulee myo6s jasenkuntien verkkosivuille.
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Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 2/2025

Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous § 9 3.10.2025

Kokouksen avaus, jasenkuntien nimeamien edustajien seka heidan aanimaaransa toteami-
nen

Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous 3.10.2025 § 9

Kuntayhtymalla on tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuusta annettuun
lakiin (23.3.2023/380) perustuva vastuu tyévoimapalveluista Kuntayhty-
man jasenkuntien alueella 1.1.2025 alkaen.

Yhtymakokouksen paatoksella Kuntayhtyma voi jarjestaa tai tuottaa
myds muita toimialaansa kuuluvia tai sita tukevia palveluja.

Jasenkuntien valtuustoissa hyvaksytyn perussopimuksen mukaisesti,
Kuntayhtyma Kympin ylinta paatdsvaltaa kayttaa yhtymakokous, jossa
kullakin jasenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa 5000 asukasta
kohti edellisen vuoden 31.12. tilanteesta laskettuna, kuitenkin enintdan
25 % rajoittamattomasta kokonaisjasenmaarasta.

Yhtymakokouksen avaa asukasluvultaan suurimman kunnan edustaja.
Yhtymakokouksen puheenjohtaja valitaan kokouksen jarjestaytymisen
yhteydessa. Yhtymakokouksen poytakirjanpitaja maaritelldan erikseen
Kuntayhtyman hallintosdanndssa. Hallintosdannén mukaisesti yhtyma-
kokouksen poytakirjanpitajana ja sihteerina toimii kuntayhtyman johta-
jan maaraama viranhaltija.

Yhtymakokousedustajan kokoukseen valitsee jasenkunnan kaupungin-/
kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama kunnan muu toi-
mielin. Jasenkunnille on I8hetetty yhtymakokouksen nimeamispyyntd
5.6.2025

Vuoden 2024 lopun asukasmaaran mukaisesti yhtymakokouksessa on
yhteensa 19 edustajaa. Perussopimuksen mukaisesti kullakin yhtyma-

kokousedustajalla on yksi dani.

Kuntien edustajien maara/aanimaara jakautuu vuoden 2024 tilanteen
mukaan seuraavasti:
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Kuntayhtyma Kymppi

Paatosehdotus:

Paatos:

Poytikirja
Alajarven kaupunki kaksi (2)
Alavuden kaupunki kolme (3)
Evijarven kunta yksi (1)
Kauhavan kaupunki nelja (4)
Kuortaneen kunta yksi (1)
Lappajarven kunta yksi (1)
Lapuan kaupunki kolme (3)
Soinin kunta yksi (1)
Vimpelin kunta yksi (1)
Antarin kaupunki kaksi (2)

Yhteensa 19 edustajaa/aanta.

Todetaan

1. lasna olevat yhtymakokousedustajat ja heidan danimaaransa,

2/2025

2. paikalla olevat yhtymahallituksen jasenet ja muut saapuvilla olleet.

1. Todettiin lasna olevan 17 varsinaista yhtymakokousedustajaa ja 2 va-

raedustaja, kullakin on yksi aani.

2. Todettiin ettei yhtymahallituksen jasenia ole paikalla, silla yhtymahalli-
tusta ei ole viela valittu. Muita saapuvilla olevia olivat Kuntayhtyma
Kympin johtaja ja poytakirjanpitajan toimiva hallinto- ja taloussunnittelija

Paivi Pyyny
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Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 2/2025
Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous § 10 3.10.2025

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous 3.10.2025 § 10
Kuntayhtyma Kympin perussopimuksen mukaisesti yhtymakokous on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet edustajista on lasna. (perus-
sopimus 8 §)

Kutsu yhtymakokoukseen on Iahetettava kahta viikkkoa ennen kokousta.

Kokouskutsu on ldhetetty 8.9.2025 yhtymakokouksen jasenille sahkd-

postilla.
Paatosehdotus: Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paitos: Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous § 11 3.10.2025

Yhtymakokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous 3.10.2025 § 11

Perussopimuksen 9 §:n mukaan edustajat nimetdan jokaiseen yhtyma-
kokoukseen erikseen. Yhtymakokous valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan.

Yhtymakokous on kokouksessaan 24.5.2024 paattanyt, ettd puheenjoh-
tajuutta kierratetdan kulloisenkin kokouspaikkakunnan mukaisesti. Ta-
han kokoukseen puheenjohtaja nimetdan Kuortaneelta.

Paatosehdotus: Yhtymakokous valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.
Paatos: Yhtymakokous paatti, ettd puheenjohtajaksi valitaan Virpi Ruisméaki ja

varapuheenjohtajaksi Jarmo Linna
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Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous § 12 3.10.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous 3.10.2025 § 12
Yhtymakokouksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan
tehtavaan valittua yhtymakokousedustajaa, jollei yhtymakokous jonkin

asian kohdalla toisin paata.

Yhtymakokouksen poytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti ja se on tarkis-
tettavissa kolmen arkipaivan kuluessa.

Yhtymakokouksen pdytékirja siihen lietettyine valitusosoituksineen pide-
tédan tarkastamisen jalkeen nahtavana Kuntayhtyma Kympin verkkosi-

vuilla www.kympin.fi, siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Paiatésehdotus: Yhtymakokous valitsee keskuudestaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Paitos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Palmu ja Heikki Honko
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Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 2/2025
Kuntayhtyma Kympin yhtyméakokous § 13 3.10.2025

Yhtymahallituksen valinta
Kuntayhtyma Kympin yhtyméakokous 3.10.2025 §13

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan,

yhtymakokous valitsee valtuustokausittain yhtymahallituksen,
yhtymahallituksessa on 14 jasentd, joilla on henkilékohtaiset varajase-
net, kuntayhtyman jasenkunnat tekevat esityksen yhtymakokoukselle
yhtymahallitukseen valittavista jasenista.

Jasenkunnille on lahetetty 5.6.2025 nimeamispyyntd, jossa on pyydetty
tekemaan esitykset yhtymakokoukselle yhtymahallitukseen valittavista
jasenista ja henkildkohtaisista varajasenista.

Toimielinten valinnassa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-
arvosta annetun lain sdannokset. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnal-
lisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistda muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen

varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukainen kiintié on toteuduttava
seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla.

Tasa-arvolain mukaisesti yhtymahallituksen jasenista ja varajasenista
on oltava miehia ja naisia kumpiakin vahintdan 6.

Valmistelija Paivi Pyyny

Paatosehdotus: Yhtymakokous
1. saa tiedoksi kuntien esitykset yhtymahallitukseen valittavista jase-
nista ja heidan varajasenistaan. Alajarveltd yhtymakokouksen jasen
Sari Palmu kertoi, ettd yhtymahallitukseen valittu varsinainen jasen
Antti Joensuu on ilmoittanut, etta ei ole kaytettavissa tahan luotta-
mustehtavaan ja ettd Joensuun tilalle valitaan Esko Rintamaki.

2. valitsee kuntien nimeamista ehdokkaista meneillaan olevan valtuus-

tokauden 2025-2029 ajaksi yhtymahallitukseen 14 jasenta ja kulle-
kin henkil6kohtaisen varajasenen.
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Kuntayhtyma Kymppi

Paatos:

Poytikirja

Kunnat ovat nimenneet seuraavat ehdokkaat yhtymahallituksen jaseniksi

Esitetyt yhtymahallituksen jasenet

Varsinainen jasen
Alajarvi

Esko Rintamaki
Jari Maenpaa

Varajasen

Aino-Maija Ojala
Pentti Joensuu

Alavus
Petri Juurakko
Riitta Ranta-Knuuttila-Mertala

Juha Toivola
Anja Kohtamaki

Evijarvi
Mari Takamaa

Juha Alkio

Kauhava
Marita Mattila
Timo Renko

Heikki Korkealaakso
Sirpa Ylikantola

Kuortane
Ulla Siljamaki

Henna Harju

Lappajarvi
Ville Ala-aho

Mari Hernesniemi

Lapua
Sari Oja-Lipasti
Helena Lahtinen

Paula Alarinta
Susanna Suokko

Soini

Markus Valiaho Jaakko Palomaki
Vimpeli

Anna Nieminen Yrjo Koivukoski
Antari

Niina Ylinen Anu Huhtinen

10

2/2025

1. Merkittiin tiedoksi kuntien esitykset yhtymahallitukseen valittavista
jasenista ja heidan varajasenistaan.
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Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 2/2025

2. Yhtymakokous valitsi yhtymahallitukseen seuraavat henkilét

Esitetyt yhtymahallituksen jasenet

Varsinainen jasen Varajasen
Alajarvi

Esko Rintamaki Aino-Maija Ojala
Jari Maenpaa Pentti Joensuu
Alavus

Petri Juurakko Juha Toivola
Riitta Ranta-Knuuttila-Mertala Anja Kohtamaki
Evijarvi

Mari Takamaa Juha Alkio
Kauhava

Marita Mattila Heikki Korkealaakso
Timo Renko Sirpa Ylikantola
Kuortane

Ulla Siljamaki Henna Harju
Lappajarvi

Ville Ala-aho Mari Hernesniemi
Lapua

Sari Oja-Lipasti Paula Alarinta
Helena Lahtinen Susanna Suokko
Soini

Markus Valiaho Jaakko Palomaki
Vimpeli

Anna Nieminen Yrjo Koivukoski
Antari

Niina Ylinen Anu Huhtinen
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Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 2/2025

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 35 29.8.2025
Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous § 14 3.10.2025

Puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2025
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 29.8.2025 § 35

Kuntayhtyman puolivuosikatsaus on ajalta 1.1.- 30.6.2025 ja se sisaltaa
toiminnallisten tavoitteiden sanalliset arvioinnit, toiminnan tavoitteista
johdettujenmittarien toteumat seka talouden toteutumaraportit.

Koko kuntayhtyman vuosikate toteuma oli 30.6.2025 oli 670 727,62 €,
joka vastaa odotettua tulosta.

Toimintatuottojen toteutumaprosentti on 50 % eli kaksi ensimmaista nel-
jannesta jasenkuntien tulorahoituksesta. Myyntituotot koostuvat jasen-
kuntien maksuosuuksista, joka pohjautuvat Valtiovarainministerién jou-
lukuun 2024 julkaisemiin valtionosuuslaskelmiin. Yksittdisen jdsenkun-
nan vuosittainen rahoitusosuus maaraytyy 1.1.2025 jasenkunnan TE-
palveluihin saaman valtionosuusrahoituksen mukaisena. Selvyyden
vuoksi todettakoon, etta edella mainittu valtionosuusrahoitus maaraytyy
valtionosuusjarjestelmassa tydikaisen vaestdn perusteella (50 % paino)
ja tyéttdmien maaran perusteella (50 % paino). Kuntayhtyma laskuttaa
talousarvionsa mukaiset jasenkuntien rahoitusosuudet 4. kertaa vuo-
dessa.

Henkilostokulujen arvioidaan kasvavan jonkin verran, johtuen henkils-
ton palkkojen muuttamisesta KVTES tasopalkkajarjestelmaan. Toimeen-
panovaihe tulee toteuttaa viimeistdan 30.9.2025 mennessa. Tasopalk-
kajarjestelman myd6ta tulee myos palkkojen harmonisointi ottaa huomi-
oon, mika aiheuttaa jonkin verran palkkakustannusten nousua. Samoin
uusikunta-alan virka- ja ty6ehtosopimus vaikuttaa palkkakulujen nou-
suun.

Palvelujen ostot koostuvat muutosturvakoulutuksista sekd ammatillisista
tydvoimakoulutuksista. Palveluiden ostoista on sidottu 30.6. mennessa -
491469,90 € (solmitut ostosopimukset), joka on noin 41 % talousarvioon
merkitysta budjetista. Naista sidonnoista noin 160 000 € ulottuu talla
hetkelld vuodelle 2026. Tulevan syksyn aikana naita koulutuksia ollaan
hankkimassa lisda. Varsinainen toteuma asiakaspalvelujen ostoissa oli
30.6. mennessa -184 726 €, joka on 24 % talousarviosta.

Muiden palveluiden ostoissa nakyvat mm. hallinnon kulut (toimistokulut,
ICT-palvelut, asiantuntijapalvelut, matka- ja majoituskulut)

Avustukset (palkkatuki, starttiraha ja hvkk) kohdassa toteuma ilman val-
tiolta tulevien paatésten maksuja on -288 258,66 €.

Muut toimintakulut koostuvat toimipaikkojen vuokrista. Vuokrakulut tule-
vat arviolta hivenen nousemaan, kun Kauhavan toimipiste paasee
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Kuntayhtyma Kymppi Poytikirja 2/2025
muuttamaan uusiin tiloihin siltikin laskelmien mukaan talousarviossa
vuokriin varatut varat riittavat.

Vuodelle 2025 investointimenoja ei talousarviossa ole asetettu. Toteu-
massa on kuitenkin investointeja vuodelle 2025 ja naméa ovat jadmia
vuodelta 2024 kun investointeja ei ehditty toteuttaa loppuun kokonaan
edellisella tilikaudella.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutumatiedot, mittaritiedot seka talousar-
vion toteutumisvertailut, tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma on esi-
tetty osavuosikatsauksessa.

Valmistelija: Hallinto- ja taloussuunnittelija Paivi Pyyny
Esittelija: Kuntayhtyman johtaja Aki Ruotsala
Paatosehdotus: Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi kuntayhtyman puolivuosikatsauksen

ja vie sen yhtymakokoukselle tiedoksi.

Paatos: Yhtymahallitus paatti hyvaksya paatésehdotuksen.

Puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2025
Kuntayhtyma Kympin Yhtymakokous 3.10.2025 § 14

Tuodaan tiedoksi yhtymakokoukselle Kuntayhtyma Kympin puolivuosi-
katsaus 1-6.2025.
Paatosehdotus: Yhtymakokous merkitsee tiedoksi saadun Kuntayhtyma Kympin puoli-

vuosikatsauksen.

Paatos: Yhtymakokous merkitsi tiedoksi saadun Kuntayhtyma Kympin puolivuo-
sikatsauksen.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous § 15  3.10.2025

Muut tiedoksi saatettavat asiat
Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous 3.10.2025 §15

- Kuntayhtyma Kympin esittely

Paatosehdotus: Yhtymakokous saa asian tiedoksi

Paitos: Yhtymakokous merkitsi saaduksi tiedoksi saatetut asiat.
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Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 2/2025

Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous § 17 3.10.2025

Tarkastuslautakunnan valinta
Kuntayhtyma Kympin yhtymakokous 3.10.2025 § 17

Kuntayhtymalla on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista saadetaan kun-
talaissa.

Perussopimuksen mukaan tarkastuslautakunnan asettaa valtuustokau-
sittain yhtymakokous jasenkuntien ehdotuksen pohjalta. Tarkastuslauta-
kunnassa on viisi (5) jasentd, joilla on henkildkohtaiset varajasenet.

Perussopimuksen mukaisesti tarkastuslautakunnan jasenyys on jasen-
kuntien kesken kiertdva. Sama kunta ei voi ehdottaa jasenta tarkastus-
lautakuntaan perakkaisina valtuustokausina. Vuorossa aakkosjarjestyk-
sen mukaisesti ovat Lappajarvi, Lapua, Soini, Vimpeli, Ahtari, jotka esit-
tavat tarkastuslautakuntaan yhden (1) jasenen ja yhden (1) varajasenen.

Tasa-arvolain maaraykset on otettava huomioon lautakunnan valin-
nassa. Tasa-arvolain mukaisesti tarkastuslautakunnan jasenista ja vara-
jasenista on oltava miehia ja naisia kumpiakin vahintaan 2.

Paatosehdotus: Yhtymakokous
1. saa tiedoksi kuntien esitykset tarkastuslautakuntaan valittavista jase-
nista ja heidan varajasenistaan,

Kunnat ovat nimenneet seuraava ehdokkaat

Varsinainen jasen Varajasen
Lapua Jussi Vaahtoniemi Janne Lahdensuo
Lappajarvi Sari Karlstrom Tuija Viinamaki
Soini Tapani Akonniemi Ano Halla-aho
Vimpeli Harri Hanninen Mari Yliahtela
Ahtéri Katriina Savola Maija Uura

2. valitsee kuntien nimedmista ehdokkaista meneilldaan olevan valtuus-
tokauden 2025-2029 ajaksi tarkastuslautakuntaan viisi jasenta ja
kullekin henkilékohtaisen varajasenen.
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Paatos: 1. Merkittiin tiedoksi kuntien esitykset tarkastuslautakuntaan valittavista
jasenista ja heidan varajasenistaan.
2. Yhtymakokous valitsi tarkastuslautakuntaan seuraavat henkil6t:
Varsinainen jasen VEICTERE
Lapua Jussi Vaahtoniemi Janne Lahdensuo
Lappajarvi Sari Karlstrom Tuija Viinamaki
Soini Tapani Akonniemi Ano Halla-aho
Vimpeli Harri Hanninen Mari Yliahtela
Antéri Katriina Savola Maija Uura
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Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 2/2025
VALITUSOSOITUS
Muutoksenhakukiellot
Kieltojen perusteet Seuraavista paatoksista ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehda kunnallisvalitusta, koska

paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

Pykalat § 9-17

Valitusosoitus

Kuntalain 135 §:n mukaan valtuuston ja kuntayhtyman paatokseen seka kunnanhallituk-
sen, lautakunnan ja johtokunnan oikaisuvaatimuksen takia antamaan paatokseen hae-
taan muutosta kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;

2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai
3) paatds on muuten lainvastainen.

Valituksen voi tehda asianosainen, kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Valittajan tulee esittda 2 momentissa tarkoitetut valituksen perusteet ennen valitusajan
paattymista.

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykalat
Valitusaika 30 paivaa

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen kat-
sotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on asetettu ylei-
sesti nahtavaksi Kauhavan kaupungin verkkosivuille osoitteessa www.kauhava.fi’lkymppi. Asian-
osaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
paatoksesta tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta (Sahkaoinen tie-
doksianto, HallintoL 59 § ja laki sdhkoisesta asioinnista 19 §).

Maaraaika valituksen tekemiseen on 30 paivaa taman paatoksen antopaivasta sitd maa-
raaikaan lukematta. Valitusaika paattyy

Viranomainen, osoite ja postiosoite

Vaasan hallinto-oikeus Puhelin: 029 564 2780
Korsholmanpuistikko 43, 4. krs Faksi: 029 564 2760
PL 204, 65101 Vaasa

sahkoposti: vaasa.hao(at)oikeus.fi (at)-merkinta korvataan @-merkilla.

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituskirjelma Valituskirjelméssé on ilmoitettava

— paatos, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehta-
vaksi

— muutosvaatimuksen perusteet.

ValituskirjelImassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku
muu henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava myo6s tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voi-
daan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena
seka todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei
niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen
mukaan kuin HLL 21 §:ssa saadetaan.

Valitusasiakirjojen | Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
toimittaminen Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai ju-
hannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensim-
maisena sen jalkeisend arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa pos-
titse tai 1ahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettéd ne ehtivat
perille ennen valitusajan paattymista.

Lisatietoja Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista
annetun lain nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua. Tuomioistuin-
maksulaki (11.12.2015 /1455).

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 1.1.2022
alkaen vireille tulevissa asioissa 270 euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksen-
alaista paatosta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei tuomioistuinmaksu-
lain 9 §:n nojalla perita. Maksua ei mydskaan perita tuomioistuinmaksulain 5 §:ssa erik-
seen saadetyissa asioissa eikd saman pykalan 15- kohdan perusteella mydskaan asi-
oissa, joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa saadetty maksuttomaksi. Mak-
suvelvollinen on tuomioistuinmaksulain 6 §:n nojalla vireillepanija ja maksu on valituskir-
jelmakohtainen.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan pdytékirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetaan poytékirjaan

¢ visma sign
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1. Puolivuosikatsaus 1.1. -30.6.2025

1.1. Johtaja, Aki Ruotsala

TE-palveluiden siirrosta valtiolta kuntien jarjestettavaksi on tanaan 30.6.2025 kulu-
nut puoli vuotta. Takana on aktiivinen alkuvuosi, jolloin olemme Kympin tydllisyys-
alueena ottaneet viranomaistehtavan haltuun ja jarjestaneet toimintamme kymme-
nelle paikkakunnalle. Yksi muutoksen keskeisista ajureista onkin ollut palveluiden
tuominen lahelle kuntalaisia. Aikaisemmin Kympin alueen kunnissa TE-palveluita
on ollut fyysisesti saatavilla vain Alajarvelta, nyt palvelemme asiakkaita tarvitta-
essa kaikilla kymmenella paikkakunnalla eli 10-kertaisesti aikaisempaan tilantee-
seen verrattuna. Lahipalvelu nakyy myos asiakkaiden kontaktipinnassa. Ensim-
maisen viiden toimintakuukauden aikana olemme kohdanneet asiakkaat kasvotus-
ten 5367 kertaa, eli yli tuhat kertaa kuukaudessa. Kaiken kaikkiaan kontaktien
maara oli toukokuun loppuun mennessa 31425 kappaletta. Taman luvun aarella
kannattaa pysahtya hetkeksi.

Talouden yleinen suhdannetilanne on nakynyt myos Kympin tyollisyysalueella ja
pitanyt tyottomyyslukuja erityisesti alkuvuodesta korkealla. Pitkaaikaistyottomyy-
den kasvu on ollut tosiasia valtakunnallisesti kuin myds meilla. Samoin rahoituk-
sen haasteet ovat tuntuneet tyollisyysalueen perustamisen alussa, kun edellisvuo-
den aikana valtion toimesta tekemat paatdkset sitoivat Kympin kuluvan vuoden ta-
lousarviosta reilun viidenneksen. Suhdannetilanne, talouden reunaehdot ja muut-
tuneen lainsaadannon luoma todellisuus on ohjannut vastaperustetun tyollisyys-
alueen luoviin ratkaisuihin. Tasta esimerkkina mainittakoon Kympin oma sahkais-
ten valmennusten alusta, jossa olemme palvelleet asiakkaitamme tydnhaun verk-
kokurssien ja videovalmennusten avulla.

Katsaus Kympin tyollisyysalueen alkuvuoteen

KEHA-keskus julkaisee kolmannesvuosittain tilastokatsaukset tyodllisyysalueiden
toiminnasta. Katsaukset pitavat sisallaan keskeisten tilastojen kautta kertynytta ti-
lannekuvaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta tyodllisyysalueilla. Tiedot perustu-
vat ensi sijassa KEHA-keskuksen Tydnvalitystilastoon, KEHA-keskuksen PBl-ra-
portteihin ja muiden tilastoviranomaisten lahteisiin. Seuraavassa joitain havaintoja
tasta katsauksesta Kympin tyodllisyysalueen nakdkulmasta.

Tyottdomien tydnhakijoiden maara on luonnollisesti eras avainluvuista, joita seura-
taan kunnissa. Vaikka luvut ovat edellisvuoteen verrattuna korkealla Kympin tyolli-
syysalueen osalta kasvu on pysynyt tydllisyysalueiden vertailussa pienimman 10
tyollisyysalueen joukossa.



Kympin tyollisyysalueen aktivointiaste (%) seka
pitkdaikaistyottomien aktivointiaste (%) 2023-04/2025

Aktivointiaste (%) Pitkaaikaistydttémien aktivointiaste (%) + Kympin tydllisyysalueen aktivointiaste
(%) on hieman korkeampi verrattuna
valtakunnalliseen tasoon.

18 . Kympin taso tammi-
huhtikuussa 2025 26,8 % (vajaa
16 vuosikeskiarvo) eli 2,4
prosenttiyksikkia korkeampi
kuin valtakunnallinen taso (24,4

10 . Kympin aktivointiaste (%) oli tammi-
" huhtikuussa 11. korkein kaikista
tyBllisyysalueista.

Kympin ty&llisyysalueen

(%)

7 on selvisti korkeammalla tasolla kuin

valtakunnallinen taso.

. Kympin taso tammi-

huhtikuussa oli 2025 11,4 %
(vajaa vuosikeskiarvo) eli neljd
prosenttiyksikkia korkeampi
kuin valtakunnallinen taso (7,4
).
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* Kympin pitkiaikaistyottémien
aktivointiaste on korkein kaikista
tydllisyysalueista.

Pitkaaikaistyottomyyden seuraaminen on keskeista, silla tyottomyyden pitkittyessa
tydllistymisen todennakoisyys laskee ilman aktiivisia toimenpiteita. Pitkdaikaistyot-
tomyys lisdd muun muassa syrjaytymista, koyhyytta ja mielenterveysongelmia. Li-
saksi se rasittaa julkista taloutta ja hidastaa talouskasvua. Pitkaaikaistyottomaksi
luetaan henkild, jonka tyottdmyysjakso on kestanyt yhtajaksoisesti 12kk. Kympin
alueella pitkaaikaistyottomyys (20%) on merkittavasti valtakunnallista tasoa
(37,4%) alempana.

Kympin tyollisyysalueen
pitkdaikaistyottomien osuus tyottomista
tyonhakijoista 2023—-04/2025

a0 *  Pitkdaikaisty&ttdmien osuus
tydttomista tydnhakijoista (%) on
huomattavasti alhaisempi
valtakunnalliseen tasoon verrattuna.

*  Huhtikuussa 2025 Kympin
tydllisyysalueella pitkdaikaistydttomien
osuus oli 20 %, kun taas
valtakunnallinen osuus oli 37,4 %.

*  Ensimmdiselld vuosikolmanneksella
pitkdaikaistydttomien osuus
tydttomista tydnhakijoista oli pienin
kaikista tyllisyysalueista.

+  \ajaa vuosikeskiarvo oli 18,3 %.
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Virta tyottdmyyteen viittaa siirtymiseen ty6ttdomyyteen tydvoiman ulkopuolelta tai
tyodllisyydesta. Se kuvaa, kuinka suuri osuus tyovoimasta tai tydssakayvista siirtyy
tyéttomyyden tilaan tietylla ajanjaksolla. Tarkastelussa on kaksi ajankohtaa: virta



tyottomyyteen 3kk jalkeen seka 12kk jalkeen. Virta tyottomyyteen 3kk jalkeen oli
Kympin tyollisyysalueella 9. pienin (45:sta) tyodllisyysalueista ja virta yli 12 kuukau-
den tyottomyyteen, eli pitkaaikaistydttomyyteen puolestaan toiseksi pienin kaikista
tyodllisyysalueista. Lisaksi kun pitkaaikaistyottomien aktivointiaste on kaikista tyolli-
syysalueista korkein voidaan sanoa etta toimenpiteet erityisesti kaikkein heikoim-
massa tydmarkkina-asemassa olevien osalta ovat olleet Kympin tydllisyysalueella
vaikuttavia.

Kympin tyollisyysalueen %-virta
tyottomyyteen 2023-04/2025

%-virta yli 3 kk tydttomyyteen on
Kympin tydllisyy
isen tason
*  Tammi-huhtikuussa 2025
: : 2 p g Hvirtaylid k
%-Virta yli 3 kk tyottomyyteen %-Virta yli 12 kk tyottomyyteen tydttomyyteen oli 47 %
0 EH (vajaa vuosikeskiarvo).
= Valtakunnallinen taso oli
56,2 %.
*  Osuus oli 37, suurin (9.
pienin) kaikista
tydllisyysalueista.

%-virta yli 12 kk tydttémyyteen on

niin ikddn selvasti valtakunnallisen

tason alapuolella.
Tammi-huhtikuussa 2025
Se-virtayli 12 kk
tyottomyyteen oli 7 %
(vajaa vuosikeskiarvo).

+  Valtakunnallinen taso oli

17,2 %.
Osuus on 44. suurin
(toiseksi pienin) kaikista
tydllisyysalueista.
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Kympin tyéllisyysalueen aktivointiaste (%) seka
pitkdaikaistyottomien aktivointiaste (%) 2023-04/2025

Aktivointiaste (%) Pitkaaikaistydttomien aktivointiaste (%) + Kympin tyolisyysalueen aktivointiaste
(%) on hieman korkeampi verrattuna
valtakunnalliseen tasoon.

45 18 = Kympin taso tammi-
huhtikuussa 2025 26,8 % (vajaa
vuosikeskiarvo) eli 2,4
prosenttiyksikkaa korkeampi
kuin valtakunnallinen taso (24,4

30 12 %).

5 10 *  Kympin aktivointiaste (%) oli tammi-
20 8 huhtikuussa 11. korkein kaikista
tyBllisyysalueista.

Kympin tydllisyysalueen

10 4 y taard ki :%]

5 2 on selvisti korkeammalla tasolla kuin
valtakunnallinen taso.

o o . Kympin taso tammi-

huhtikuussa oli 2025 11,4 %
(vajaa vuosikeskiarvo) eli nelja
prosenttiyksikkéa korkeampi
kuin valtakunnallinen taso (7,4
).

2023 Tammikuu

*  Kympin pitkdaikaistyGttomien
aktivointiaste on korkein kaikista
tybllisyysalueista.

Lopuksi on todettava, etta vaikka olemme edelleen keskeneraisia tyollisyysalueen
organisaation, toimintamallien ja kaytantojen rakentamisessa, olemme paasseet



hyvin liikkeelle Suomen ainoana TE-palveluita varten perustettuna kuntayhtymana.
Ty on silti kesken ja sita tehdaan tiiviisti niin yhteistydkumppaneidemme, omistaja-
kuntiemme ja asiakkaidemme kanssa.

1.2. Tyottomyys lukuina

Tyottomien tyonhakijoiden maara kasvussa

Koko Etela-Pohjanmaan alueella oli kesakuun lopussa 7 116 ty6tonta tyonhakijaa.
Edelliseen vuoteen verrattuna ty6ttomien tyonhakijoiden ja pitkaaikaistyottomien
maara on noussut koko Eteld-Pohjanmaan alueella. Ty6ttdmien tydnhakijoiden
maara alueella nousi myos edellisesta kuukaudesta. Avoimien tyopaikkojen maara
on vahentynyt. Lomautettujen maara on laskussa verrattuna edellisvuoteen. Etela-
Pohjanmaan tydvoimasta ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus oli 8,3 prosenttia, joka oli
Manner-Suomen alhaisin.

Kesakuussa 2025 Kympin tydllisyysalueella oli tydttomia tydnhakijoita 2 189, joista
lomautettuja oli 226. Tyottdmien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli 7,2 prosent-
tia. Kympin tyollisyysalueen osalta avoimia tyopaikkoja oli 239.

Tyoéttomien tyonhakijoiden osuudet tydvoimasta kunnittain Kympin tyollisyysalueella kesa-
kuussa 2025:

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kunnittain

Evijarvi
4.9
Kauhava
76 Lappajarvi  impel|
6.5 6.3
Isokyrd
7.2 Lapua Alajarvi
7.4 7.9
Soini
- Kuortane 74
limajoki 5.2
7.0 Seinajoki
8.9
Kurikka
o 77 Alavus Ahtér
iy 9.8 9.0
Karijoki Kauhajoki
8.9 10.2

N 0.0-49(1)
m;]gk, 50-74(8)
j 7.5-9.9(8)
10.0-12.4 (1)

KEHA-keskus, Tydnvélitystilasto /| KEHA-keskus, Tyénvélitystilasto



Tyottomat tyonhakijat, lomautetut Kympin alueella

2025 Tyo6ttdmat tydnhakijat Lomautetut Tyoéttdmien osuus tybvoimasta % Avoimet tydpaikat

Tammikuu 2473 482 8,30 % 890
Helmikuu 2507 523 8,40 % 843
Maaliskuu 2399 440 8,00 % 701
Huhtikuu 2245 350 7,30 % 573
Toukokuu 2058 244 6,70 % 450
Kesakuu 2189 226 7,20 % 239

WVK1 22.7.2025 10.07.03

Virrat eri kestoiseen tyottomyyteen ja tyottomyydesta ulos
aikavalilla 01/2025 - 06/2025
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1.3. Kehitamme suunnitelmallisesti henkiloston osaamista ja tyohyvinvointia.

Henkiloston osaamisen vahvistamista on pyritty tukemaan rakentamalla sisaisen
oppimisen ja kehittdmisen opintopiireja eri aihealueista. Opintopiirikoulutukset on
pidetty henkilostolle Teamsin valityksella ja jokainen opintopiiri on myos tallennettu,
niin, etta niitd on mahdollista katsella myo6s jalkikateen. Lisaksi koko henkilostolle on
pidetty henkiloston kehittamispaivia ja tulevan syksyn aikana jatkamme kehittamis-
paivien parissa tydskentelya.

Henkiloston tydnhyvinvointiin on kiinnitetty erityistd huomiota. Tydhyvinvoinnin ke-
hittdmista tuetaan mm. seuraavasti kehitetaan tyon sujuvuutta, tydhyvinvointia, esi-
miestyota ja tydsuojelun kaytantoja. Tyopaikkaselvitys kaynnit on tehty Lapuan ja
Alavuden toimipaikkoihin. Muihin toimipaikkoihin selvitykset aikataulutetaan myo-
hemmin tapahtuvaksi. TyOpaikkaselvityksista saatavaa tietoa pyrimme kayttamaan
hyodyksi niin, ettd samoja asioita ei selvitettaisi uudelleen muiden kyselyiden yhtey-
dessa.

Kuntayhtyma Kympissa tuetaan tyontekijoiden omaehtoista liikunta- ja harrastustoi-
mintaa, mika toteutetaan osaksi ePassi-palvelun avulla. Palvelua laajennettiin kos-
kemaan myds hyvinvointia, joka tarkoittaa pakollisen tyoterveyshuollon ulkopuolisia
tydnantajan vapaaehtoisesti tukemia hyvinvointi- ja terveyspalveluita, esim. hieronta
ja fysioterapiaa. ePassin vuosittaisen edun maaraa on 100 € / vuosi. Olemme pe-
rustaneet myos tyohyvinvointiryhman, joka ideoi henkilokunnalle erilaisia tyohyvin-
vointi tapahtumia myds tyoajan ulkopuolelle. Varsinainen tyoterveyshuolto henkilo-
kunnalle on jarjestetty tekemalla sopimus Terveystalon kanssa.

Henkilétydvuosi maara oli 30.6.2025 yhteensa 46 henkilotyévuotta.



1.4 Henkiloston keskeisia tunnuslukuja 1.1. - 30.6.2025

Henkilétyovuodet 46 Htkk
Sairaspoissaoloprosentti 2,2 %
Terveysprosentti 57 %
Kokonaiskustannukset € /hl6 628,70 €
Kokonaiskustannukset € (KL1 KL2 ja KLO) 27 663,90 €
Sairauspoissaolopaivien kustannus 106 560,00 €
Koulutuspaivat / hlo 2 pv
Kehittamiskustannukset €/hl6 35 €

2. Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.6.2025

Alkuvuonna 2025 kun Kuntayhtyma Kymppi aloitti toimintansa talouden huono suhdanneti-
lanne, nosti tyottomyyslukuja mutta samaan aikaan tuli viesteja myos markkinoiden elpy-
misesta. Tasta haastavasta tydmarkkinatilanteesta huolimatta Kympin tyollisyysalueella
ensimmainen puolivuotta on Iahtenyt liikkeelle odotusten mukaisesti. Viranomaistehtava
on otettu hyvin haltuun ja Kympin alueella palvellaan noin 5000 asiakasta kymmenella eri
paikkakunnalla.

Tydllisyyspalveluiden rahoitustilanne on kohdannut haasteita niin uuden lainsdadannon,
suhdannetilanteen kuin rahoitusmekanismin suhteenkin. Rahoitustilanteeseen vaikuttavat
mm. valtion vuonna 2024 tekemat paatokset eri etuuksista, jotka haastavat kuntayhtyman
talousarviota valmistelutilanteen tilannekuvatietoa huomattavasti enemman.

Valtion tekemien paatdsten vaikutukset ulottuvat aina vuoteen 2026 asti. Maararaha sidon-
nat vuodelle 2025 sitovat tyollisyysalueen budjettia hyvin pitkalle loppuvuoteen. Sidonnat
ovat vaikuttaneet mm. siihen, etta yritysten palkkatukea ei toistaiseksi myonneta kevaan ja
kesan aikana lukuun ottamatta yli 55-vuotiaiden tyollistamistukea, joka on subjektiivinen
oikeus talle kohderyhmalle. Yritysten palkkatukien myontamista tarkistellaan uudelleen
syksylla 2025, jos tilanne on kaantynyt sidontojen suhteen mydnteisempaan, niin yritysten
palkkatuki voidaan ottaa uudelleen kayttoon.



2.1.Kunnille ja tyovoimaviranomaisille maksettavat tyovoimapalveluiden jarjesta-
misvastuun siirtoon liittyvat korvaukset

Ty06 ja elinkeinoministerido maksoi 30.4.2025 valtioneuvoston raha-asiainvaliokunnan puol-
tamana tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain (383/2023), jaliempana voimaanpanolain, 6 §:n 3 momen-
tissa ja 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut korvaukset kunnille ja tydévoimaviranomaisille.

Tuki- ja korvauspaatoksia koskevat korvaukset maksettiin hallituksen esityksessa edus-
kunnalle tydvoimapalveluiden uudelleen jarjestdmiseen liittyvien lakien muuttamista koske-
vaksi lainsdadanndksi (HE 37/2024 vp) kuvatun mukaisesti perustuen korvausten piirissa
olevilla paatoksilla tehdyn maksamattoman sidonnan maaraan. Korvausten maaraa ei tulla
tarkistamaan jalkikateen, joten esimerkiksi peruuntuneista tai keskeytyneista tyoéllistamis-
jaksoista aiheutuneet saastot sidottuun maaraan nahden, jaavat tydvoimaviranomaiselle.

Silté osin, kun korvausten piirissa olevat sidonnat on tehty valtion jarjestamisvastuun ai-
kaan arviomaararahamomenteilta, sovellettiin korvauksiin valtion talousarviossa maaritet-
tya enimmaismaarad. Enimmaismaaran vuoksi korvauksen maaraa alennetaan kaikkien
tydvoimaviranomaisten osalta 17,08 prosenttia taysimaaraiseen arviomaararahamomen-
teilla tehtyyn maksamattomaan tyévoimaviranomaisille siirtyneeseen sidontaan nahden.

Kuntayhtyma Kymppi sai 30.4. korvauksia valtiolta seuraavasti:

- Korvaus arviomaararahamomenttien sidonnoista
461725,21 €

- Muut sidonnat
37381,23 €

- Lomapalkkavelka
345502,20 €

Kuntayhtyma Kymppi sai valtion korvauksia yhteensa 1 181 098,65 €. Korvaukset kohden-
netaan taseesta toteuman mukaan meno-oikaisuna.

Tilikauden tulos nayttaytyy suurempana kuin mita se olisi ilman valtiolta saatuja korvauk-
sia. Tama on selitettavissa silla, etta osa tyollistamisjaksot, joista on saatu korvaus valtiolta
ovat joko peruuntuneet tai keskeytyneet ja naista saatavat saastot jaavat tydvoimaviran-
omaisen kayttoon eika niita perita takaisin. Osaltaan myds mydhaan kaynnistyneet tyovoi-
makoulutukset vaikuttavat siihen, etta tulos nayttaytyy suurempana. Tyovoimakoulutukset
painottuvat suuremmaksi osaksi syyskaudelle.
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2.2. TTS-mittarit ja tavoitetasot

Tammi — kesakuun 2025 yhteenveto

> Toimintakate 671 082,18 €
» Vuosikate 670 727,62 €
» Tilikauden tulos 654 259,90 €
» Tilikauden ylijaama 654 259,90 €

2.3. Tuottojen ja kulujen kehitys

Myyntituotot, 6 kk

Rahoitusoduuden jakautuminen jasenkunnittain, 6 kk

329800€

 39B49508€

102 363,56 €
26139086

42427545 €

543635308

W Algjdrvi mAlavus o Evijirvi m Kauhava mKuortane M Lappajarvi mLlaupua ESoini WVimpeli ®Ahtdn ® Muout tydllisyysalueet

Myyntituotot jasenkunnilta yhteensd 2 588 739,14 €

Myyntituotot muilta tyollisyysalueilta 3298 €

Myyntituotot yhteensa 2 592 037,14 €
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Kympin tyollisyysalueen rahoitusosuuden jakautuminen jasenkunnittain, 6kk

Alajarvi 398 495,08 €
Alavus 424 275,46 €
Evijarvi 7459140 €
Kauhava 554 899,68 €
Kuortane 96 375,88 €
Lappajarvi 93 006,50 €
Laupua 543 635,30 €
Soini 46 139,08 €
Vimpeli 102 363,56 €
Ahtari 232 957,20 €

Muut tydllisyysalueet 3298,00€

Myyntituotot koostuvat jasenkuntien maksuosuuksista, joka pohjautuvat Valtiovarainminis-
terion joulukuun 2024 julkaisemiin valtionosuuslaskelmiin. Yksittdisen jasenkunnan vuosit-
tainen rahoitusosuus maaraytyy 1.1.2025 jasenkunnan TE-palveluihin saaman valtion-
osuusrahoituksen mukaisena. Selvyyden vuoksi todettakoon, etta edella mainittu valtion-
osuusrahoitus maaraytyy valtionosuusjarjestelmassa tydikaisen vaeston perusteella (50 %
paino) ja ty6ttdmien maaran perusteella (50 % paino). Talousarvion laadinnassa on huomi-
oitu 95 % jasenkuntien TE-palveluihin saamasta valtionosuusrahoituksesta. Kuntayhtyma
laskuttaa talousarvionsa mukaiset jasenkuntien rahoitusosuudet vahintaan 4. kertaa vuo-
dessa.
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Kympin toimintakulut, 6 kk

Avustukset
-15%

Aineet, tarvikkeet ja
tavarat

1% Tee———

Henkilgstokulut
-62%

= Henkilostdkulut = Palvelujen ostot = Aineet, tarvikkeet ja tavarat Avustukset = Muut tomintakulut

Kulujen jakautuminen, 6kk

Henkilostokulut -1195 304,13 €
Palvelujen ostot -364 430,46 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -14434 39 €
Avustukset -288 258,66 €
Muut tomintakulut -58 477,32 €
Toimintakulut yhteensa -1920954,96 €

Henkildstokulujen arvioidaan kasvavan jonkin verran, johtuen henkildston palkkojen muut-
tamisesta KVTES tasopalkkajarjestelmaan. Toimeenpanovaihe tulee toteuttaa viimeistaan
30.9.2025 mennessa. Tasopalkkajarjestelman myota tulee myos palkkojen harmonisointi
ottaa huomioon, mika aiheuttaa jonkin verran palkkakustannusten nousua. Samoin kunta-
alan virka- ja tydoehtosopimus vaikuttaa palkkakulujen nousuun. Lokakuussa tulee palkkoi-
hin yleiskorotus, jonka suuruus on 2,5 %. Henkil6stokulujen lomapalkkavelkaan saatiin val-
tiolta huhtikuun aikana siirtyvan henkil6ston osalta lomapalkkavelan korvaus

-345 502,20 €.
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Palvelujen ostot koostuvat muutosturvakoulutuksista seka ammatillisista tydvoimakoulu-
tuksista. Palveluiden ostoista on sidottu 30.6. mennessa -491469,90 € (solmitut ostosopi-
mukset), joka on noin 41 % talousarvioon merkitysta budjetista. Naista sidonnoista noin
160 000 € ulottuu talla hetkelld vuodelle 2026. Tulevan syksyn naita koulutuksia ollaan
hankkimassa lisda. Varsinainen toteuma asiakaspalvelujen ostoissa oli 30.6. mennessa
-184 726 €, joka on 24 % talousarviosta.

Muiden palveluiden ostoissa nakyvat mm. hallinnon kulut (toimistokulut, ICT-palvelut, asi-
antuntijapalvelut, matka- ja majoituskulut)

Avustukset (palkkatuki, starttiraha ja hvkk) kohdassa toteuma ilman valtiolta tulevien paa-
tosten maksuja on -288 258,66 €.

Muut toimintakulut koostuvat toimipaikkojen vuokrista. Vuokrakulut tulevat arviolta hivenen
nousemaan, kun Kauhavan toimipiste paasee muuttamaan uusiin tiloihin siltikin laskelmien
mukaan talousarviossa vuokriin varatut varat riittavat. Uuden toimistotilan vuokrahintaan
sisaltyvat siivous ja sahkokulut ja tila tullaan vuokraamaan kalustettuna.

2.4, Tunnusluvut kuntayhtyma Kymppi 1.1. - 30.6.2025

Tunnusluku 30.6.2025 Tulkinta
Toimintatuoto / Toimintakulut, % 134,93 % Hyva
Omavaraisuusaste, % 67 % Hyw3
Kertynyt yli- /(ali)jaama, 1000 € 654 Hyva

Kassan riittavyys, pv 301 Hyva
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2.5.Riskienarviointi

Toimintavuodesta 2025 tekee erityisen uuden organisaation lisaksi, tydvoimapalveluiden
uudenlainen jarjestaminen koko Suomessa. Meneillaan on ollut useita lakimuutoksia, joita
on viety lapi nopealla aikataululla.

Tunnistettuja riskeja ovat jarjestelmatoteutusten onnistuminen, resurssien riittdvyys ja toi-
mintaympariston muutokseen liittyvat riskit.

Riskienhallinnan avulla pyritdan saamaan kohtuullinen varmuus organisaation tavoitteiden
saavuttamisesta seka toiminnan jatkuvuudesta ja hairiéttomyydesta muuttuvan lainsaa-
dannon ja valtion ohjauksen aiheuttamissa muutoksissa.

Riskiarvioinnissa tunnistettiin haasteita erityisesti jarjestelmien haltuunotossa ja tehtavien
perehdytyksessa. Naihin on panostettu, ja kyky hallita keskeneraisyytta on nahty tarkeana
osana kehitystyota.

Kuntayhtyma Kympin asiakaspalvelussa riskienhallinta on otettu huomioon erityisesti siirty-
mavaiheen ja uuden organisaation kaynnistymisen yhteydessa. Olemme rakentaneet asia-
kaspalvelua siten, etta riskeja palvelukatkoksista ja saavutettavuusongelmista on pyritty
minimoimaan. Monikanavaisuus, selkea viestinta ja lahipalvelut ovat olleet keskeisia kei-
noja riskienhallinnassa. Myos Asiakaspalvelun laatuun ja tavoitettavuuteen on Kiinnitetty
huomiota, ja palvelutarpeen arviointia on toteutettu kasvokkain lahipalveluna jokaisessa
jasenkunnassa.

Riskienhallintatoimina pyrimme vahvistamaan henkildston osaamista, viestintaa ja tiedotta-
mista ja varaudumme kriisiviestintdan seka ennakoimme toiminnan kehittamista.



2.6 Talousarvion toteutumisvertailu

Tuloslaskelma
Toimintatuotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Toimintatuotot yht.

Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Hakekulut
Muut henkildstd
sivukulut
Henkil&stokulut yht.

Palvelujen ostot
Aineet, tavarat,

tarvikkeet
Avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut
yhteensa

Toimintakate
Rahoitustuotot ja kulut
Verotilitysten korot

Muut rahoituskulut

Vuosikate

Suunnitelman mukaiset
poistot

Tilikauden tulos

TAMuutos

Toteuma

- o
TA2025 2025 6kk Jljella Totema%

5099478,00 5177478,00 2592037,14 2585440,86 50,06 %
30000,00 30000,00 0,00 30000,00 0,00 %
5129478,00 5207478,00 2592037,14 2615440,86 49,78 %
-2023950,00  -2023950 -1000579,28 -3024 529,28 49,44 %
-412 216,00 -412216  -168456,53 -580672,53 40,87 %
-53 634,00 -63634 -26 268,32 -79902,32 48,98 %
-2489800,00  -2489800 -1195304,13 -3685104,13 48,01 %
-1168045,00 -1168045 -364480,46 -1532525,46 31,20 %
-95000,00 -95000 -14434,39  -109434,39 15,19 %
-1200000,00  -1200000 -288258,66 -1488 258,66 24,02 %
-134 400,00 -134 400 -568477,32 -192877,32 43,51 %
-5087245,00 -5087245 -1920954,96 -7008 199,96 37,76 %
42 233,00 120233 671082,18  791315,18 558,15 %
-500 -354,56 -145,44 70,91 %

0,00 0 14,75 -14,75
0,00 -500 -369,31 -130,69 73,86 %

0,00
42 233,00 119733 670727,62 -550994,62 560,19 %

0,00
-26 329,00 -30880 -16467,72 -14412,28 53,33 %

0,00

15904,00 88853 654259,90 -565406,90



2.7 Rahoituslaskelma 30.6.2025

Rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Vuosikate

Investointien rahavirta
investointimenot
Rah.osuudet invest. menoihin
Inv/Rahoitusosuudet
Rahoitusosuudet investoinnit
Investointien rahavirta

Toiminnan ja investointien rahairta
Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.2024
pankkitili

Rahavarat 1.1.2025
Rahavarojen muutos

TA2025

119733,00

-15000,00

0,00
0,00
-15000,00

104 733,00
254 733,00
0,00

Toteuma 6 kk

670727,62

-28662,93

-200,00
-200,00
-28 862,93

641 864,69
572669,28
1214 533,97

369 085,02
369 085,02
1583618,99
1214 533,97

Kljella

550 994,62

-13662,93

-200,00
-200,00
-13 862,93

537 131,69
317 936,28

Tot %

560,19 %

191,09 %

192,42 %

612,86 %
224,81 %
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2.8 Tuloslaskelma 30.6.2025

Tuloslaskelma
Toimintatuotot

Myyntituotot

Toimintakulut
Henkildstokulut

palkat ja palkkiot
Henkildstosivukulut

Henkil stokulut yht
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Palvelujen ostot yht
Aineet, tavarat ja tarvikkeet
Avustukset kotitalouksille
starttiraha

muut avustukset kotital
awustukset yhteisaille
palkkatuki

Avustukset yhteensa
Muut kulut

vuokrat

Toimintakulut yhteensa

Toimintakate

Rahoitustuotot ja kulut

muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

Tilikauden tulos

Toteuma

2592037,14

-1000 579,28
-194 724,85
-1195304,13

-184 726,32
-179754,14
-364 480,46

-14 434,39

-83021,84
-2045,92

-203 190,90
-288 258,66

-58 477,32
-1920 954,96

671082,18

-354,56
670727,62

-16467,72

654 259,90
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2.9Tase 1.1.-30.6.2025

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet

Muut pitkavaikutteiset meno

Tietokoneohjelmistot

Aineettomat hyodykkeet yht.

Aineelliset hyddykkeet
Keskeneraiset hankinnat
Aineelliset hyddykkeet yht.

Sjoitukset

Osakkeet ja osuudet
Muut osakkeet ja osuudet
Sjoitukset

PYSYVAT VASTAAVAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset
Muut saamiset valtiolta
Muut saamiset
Alv-saamiset

Lyhytaikaiset saamiset yht.

Rahat ja pankkisamiset
PoP-pankkitili
VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA

Tilivuosi
1.-6.2025

125873,75
125873,75

200,00
200,00
126 073,75

-100 105,33
4138,99
34 061,16
-61905,18

1583618,99
1521713,81

1647 787,56

Edellinen vuosi
1.-12.2024

113678,54
113678,54

113678,54

5,45
57 706,96
903 037,21

369 085,02
426797,43

540 475,97
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VASTATTAVAA

OMAPAAOMA

Peruspaaoma

Edellisten tilikausien ylijaama
Tilikauden ylijadama (alijaédma)
OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERASPAAOMA
Lyhytaikainen (koroton vieras)
Ostovelat

Muut velat

Sirtovelat
Lomapalkkajaksotus

Lyhytaikainen (koroton vieras) yht.

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA

Tilivuosi
1.-6.2025

150 000,00
307 107,32
654 259,90
1111 367,22

176 639,88
6467,24

353313,22
536420,34

536420,34

1647 787,56

Edellinen vuosi
1.-12.2024
150 000,00

307 107,32
457107,32

67 310,96
8246,67

7811,02
83 368,65

83 368,65

540 475,97
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