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Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja

Yhtymahallitus

4/2025

Aika
Paikka

Pe 23.5.2025 klo 9.00-11:30

Alavuden toimipaikka, Taitotie 1, Fasadi 1 kerros, 63300 /Teams

Kasiteltavat asiat

§ Otsikko Liite
§ 20 Kokouksen avaus, lasnaolijoiden ja heidan aanimaaransa toteaminen
§ 21 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
§ 22 Poytakirjantarkastajien valinta
§23 Osavuosikatsaus 1.-3.2025 4
§24 Vuokrasopimus hyvaksyminen Kauhavan toimipaikka 1
§ 25 Henkil6sto- ja viestintdasiantuntijan tehtavan vakinaistaminen
§ 26 Osakassopimuksen muutos Jarvinet (Ei julkinen) 1
§ 27 Tiedoksi saatettavat asiat;
-Talous ja tilannekatsaus 5/2025
- Tilinpaatdksen 2024 arviointikertomus ja tilintarkastajan lausunto
- Kuntayhtyma johtajan kesaloma 14.7.-27.7.2025
-Tyopaikkaselvitys (Terveystalo) Lapuan toimipaikka
-Yhteistoimintaryhman jarjestaytyminen ja Yhteistoimintaneuvottelujen tulos
- Katsaus henkildasiakaspalvelun alkuvuoteen
§ 28 Viranhaltijapaatokset:
- Kuntayhtyman johtaja §42—43 2
- Hallinto- ja taloussuunnittelija -
- Palvelupaallikot )
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025
Osallistujat
YHTYMAHALLITUKSEN JASENET (x lasna / - poissa / T Teams)
jasen lasnd varajasen lasna
Alajarvi Vesa Koivunen - Aino Kanervikkoaho-Kataja -
Esko Rintamaki X Sari Palmu
Alavus Silja Hiironniemi X Juha Toivola
Lasse Anttila X Kalle Peltokangas
Evijarvi Sanna Kivimaki - Mikko Huhtala, yhteis6jaavi §26 | T
Kauhava Tuula Maki-Franti, yhteistjaavi §24 X Harri Ojanpera
Keijo Ylinen T Taina Rantala
Kuortane Virpi Ruismaki X Tauno Lampinen
Lappajarvi Heikki Honkaniemi T Vuokko Kraatari
Lapua Satu Kankare X Sari Oja-Lipasti
Matti-Pekka Dahlgren X Kai Pontinen
Soini Maija Pihlajamaki, yhteisdjaavi §26 | x Kati Tiala
Vimpeli Yrj6 Koivukoski T Sirpa Salomaki
Ahtéri Seppo Karjala X Eija Kuoppa-Aho

Muut saapuvilla olleet
Aki Ruotsala, esittelija Kuntayhtyman johtaja
Paivi Pyyny, poytakirjanpitdja hallinto- ja taloussuunnittelija

Anna-Elina, palvelupaallikkd; Katsaus henkildasiakaspalvelun alkuvuoteen

Kokouksen aluksi tutustutaan Kuntayhtyma Kympin Alavuden toimipaikkaan klo 9:00-9:30, jonka
jalkeen Anna-Elina Levijoki piti esitelman henkildasiakaspalvelun alkuvuoden toimista.

Pykalan §24 kohdalla Tuula Maki-Franti jaavasi itsensa (yhteiséjaavi) ja puheenjohtajana jatkoi va-
rapuheenjohtaja Satu Kankare §24 ajan.

Pykala §26 kohdalla Maija Pihlajamaki ja Mikko Huhtala jaavasivat itsensa §26 kasittelyn ajaksi
(yhteisojaavi).
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025

Poytakirjan tarkastus

Paikka ja aika / 2025

Allekirjoitukset

Tuula Maki-Franti Paivi Pyyny

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Pdytakirjantarkastus

Heikki Honkaniemi Seppo Karjala

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito:

Poytakirja pidetdan nahtavilla kuntalain 140 §:n mukaan siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tarkastamisen jalkeen yleisessa tietover-
kossa Kauhavan kaupungin verkkosivulla www.kauhava.fi’/lkymppi seka
Kuntayhtyma Kympin toimitilassa, Nikolaintie 6, Kauhava. Linkitys tulee
my0ds jasenkuntien verkkosivuille.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 20 23.5.2025
Kokouksen avaus, lasnaolijoiden ja heidan aanimaaransa toteaminen
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025 § 20
Yhtymahallituksessa on 14 jasentd, joilla on henkildkohtaiset varajase-
net. Kullakin jasenella on kokouksessa yksi (1) aani.
Poytakirjanpitajana toimii talous ja hallintosuunnittelijana.
Esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja.
Paatosehdotus: Yhtymahallitus toteaa lasna olevat yhtymahallituksen jasenet, heidan
aanimaaransa ja muut saapuvilla olleet.
Paatos: Yhtymahallitus totesi, ettéa lasna on 12 varsinaista ja 1 varajasen, joista 4

Teamsin valityksella. Kaikilla l&sna olevilla kokouksessa on yksi (1) aani.

Todettiin, ettd poytakirjanpitajana toimii Paivi Pyyny ja esittelijana Kun-
tayhtyman johtaja Aki Ruotsala
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 21 23.5.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025 § 21
Kuntayhtyma Kympin perussopimuksen mukaisesti yhtymahallituksen
kokous on paatdsvaltainen, kun yli puolet yhtymahallituksen jasenista

on lasna (perussopimus § 10).

Kokouskutsu on ldhetetty 15.5.2025 yhtymahallituksen jasenille sahko-

postilla.
Paiatésehdotus: Todetaan laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 22 23.5.2025

Poytédkirjantarkastajien valinta
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025 § 22

Yhtymahallituksen pdytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan
tehtavaan valittua yhtymahallituksen jasentd, jollei yhtymahallitus jonkin
asian kohdalla toisin paata. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa
aantenlaskijoina.

Yhtymahallituksen pdytakirja on tarkistettavissa kolmen arkipaivan kulu-
essa. Poytakirja allekirjoitetaan ensisijaisesti sahkodisesti. Pdytakirja on
mahdollista allekirjoittaa myds Kuntayhtyma Kympin Kauhavan toimipis-
teessa osoitteessa Nikolaintie 6 A.

Yhtymahallituksen pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pide-
tédan tarkastamisen jalkeen nahtavana Kuntayhtyma Kympin verkkosi-
vuilla www.kympin.fi/asiakirjat, siten kuin kuntalain 140 §:ssa saade-
taan.

Paatosehdotus: Yhtymahallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Pdytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina. Péytakir-

jantarkastajiksi ehdotetaan Heikki Honkaniemea ja Seppo Karjala.

Paitos: Yhtymahallitus valitsi poytakirjantarkastajiksi Heikki Honkaniemen ja
Seppo Karjalan.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 23 23.5.2025

Kuntayhtyma Kympin osavuosikatsaus 1.-3.2025

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025 § 23

Yhtymakokous on 4.10.2025 § 118 hyvaksynyt Kuntayhtyma Kympin
Talousarvion ja toimintasuunnitelman vuosille 2024—2027. Samalla yhty-
makokous vahvisti kokouksessaan talousarvion vuodelle 2025.
Kuntayhtyman osavuosikatsaus on ajalta 1.1.- 31.3.2025 sisaltada
toiminnallisten tavoitteiden sanalliset arvioinnit, toiminnan tavoitteista
johdettujenmittarien toteumat seka talouden toteutumaraportit.

Koko kuntayhtyman vuosikatetoteuma 31.3.2025 oli 365 508 €, joka on
koko vuoden tavoitteeseen ndhden hyva.

Toimintatuottojen toteutumaprosentti on 25 % eli ensimmainen neljan-
nes jasenkuntien tulorahoituksesta.

Menopuolella palvelujen ostot koostuvat muutosturvakoulutuksista seka
ammatillisista tydvoimakoulutuksista. Palveluiden ostoista on sidottu
31.3. mennessa -477 720 € (solmitut ostosopimukset), joka on noin 41
% talousarvioon merkitysta budjetista.

Avustukset (palkkatuki, starttiraha ja hvkk) kohdassa toteuma ilman val-
tiolta tulevien paatésten maksuja on -186 177,03 €. Todellisuudessa
avustuksia on laitettu maksuun maaliskuun loppuun mennessa yh-
teensa -702 420,72 €, josta valtion tekemien paatosten osuudesta ol
maksussa -516 243,69 €. Nama valtiolta korvauksen saavat paatosten
maksut eivat kuitenkaan nay tuloslaskelmassa mukana, vaan niihin saa-
daan korvaus valtiolta huhtikuun aikana.

Muut toimintakulut koostuvat toimipaikkojen vuokrista. Naissa toteuma-
prosentti on 22,09 %.

Vuodelle 2025 investointimenoja ei talousarviossa ole asetettu. Toteu-
massa on kuitenkin investointeja vuodelle 2025 ja nama ovat jaamia
vuodelta 2024 kun investointeja ei ehditty toteuttaa loppuun kokonaan
edellisella tilikaudella.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutumatiedot, mittaritiedot seka talousar-

vion toteutumisvertailut, tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma on
esitetty osavuosikatsauksessa.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 23 23.5.2025
Liitteet Osavuosikatsaus 1.1.- 31.3.2025
Valmistelija: Hallinto- ja taloussuunnittelija Paivi Pyyny
Esittelija: Kuntayhtyman johtaja Aki Ruotsala
Kuntayhtyman johtaja
Paatosehdotus: Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi kuntayhtyman osavuosikatsauksen ja
vie sen yhtymakokoukselle tiedoksi.
Paatos: Yhtymahallitus merkitsi osavuosikatsauksen tiedoksi ja vie sen

edelleen yhtymakokoukseen tiedoksi.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 24 23.5.2025

Vuokrasopimus hyvdksyminen Kauhavan toimipaikka

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025 § 24

Kauhavan toimipaikan nykyiset tilat ovat tyollisyysalueen toimintaan so-
pimattomat. Huoneisto on liian pieni henkiléston kokoon nahden ja eika
tilassa ole kunnollisia sosiaalitiloja. Lisaksi toimipaikkaan ei ole estee-
ténta kulkua asiakkaille. Kauhavan kaupunki on tarjonnut Kympille uu-
desta valmisteilla olevasta kaupungin talosta vuokratilat. Vuokrauskoh-
teen kokonaispinta-ala on 280,6 m2, joista toimistotilaa on 176 m2. Yh-
teiskayttotiloihin kuuluu mm. paaaula, kaytavat ja sosiaalitilat seka kah-
vio ml. keitti6.

Kiinteistdn vuokranantaja Kauhavan kaupunki on laatinut Kuntayhtyma
Kympille vuokrasopimusluonnoksen. Sopimuksen irtisanomisaika on 12
kuukautta ja se on voimassa toistaiseksi. Vuokrasopimusluonnoksen
mukaan vuokra-aika alkaa 1.9.2025 alkaen.

Vuokrasopimusluonnos on toimitettu yhtymahallitukselle esityslistan
oheismateriaalina.

Esittelija: Kuntayhtyman johtaja Aki Ruotsala
Kuntayhtyman johtaja
Paatosehdotus: Yhtymahallitus paattda hyvaksya Kauhavan vuokrasopimuksen sopi-

musluonnoksen.

Puheenjohtaja Tuula Maki-Franti jaavasi itsensa ja puheenjohtajana jat-
kaa Satu Kankare pykalan §24 ajan.

Paatos: Yhtymahallitus paatti yksimielisesti, ettd yhtymahallitus ei hyvaksy Kau-
havan toimipaikan uuden toimipaikan vuokrasopimusta ja sopimus pa-
lautetaan udelleen neuvoteltavaksi. Perusteena hylkdamiseen ovat yh-
teistilojen suuri maara ja yleista vuokratasoa korkeampi vuokra.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 25 23.5.2025

Henkilosto- ja viestintdasiantuntijan tehtédvan vakinaistaminen
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 97

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 8.11.2024 § 135
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025 § 25

Henkil6sto- ja viestintakoordinaattorin maaraaikaisen toimen pe-
rustaminen ja tayttélupa
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 6.9.2024 § 97

Kuntayhtyman organisaation perustamisvaiheessa kuntayhtymaan on
perustettu kuntayhtyman johtajan seka hallinto- ja taloussuunnittelijan
virat. Naiden lisaksi tyoéllisyysalueen valmisteluun ja kuntayhtyman toi-
minnan kaynnistamiseen liittyvissa tehtavissa on tunnistettu tarve resur-
soida henkildstohallinnon ja viestinnan koordinointitehtaviin vuosille
2024-2025. Kyseisia tehtavia on mahdollista hoitaa ilman virkasuh-
detta. Maaraaikainen henkildsto- ja viestintdkoordinaattorin resurssi on
osana siirtymavaiheen organisaatiorakennetta, joka on hyvaksytty yhty-
mahallituksessa.

Henkilosto- ja viestintdkoordinaattori tydskentelee viestinnan ja henki-
I6stdhallinnon monipuolisissa tehtavissa sisaltaen mm. rekrytointiin ja
tydsuhteen koko elinkaareen ja HR-jarjestelmiin seka sisaltyviin palve-
luihin liittyvia tehtavia, raportointia, henkildéstdhallinnon viranhaltijapaa-
tosten seka erilaisten henkildstoon liittyvien ohjeistusten ja linjausten
valmistelua, sisdisen ja ulkoisen viestinnan koordinointia, suunnittelua ja
toteutusta.

Hallintosdannén mukaisesti yhtymahallitus valitsee kuntayhtyman johta-
jan, hallinto- ja taloussuunnittelijan ja vastuualueiden esihenkil6t ja paat-
téda naiden kelpoisuusvaatimuksista ja tehtavakohtaisen palkan maarit-
telysta. Muiden virka- ja tydsuhteisten henkildiden valinnasta, kelpoi-
suusvaatimuksista ja tehtavakohtaisen palkan maarittelysta paattaa
kuntayhtyman johtaja. Viran, toimen tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
se viranomainen, jonka tehtdvana on valita ko. henkild. Koeajan maa-
raamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

Henkilostoa koskevat paatokset ovat viranhaltijapaatoksia, eika kun-
tayhtymalla ei ole virassa olevaa johtajaa, joten tassa vaiheessa valmis-
telua toimivalta asiassa on yhtymahallituksella.

Paatosehdotus: Yhtymahallitus

1. paattaa perustaa Kuntayhtyma Kympin organisaatioon maaraaikai-
sen henkildstd- ja viestintdkoordinaattorin toimen ajalle 1.10.2024-
31.12.2025,

2. myodntaa perustettavalle toimelle tayttdluvan 1.10.2024 alkaen,

3. paattaa, etta kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva tut-
kinto,

4. paattaa, etta valinnassa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa,
5. nimeaa valintaa valmistelevan valintatydryhman seka valintatyoryh-
malle sihteerin,

¢ visma sign



 KYMPPI

11
Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 4/2025

6. valtuuttaa kuntayhtyman valiaikaisen johtajan laatimaan hakuilmoi-
tuksen hallituksen evastyksen pohjalta. Hakuilmoitus julkaistaan Kunta-
rekryssa ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekd mahdollisesti muissa ka-
navissa valintatydryhman linjauksen mukaisesti.

Muutettu paatéosehdotus:
Yhtymahallitus
1. paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta,
2. paattaa perustaa Kuntayhtyma Kympin organisaatioon maaraaikai-
sen henkildsto- ja viestintakoordinaattorin toimen ajalle 1.10.2024-
31.12.2025. Maaraaikaisuuden perusteena on uuden organisaation ra-
kentaminen.
3. myontaa perustettavalle toimelle tayttéluvan 1.10.2024 alkaen,
4. paattaa, etta kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva tut-
kinto,
5. paattaa, etta valinnassa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa,
6. nimeaa valintaa valmistelevan valintatydryhman seka valintatyoryh-
malle sihteerin,
7. valtuuttaa kuntayhtyman valiaikaisen johtajan laatimaan hakuilmoi-
tuksen hallituksen evastyksen pohjalta. Hakuilmoitus julkaistaan Kunta-
rekryssa ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekd mahdollisesti muissa ka-
navissa valintatydéryhman linjauksen mukaisesti.

Paatos: Yhtymahallitus
1. paatti, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikd vaadi kan-na-
tusta,
2. paatti perustaa Kuntayhtyma Kympin organisaatioon maaraaikaisen
henkilosto- ja viestintdkoordinaattorin toimen ajalle 1.10.2024-
31.12.2025. Maaraaikaisuuden perusteena on uuden organisaation ra-
kentaminen
3. myonsi perustettavalle toimelle tayttdluvan 1.10.2024 alkaen,
4. paatti, ettd kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvaan soveltuva tutkinto,
5. paatti, ettd valinnassa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa,
6. nimesi valintaa valmistelevaan valintatydryhmaan Lasse Anttilan,
Vesa Koivusen, Virpi Ruismaen ja Yrj6 Koivukosken seka seka valinta-
tydéryhman sihteeriksi Anna-Elina Levijoen. Valintatyéryhman pu-heen-
johtajaksi nimettiin Lasse Anttila,
7. valtuutti kuntayhtyman valiaikaisen johtajan laatimaan hakuilmoituk-
sen hallituksen evastyksen pohjalta. Hakuilmoitus julkaistaan Kunta-
rekryssa ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekd mahdollisesti muissa ka-
navissa valintatydéryhman linjauksen mukaisesti
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Henkil6sto- ja viestintdkoordinaattorin valinta

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 8.11.2024 § 135
Henkilsto- ja viestintdkoordinaattorin maaraaikaiseen toimeen valitta-
valta henkilolta edellytetdan soveltuvaa koulutusta, monipuolista henki-
I6stéhallinnon ja viestinndn osaamista ja tydkokemusta, hyvia viestinta-
ja vuorovaikutustaitoja, erinomaisia tietoteknisia taitoja ja valmiutta uu-
sien jarjestelmien kayttdonottoon. Valinnassa arvostetaan itsenaista ja
kehittavaa tyootetta seka hyvia yhteistyodtaitoja.
Yhtymahallitus nimesi kokouksessaan 6.9.2024 henkildsto- ja viestinta-
koordinaattorin valintaa valmistelevan valintatyéryhman.
Toimi on ollut haettavana ajalla 13.9.-18.10.2024. Rekrytointi-ilmoitus
julkaistiin Kuntarekry.fi-alustalla ja se on ollut avoimena Tyémarkkina-
tori.fi sivustoilla. Lisdksi tehtavaa on markkinoitu Kuntayhtyma Kympin
viestintdkanavissa ja llkka-Pohjalaisen digilehdessa.
Valintatyoryhma kokoontui Teams-kokouksessa 23.10.2024 klo 9:00-
10:00 ja kavi kokouksessaan lapi saapuneet hakemukset. Kympin hen-
kilosto- ja viestintdkoordinaattorin tehtavaan tuli maaraaikaan men-
nessa yhteensa 35 hakemusta. Hakijoista paatettiin kutsua haastatte-
luun 4 henkilda, jotka olivat Kirsi Lassila, Terhi Lake, Janina Sarvikas ja
Mila Salonen.
Valintatydéryhma haastatteli valitut hakijat Kuortaneella 30.10.2024 ja
teki haastattelujen jalkeen lopullisen esityksen valinnasta yhtymahalli-
tukselle. Valintatydryhman yksimielinen esitys on etta henkilosto- ja
viestintdkoordinaattoriksi valitaan Mila Salonen ja varalle Janina Sarvi-

kas.

Paatosehdotus: Yhtymahallitus
1. paattaa, etta henkilosto- ja viestintdkoordinaattorin maaraaikaiseen

toimeen valitaan VTM Mila Salonen ja varalle KM Janina Sarvikas.

Paatos: Merkitaan tiedoksi Maija Pihlajamaki poistui kokouksesta klo 11:19.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 25 23.5.2025

Henkilosto- ja viestintdaasiantuntijan tehtdvan vakinaistaminen
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025 § 25

Tybvoimapalvelujen ja lakisdateisten tehtavien hoitamiseen kuuluu julki-
sen vallan kayttda, joten tehtdvan muuttaminen viraksi on valttdma-
tonta. Kunta-yhtyma Kympin hallintosdannén 37 § mukaan kuntayhty-
man hallitus paattaa virkojen perustamisesta.

Kuntayhtyman perustamaisvaiheessa perustettuun maaraaikaiseen
henkilosto- ja viestintakoordinaattorin tehtadvaan esitetdan tehtavan va-
kinaistamista viraksi ja tehtavanimikkeen muuttamista henkildsté- ja
viestintd asiantuntijaksi.

Henkildsto- ja viestintdasiantuntijaa tullaan tarvitsemaan myds jatkossa
ja ilman tata tehtavaa ei viestinta ja henkildstdasioita pystyta hoitaa, niin
laadukkaasti ja siind mittakaavassa kuin ne nyt on hoidettu. Viran teh-
tava kentta on laaja ja siihen liittyy seka viestitaan ettad henkildstohallin-
toon liittyvia prosesseja. Toiminnan kannalta on olennaista, etta kysei-
nen tehtava voidaan vakinaistaa ja muuttaa viraksi.

Esittelija: Kuntayhtyman johtaja Aki Ruotsala
Kuntayhtyman johtaja
Paatosehdotus: Yhtymahallitus paattaa

1. johtajan selostuksen pohjalta muuttaa henkildsto- ja viestintakoordi-
naattorin maaraaikaisen tehtdvan vakinaiseksi henkildsto- ja viestin-
taasiantuntijan viraksi 1.1.2026 alkaen,

2. Myodntaa perustettavalle viralle tayttéluvan 1.1.2026 alkaen,

3. valtuuttaa laatimaan hakuilmoituksen. Hakuilmoitus julkaistaan Kun-
tarekryssa ja Kuntayhtyma Kympin verkkosivuilla sekd muissa sosi-
aalisen median kanavissa,

4. paattaa, etta kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva tutkinto,

paattaa, etta valinnassa noudatetaan 4 kk:n koeaikaa,

6. valtuuttaa Kuntayhtyma Kympin hallintoviranomaisen tekemaan va-
lintapaatdksen

o

¢ visma sign



 KYMPPI

14

Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 4/2025

Muutettu paatésehdotus: Johtaja muuttaa esitystd kahden ehdotuksen kohdalla seuraavasti:

kohta 4 kelpoisuusvaatimuksena korkeakoulututkinto
kohta 5 koeaika 6 kk

Paatos: Yhtymahallitus paatti hyvaksya muutetun esityksen.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 26 23.5.2025

Osakassopimuksen muutos Jarvinet
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 8.11.2024 § 132
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025 § 26

Jarvinet Oy:n osakassopimuksen hyvaksyminen

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus on kokouksessaan 22.3.2024 paat-
tanyt hankkia Jarvinet Oy:n osakkeen. Jarvinet Oy on vuonna 2002 pe-
rustettu yhtio, joka tuottaa ICT-palveluita, talous- ja henkildstéhallinnon
palveluita, seka muita hallinnon tukipalveluita kunnille ja kuntayhtymille.
Lisaksi toimialaan kuuluu kone- ja laitekauppa seka rahoitus- ja konsul-
tointipalvelut. Jarvinet Oy:n hallitus on kasitellyt Kuntayhtyma Kympin
Jarvinet oy:n osakeoston kokouksessaan.

Jarvinet Oy on toimittanut Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitukselle
osakassopimuksen, kauppakirjan osakkeen ostosta ja yhtitjarjestyksen.
Liitteena kauppakirja ja Jarvinet Oy:n yhti6jarjestys. Lisaksi hallitukselle
toimitetaan oheismateriaalina Jarvinet Oy:n osakassopimus, joka on sa-
lainen pohjautuen liikesalaisuuteen.

Valmistelija: Piia Kujala Greenstep ja kuntayhtyman johtaja Aki Ruotsala

Paatosehdotus: Yhtymahallitus

1.hyvaksyy liitteena olevan Jarvinet Oy:n kanssa solmittavan osakas-
sopimuksen

2.valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan osakassopimuk-

sen

3.valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan kauppakirjan Jar-
vinet Oy:n osakkeen ostosta

Paatos: Mikko Huhtala ja Maija Pihlajaméaki poistuivat pykalien §132—133 kasit

telyn ajaksi (yhteisojaavi)
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 26 23.5.2025

Osakassopimuksen muutos Jarvinet
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025 § 26

Jarvinet Oy tuottaa ICT-palveluita, talous- ja henkiléstdhallinnon palve-
luita ja muita hallinnon tukipalveluita. Lisaksi toimialaan kuuluvat kone-
ja laitekauppa seka rahoitus- ja konsultointipalvelut. Yhtio toimii sen
osakkaiden hankintasdannosten tarkoittamana sidosyksikkona.

Jarvinet Oy:n osakassopimus on solmittu Alajarven kaupungin, Alavu-
den kaupungin, Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen, Evijarven kunnan,
Jarviseudun koulutuskuntayhtyman, Kauhavan kaupungin, Kauhavan
Vesi Oy:n, Kuntayhtyma Kympin, Kuortaneen kunnan, Lappajarven kun-
nan, Millespakka Oy:n, Perhon kunnan, Soinin kunnan, Vimpelin kun-
nan, Ahtérin kaupungin ja Jarvinet Oy:n valill4

Jarvinet Oy:n hallitus on kokouksessaan 25.4.2025 paattanyt toimittaa
paivitetyn osakassopimuksen omistajille hyvaksyttavaksi. Osakassopi-
mukselle on lisatty tarkennettuja lunastusehtoja.

Jarvinet Oy:n osakassopimuksella sovitaan yhtion paatdksentekota-
voista yhtion hallinnointiin, yhtion ja osakkeenomistajien valisiin seka
osakkeenomistajien keskinaisiin velvoitteisiin seka osakeomistuksen
muutoksiin liittyvista asioista.

Jarvinet Oy:n Osakassopimus on esityslistan liitteena (ei-julkinen). Osa-
kassopimus sisaltaa tietoja yhtion liikesalaisuuksista, ja on siten viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lainsdadannon nojalla sa-
lassa pidettava asiakirja.

Esittelija: Kuntayhtyman johtaja Aki Ruotsala

Kuntayhtyman johtaja

Paatosehdotus: Yhtymahallitus paattaa hyvaksya Jarvinetin osakassopimuksen muutok-
sen.

Maija Pihlajaméaki ja Mikko Huhtala jaavasivat itsensa §26 ajaksi (yhtei-
s6jaavi).

Paitos: Yhtymahallitus paatti hyvaksya Jarvinetin osakassopimuksen muutok-
sen.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 27 23.5.2025

Tiedoksi saatettavat asiat

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025 § 27

Talous ja tilannekatsaus 5/2025
- Tilinpaatoksen 2024 arviointikertomus ja tilintarkastajan lausunto

- Kuntayhtyma johtajan kesdloma 14.7.-27.7.2025
- Tyopaikkaselvitys (Terveystalo) Lapuan toimipaikka
- Yhteistoimintaryhman jarjestaytyminen ja Yhteistoimintaneuvottelujen tulos

- Katsaus henkiloasiakaspalvelun alkuvuoteen

Paatosehdotus: Yhtymahallitus saa asiat tiedoksi ja hyvaksyy Kuntayhtyma Kympin joh-
tajan loman.

Paatos: Yhtymahallitus merkitsi asiat tiedoksi ja hyvaksyi Kuntayhtyman joh-
tajan kesaloman.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 28 23.5.2025

Viranhaltijapaatokset
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 23.5.2025 § 28

Kuntalain 92 §:n mukaisesti yhtymahallitus, yhtymahallituksen puheen-
johtaja ja kuntayhtymajohtaja voivat ottaa yhtymahallituksen kasitelta-
vaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty yhtymahallituksen alai-
sen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on
tehnyt paatdksen.

§99 Hallintosaantd: Sellaisissa yhteishankinnoissa, joihin kuntayhtyma
on eri sopimuksella sitoutunut, yhteishankinnan paatds on sitova, eika
otto-oikeutta voida kayttaa.

100 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen Paatds otto-oikeuden
kayttdmisesta on tehtava viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa oikai-
suvaatimus paatoksesta on tehtava. Yhtymahallituksen alaisen viran-
omaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkistamisesta ilmoitet-
tava yhtymahallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa yhtyma-
hallituksen kasiteltéavaksi. limoitus tehdaan sahkdisesti hallituksen pu-
heenjohtajalle ja esittelijalle. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytakirjan/paatdksen allekirjoittamisesta. Paatdkset niissa
asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-
sesta hallituksen kasiteltavaksi.

Ottokelpoiset paatokset ilmoitetaan seuraavan yhtymahallituksen ko-
kouksessa. Otto-oikeutta on kaytettava siina ajassa kuin oikaisuvaati-
mus paatoksesta on tehtava.

Sen estamatta, mita edella maarataan, voivat ne, joilla on otto-oikeus,
ottaa muunkin paatéksen ylemman viranomaisen kasittelyyn. Paatokset
niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
matta panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.
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Viranhaltijapaatokset ajalta 14.3.-23.5.2025

- Kuntayhtyman johtaja Aki Ruotsala § 4243
- Talous- ja hallintosuunnittelija Paivi Pyyny

- Palvelupaallikké Anna-Elina Levijoki

- Palvelupaallikké Jarmo Nurmela

Esittelija: Kuntayhtyman johtaja Aki Ruotsala
Paatosehdotus: Yhtymahallitus paattaa olla kayttamatta otto-oikeutta.
Paatos: Yhtymahallitus paatti olla kayttamatta otto-oikeutta.
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OIKAISUVAATIMUSOHJE

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet [Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat 23-28

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus, seuraaviin paatodksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-vi-[Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai hankintaoi-
ranomainen ja kaisun.

-aika

Kuntayhtymén viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen voi tehda
e asianosainen
e kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

\Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu tehdaan; osoite ja postiosoite,
sahkoposti.

Kuntayhtyméa Kymppi / Yhtymahallitus
Kauhavan kaupunki

Kauppatie 109

62200 Kauhava

kirjaamo(at)kauhava.fi

Sahkopostia 1ahettdessa (at)-merkinta korvataan @-merkilla.
Oikaisuvaatimus, pykalat
Hankintaoikaisu, pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan ja-
senen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahta-
vaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitse-
man paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Sahkdisen tiedoksiannon kohdalla vastaava
aika on kolme paivaa. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikai-
suvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjan toimittaa ensimmaisena ar-
kipaivana sen jalkeen.

Oikaisu-vaatimuk- |Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja

sen sisaltd tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaattds voidaan antaa tiedoksi séahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Liitetaan poytakirjaan
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1. Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 1.1. -31.3.2025

1.1. Toiminnan kdynnistyminen, jarjestelmien ja tehtavien haltuunotto

Kuntayhtymé Kympin ensisijaisena tavoitteena on ollut varmistaa tyollisyyspalveluiden su-
juva siirtymaé valtiolta kuntayhtymadlle siten, ettd tyonhakija- ja tydnantaja-asiakkaat eivét
kokisi merkittdvia muutoksia tai katkoksia palvelussa siirtyméan vuoksi. Palveluiden siir-
tyma Kympille onnistuttiin tekeméén tavoitteiden mukaisesti, vaikka haasteita uudella juuri
perustetulla Kuntayhtymalld oli monellakin saralla mutta valmisteluvuoden 2024 hyvilla
pohjaty6lld onnistuttiin vélttiméaén suurimmat karikot ja toiminta saatiin kdyntiin sujuvasti.
Jarjestelmien ja tehtdvien haltuunotto on edennyt oletusten mukaisesti.

Huomioitavaa on, ettd uuden tydnantajan palveluksessa aloittaminen, uusi toimintaympa-
ristd, uudet tydvélineet ja toimintatavat vaativat aikaa perehtymiselle ja haltuunotolle. Toi-
saalta uusi ty0 ja tehtdva on vasta rakentumassa ja kyvykkyys hallita tietynlaista keskenerai-
syyttd ja kehittdd omaa tyotd yhteistydssd ja tiimind korostuu.

Tyollisyysalueen palveluiden ja toimijoiden hyvi tavoitettavuus — kanavasta riippumatta -
ilmentié lahipalvelulle asetettuja tavoitteita. Tavoitettavuuteen ja asiakaspalvelun laatuun on
kiinnitetty huomiota ja sitd kehitetddn asiantuntijoiden, asiakkaiden ja kumppaneiden koke-
musten perusteella. Pyrimme hyodyntdmaén palveluverkostoa optimaalisesti ja suuntaamaan
asiakaspalvelun henkilokohtaiseen ldahipalveluun. Toiminnan alkaessa on panostettu palvelu-
tarpeen arviointiin henkilokohtaisilla tapaamisilla. Kasvokkain tapahtuva ldhipalvelu mah-
dollistaa laadukkaan ja kokonaisvaltaisen palvelutarvearvion ja ohjaus tyohon, koulutukseen
ja palveluihin on mahdollisimman osuvaa ja oikea-aikaista.

Lahipalveluna toteutettujen henkilokohtaisten alkuhaastattelujen mairé ensimmaiselld kvar-
taalilla Kympin alueella:

Alkuhaastatteluiden jarjestaminen 3kk kuluessa

Tydllisyysalue, kotikunta Aloitustapahtumia Alkuhaastatteluita Erotus Toteutunut  Poikkeama
keskiarvosta

Kym.pin ty-tillisy:y.salue

Antari 24 24 -2 91,7% 48%
Alajarvi 54 45 -8 849 % -20%
Alavus 81 75 -6 92,5 % 3,6 %
Evijarvi 12 9 -1 90,0 % 31%
Kauhava 81 69 -10 873 % 04 %
Kuortane 15 15 0 100,0 % 13,1 %
Lappajarvi 9 9 -1 889 % 20%
Lapua 78 75 -2 974 % 105 %
Soini 9 9 0 100,0 % 131 %
Vimpeli 12 12 0 100.0 % 131 %
Lahde: Mylly

*Sarake erotus kertoo ei toteutuneet haastattelut

*Poikkeama kertoo poikkeaman valtakunnallisesta arvosta

Olemme myo0s kdynnistdneet valmennuksellisen tyénohjauksen ja toiminnan kehittdmisen
sekd asiantuntijoiden, ettd asiakkaiden tyonhaun tueksi. Kympin tyollisyysalueella asiakkai-

den tyonhaun tueksi on rakennettu Moodle-alustaa, jolle on jo tuotettu sisdltdd erilaisista



tyonhakua tukevista teemoista. Materiaalia kurssialustalle on jo olemassa ja sité tdydenne-
tadn jatkuvasti. Kympilld on oma studiotila Kauhavan toimipisteessi, jossa on kuvattu
omana videotuotantona kurssivideoita tydonhakijoiden kayttoon. Videoiden teemat liittyvit
esimerkiksi oman osaamisen sanoittamiseen ja osaamisen markkinointiin tyonhakuun liit-
tyen. Aiheina ovat myds tyonhaun asiakirjat, piilotyopaikat ja alueellinen tyomarkkinatie-
tous. Lisdksi kuvattuna on videoita tyonhakijan

hyvinvointiin liittyen kuten tydeldmissi uupumiseen ja pelkoihin syventyen. Kaikkia tee-
moja kisitellddn tydvalmennuksellisella otteella. Hyvinvoinnin ndkdkulmasta videoilla pu-
huu Kympin ammatinvalinta psykologi.

Tuotanto kokonaisuutena on kuvattu, leikattu, editoitu ja valmisteltu Kympin omana tyoné.
Alustan méérittelyé on tehty asiakastarpeita vastaavaksi. Kokonaisuus on tilld

hetkelld jo julkaisukunnossa mutta se jasentyy edelleen ja kehittyy jatkuvasti myos
julkaisun jilkeen. Kympilld on hyvét valmiudet muokata kokonaisuutta alueen tarpeita vas-
taavaksi. Aluksi on ldhdetty toteuttaman niitd teemoja, jotka vastaavan tyonhakijoiden tar-
peisiin. Editoinnissa on myds edelleen teemoja, joita tullaan lisddmaéan alustalle

kevédn aikana. Kymppi pystyy hyodyntéd omaa videotuotannon mahdollisuutta nékyvyy-
tend eri alustoilla. Ollemme tehneet myos pilotti video Cv toteutuksen asiakkaalle. Talld py-
rittiin saamaan vaikuttavuutta asiakkaan tyonhakuun. Pilotoinnin tarkoituksena on, etté sitd

voitaisiin toteuttaa laajemmassakin asiakasmittakaavassa tulevaisuudessa.

Moodle alusta vapauttaa asiakastyoté tekevien aikaa. Alustan aiheina on sellaisia tyonhaun-
teemoja, joita jokainen asiantuntija kéy ajoittain l4pi ldhes jokaisen asiakkaan kanssa. Moo-
delen myoté asiantuntijalla on mahdollisuus ohjata tyonhakijoita tutustumaan ndihin teemoi-

hin ja osallistaa heitd my0s tété kautta aktivoitumaan.

Kympin studiotila on rakennettu véhitellen ja suurin kustannus on ollut taustaverhojen han-
kinta 300 € muutoin studion laitteisto saatu lainaan. Laitteistoa on voitu hyddyntdd ndmé en-
simmaiset 3 kuukautta. Hyvén palautteen my6td Kymppi harkitsee myos oman videolaitteis-

ton ostoa.

1.2. Henkiloston osaamisen vahvistaminen ja tyéhyvinvointi

HenkilOston osaamisen vahvistamista on pyritty tukemaan rakentamalla sisdisen oppimisen
ja kehittdmisen opintopiirejé eri aihealueista. Opintopiirikoulutukset on pidetty henkildstolle
Teamsin vilitykselld ja jokainen opintopiiri on myds tallennettu, niin ettd niitd on mahdol-
lista katsella myos jalkikdteen. Lisdksi koko henkilostolle on pidetty nyt ensimmaéisen kol-
manneksen aikana 2 henkiloston kehittamispdivad. Kehittdmispaivilld on yhteisesti
henkil9ston kanssa mietitty sitd, kuinka asiantuntijan ty6té ja asiakaspalvelua voitaisiin ke-

hittdd ja toteuttaa sujuvampana.



Henkildston tydonhyvinvointiin on kiinnitetty erityistd huomiota. TyShyvinvoinnin kehitta-
mistd tuetaan mm. kehitetdan tyon sujuvuutta, tybhyvinvointia, esimiestyotd ja tydsuojelun
kaytantojd. Tyopaikkaselvitys kdynnit on aloitettu padtoimipaikoissa ja ensimmadinen selvi-
tys on tehty Lapuan toimipaikkaan. Muihin toimipaikkoihin selvitykset aikataulutetaan
myShemmin tapahtuvaksi. Tydpaikkaselvityksisti saatavaa tietoa pyrimme kéyttdméén hyo-

dyksi niin, ettd samoja asioita ei selvitettdisi uudelleen muiden kyselyiden yhteydessa.

Kuntayhtymé Kympissé tuetaan tyontekijoiden omachtoista liikunta- ja harrastustoimintaa,
mika toteutaan ePassi-palvelun avulla. Palvelua laajennettiin koskemaan myds hyvinvointia,
joka tarkoittaa pakollisen tydterveyshuollon ulkopuolisia tydnantajan vapaaehtoisesti tuke-
mia hyvinvointi- ja terveyspalveluita, esim. hieronta ja fysioterapiaa. ePassin vuosittaisen
edun méadrda on 100 € / vuosi. Lisdksi olemme perustaneet tydhyvinvointiryhmaén, joka ideoi
henkildkunnalle erilaisia tyohyvinvointi tapahtumia myos tydajan ulkopuolelle. Varsinainen
tyoterveyshuolto henkilokunnalle on jarjestetty tekemalld sopimus Terveystalon kanssa.

Henkilotydvuosi méérd oli 30.3.2025 yhteensd 43 henkilotydvuotta.

1.3. Tyollisyysalueen palveluiden tunnetuksi tekeminen eri asiakaskohderyhmille

Kuntayhtymé Kymppi on tehnyt merkittavaa tyoté tyollisyysalueensa palveluiden tunnetuksi
tekemisessd. Kympin tydllisyysalueella palvellaan niin tyonhakijoita, tyOnantajia ja yritys-
asiakkaita kymmenen kunnan alueella. Kympin ty6llisyysalue tarjoaa monipuolisia palve-
luita, kuten rekrytointiapua, koulutuksia ja sdhkoisié asiointipalveluita

My®6s verkkosivustomme ja sosiaalisen median kanavat, kuten Facebook ja Instagram, ovat
olleet tehokkaita vilineité tiedon levittdmisessd. Lisdksi olemme jérjestdneet Avoimet ovet -
tapahtumia Kympin paétoimipaikoissa asiakkaille ja sidosryhmille, ndilld tapahtumilla py-

rimme lisddmaan palveluiden niakyvyyttd ja saavutettavuutta.

1.4. Tyottomyys lukuina

Laaja tyottomyys nousussa

Laajan ty6ttomyyden eli tyottomien tyonhakijoiden ja palveluissa olleiden yhteismééra oli
10 550 henkil6é Eteld-Pohjanmaalla. Se oli 442 henkil6d enemmén kuin vuotta aikaisemmin

vastaavaan aikaan.



LAAJA TYOTTOMYYS

Etela-Pohjanmaa
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Aktivointiaste
Aktivointiasteeseen laskettavien palveluiden piirissd oli 2 725 henkil6é. Palveluiden piirissé
oli 319 henkilda (-10,5 %) vihemmain kuin vuotta aikaisemmin. Aktivointiaste oli 25,8 pro-

senttia. Kaikkiaan palveluissa oli 3,2 prosenttia Eteld-Pohjanmaan tyévoimasta.
Onnistuneen tydllisyyspalveluiden siirtymén Kympille voimme todeta mm. siin4, etté asiak-
kaiden aktivointiaste suhteessa viime vuoden tilanteeseen on pudonnut vain 3,2 %. Tdma
kuvastaa sitd, ettd olemme pystyneet pitdmédn uutena viranomaisena ylld hyvaa tekemisen

tasoa, vaikka maailman tilanne on haastava ja suhdanteet huonot. Kuntayhtymé Kymppi oli

sijalla yksi aktivointiasteen tilastossa tammikuussa 2025.

Aktivointiaste

Aktivointiasteen kehitys, koko maa
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1/2025 tilanteessa muutos vuoden -3,3 %-yks.
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Tyottoméit tyonhakijat, lomautetut Kympin alueella

Kuntayhtymé Kympin alueella oli maaliskuun lopussa 2399 ty6tontd tyonhakijaa. Se on
noin kolmannes koko Eteld-Pohjanmaan tyottdmien maérasté.

Tyo6ttomien tyonhakijoiden ja pitkdaikaisty6ttdmien méérd on nousussa koko alueella. Avoi-
mien tyopaikkojen méérd on myds vahentynyt. Tyovoimasta ty6ttomien tyonhakijoiden
osuus oli maaliskuun lopussa 8 % prosenttia Kympin alueella. Koko Eteld-Pohjanmaan alu-

eella tyottomien osuus tydvoimasta oli 8,6 %, joka oli Manner-Suomen toiseksi alhaisin.

Kuntayhtymd Kympin tydllisyysalue

Tyottdmien osuus

2025 Tydttémid tyonhakijoita Lomautetut . Avoimet tybpaikat
tybvoimasta %

TAMMIKUU 2473 482 8,30% 890

HELMIKULU 2507 523 8,40 % 243

MAALISKUU 2399 440 3,00% 701

Virta tyottomyyteen

Kokonaisvirtaaman kehitys

irtaama 3 kk ®\irtaama 6 kk ®Virtaama 9 kk @Virtaama 12 kk

40%

20%

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu




2. Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.3.2025

Alkuvuonna 2025 kun Kuntayhtyma Kymppi aloitti toimintansa talouden huono suhdanneti-
lanne nostaa tyottomyyslukuja mutta samaan aikaan tulee viesteja myos markkinoiden el-
pymisesta. Tasta haastavasta tydmarkkinatilanteesta huolimatta Kympin tyollisyysalueella
kolme ensimmaista kuukautta on Iahtenyt liikkkeelle odotusten mukaisesti. Viranomaisteh-
tava on otettu hyvin haltuun ja Kympin alueella palvellaan noin 5000 asiakasta kymme-
nella eri paikkakunnalla.

Tydllisyyspalveluiden rahoitustilanne on kohdannut haasteita niin uuden lainsdadannon,
suhdannetilanteen kuin rahoitusmekanismin suhteenkin. Rahoitustilanteeseen vaikuttavat
mm. valtion vuonna 2024 tekemat paatokset eri etuuksista, jotka haastavat kuntayhtyman
talousarviota valmistelutilanteen tilannekuvatietoa huomattavasti enemman.

Valtion tekemien paatdsten vaikutukset ulottuvat aina vuoteen 2026 asti. Maararaha sidon-
nat vuodelle 2025 sitovat tyollisyysalueen budjettia hyvin pitkalle loppuvuoteen. Sidonnat
ovat vaikuttaneet mm. siihen, etta yritysten palkkatukea ei toistaiseksi myodnneta kevaan ja
kesan aikana lukuun ottamatta yli 55-vuotiaiden tydllistamistukea, joka on subjektiivinen
oikeus talle kohderyhmalle. Yritysten palkkatukien myontamista tarkistellaan uudelleen
syksylla 2025, jos tilanne on kaantynyt sidontojen suhteen mydnteisempaan, niin palkka-
tuki myonnot voidaan ottaa uudelleen kayttoon.

2.1. TTS-mittarit ja tavoitetasot

Mittari 31.3.2025 TA 2025
Henkilotyovuodet 43 43
Vuosikate 365 508,12 119733
Tilikauden tulos 357 870,55 88 853

Nettoinvestoinnit € -17 320,91 0




2.2. Tuottojen ja kulujen kehitys

Myyntituotot, 3 kk

Kympin tydllisyysalueen rahoitusosuuden jakautuminen
jasenkunnittain, 3kk

5118178€
23069,54 £

271817 65€

37255, 70€

46503,25 €
48 187,34 £

277448 B4 £

W Algavi mAlavus EEvjari mKauhava EKuortane MLlappajarvi M laupua WSoini WVimpeli mAmTEr

Myyntituotot koostuvat jasenkuntien maksuosuuksista, joka pohjautuvat Valtiovarainminis-
terion joulukuun 2024 julkaisemiin valtionosuuslaskelmiin. Yksittaisen jasenkunnan vuosit-
tainen rahoitusosuus maaraytyy 1.1.2025 jasenkunnan TE-palveluihin saaman valtion-
osuusrahoituksen mukaisena. Selvyyden vuoksi todettakoon, etta edella mainittu valtion-
osuusrahoitus maaraytyy valtionosuusjarjestelmassa tydikaisen vaeston perusteella (50 %
paino) ja tyottomien maaran perusteella (50 % paino). Talousarvion laadinnassa on huomi-
oitu 95 % jasenkuntien TE-palveluihin saamasta valtionosuusrahoituksesta. Kuntayhtyma
laskuttaa talousarvionsa mukaiset jasenkuntien rahoitusosuudet vahintaan 4. kertaa vuo-
dessa.

Kympin tyollisyysalueen rahoitusosuuksien jakaantuminen jasenkunnittain, 3kk

Tuotot yhteensa 1 294 369,57 €

Alajarvi 199 247,54 €
Alavus 212 137,73 €
Evijarvi 37 295,70 €
Kauhava 277 449,84 €
Kuortane 48 187,94 €
Lappajarvi 46 503,25 €
Laupua 271817,65€
Soini 23 069,54 €
Vimpeli 51 181,78 €
Ahtéri 116 478,60 €

Taulukko 1. Tyéllisyysalueen jadsenkuntien rahoitusosuudet.



10

Kulujen jakautuminen, 3 kk

KYMPIN TOIMINTAKULUT, 3 KK

Muut tomintakulut

-3%

Henkildstokulut
-58 %

Palvelujen ostot
-18 %

Toteutuneet kulut €

Henkilostokulut -538 162,41 €
Palvelujen ostot -165 503,07 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -9247,38 €
Avustukset -186 177,03 €
Muut toimintakulut -29 688,80 €

Henkilostokulujen arvioidaan kasvavan jonkin verran, johtuen henkiloston palkkojen muut-
tamisesta KVTES tasopalkkajarjestelmaan. Toimeenpanovaihe tulee toteuttaa viimeistaan
30.9.2025 mennessa. Tasopalkkajarjestelman myoéta tulee myds palkkojen harmonisointi
ottaa huomioon, mika aiheuttaa jonkin verran palkkakustannusten nousua. Samoin kunta-
alan virka- ja tydehtosopimus vaikuttaa palkkakulujen nousuun. Henkildstokulujen loma-
palkkavelkaan saadaan valtiolta huhtikuun aikana siirtyvan henkiloston osalta lomapalkka-
velan korvaus -345 502,20 €, joka nakyy talla hetkellda summana taseessa muut saamiset
valtiolta. Henkiloston palkkakulut koostuvat yhteensa 40 liikkeenluovutuksella siirtyvan
henkild palkkakuluista henkildstosivukuluineen seka kolmen (3) kuntayhtymaan perustetun
viran/toimen palkkakuluista henkildstdsivukuluineen.

Palvelujen ostot koostuvat muutosturvakoulutuksista seka ammatillisista tydvoimakoulu-
tuksista. Palveluiden ostoista on sidottu 31.3. mennessa -477 720 € (solmitut ostosopi-
mukset), joka on noin 41 % talousarvioon merkitysta budjetista.
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Muiden palveluiden ostoissa nakyvat mm. hallinnon kulut (toimistokulut, ICT-palvelut, asi-
antuntijapalvelut, matka- ja majoituskulut)

Avustukset (palkkatuki, starttiraha ja hvkk) kohdassa toteuma ilman valtiolta tulevien paa-
tosten maksuja on -186 177,03 €. Todellisuudessa avustuksia on laitettu maksuun maalis-
kuun loppuun mennessa yhteensa -702 420,72 €, josta valtion tekemien paatdsten osuu-
desta oli maksussa -516 243,69 €. Nama valtiolta korvauksen saavat paatdsten maksut
eivat kuitenkaan nay tuloslaskelmassa mukana, vaan niihin saadaan korvaus valtiolta huh-
tikuun aikana ja nain ollen ne nakyvat myos taseessa muut saatavat valtiolta kohdassa.

Muut toimintakulut koostuvat toimipaikkojen vuokrista. Vuokrakulut tulevat arviolta hivenen
nousemaan, kun Kauhavan toimipiste padasee muuttamaan uusiin tiloihin mutta todenna-
koisesti talousarviossa vuokriin varatut rahat riittavat. Uuden toimistotilan vuokrahintaan
sisaltyvat siivous ja sahkokulut.

2.3.Henkiloston keskeisia tunnuslukuja 1.1. - 31.3.2025

Henkilotyovuodet 43 Htkk
Sairaspoissaoloprosentti 14 %
Terveysprosentti 86 %
Kokonaiskustannukset € /hlo 209,20 €
Kokonaiskustannukset € (KL1 KL2 ja KLO) 8 997,00 €
Sairauspoissaolopaivien kustannus 17 760,00 €
Koulutuspaivat / hlo 2 pv

Kehittamiskustannukset €/hlo 27.70 €
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2.4, Tunnusluvut kuntayhtyma Kymppi 1.1. - 31.3.2025

Tunnusluku 31.3.2025
Toimintatuotot/

Toimintakulut, % 139,36 %
Omavaraisuusaste % 95,40 %

Kertynyt yli-/alij&&ma,
1000€ 357

Kassan riittavyys, 368

2.5.Riskienarviointi

Toimintavuodesta 2025 tekee erityisen uuden organisaation lisaksi, tydvoimapalveluiden
uudenlainen jarjestdminen koko Suomessa. Meneilldan on ollut useita lakimuutoksia, joita
on viety lapi nopealla aikataululla.

Tunnistettuja riskeja ovat jarjestelmatoteutusten onnistuminen, resurssien riittdvyys ja toi-
mintaymparistdon muutokseen liittyvat riskit.

Riskienhallinnan avulla pyritddn saamaan kohtuullinen varmuus organisaation tavoitteiden
saavuttamisesta seka toiminnan jatkuvuudesta ja hairiéttomyydesta muuttuvan lainsaa-
danndn ja valtion ohjauksen aiheuttamissa muutoksissa.

Riskienhallintatoimia ovat henkiléston osaamisen vahvistaminen, viestinta ja tiedottami-
nen, kriisiviestintdan varautuminen ja ennakoiva toiminnan kehittdminen.



2.6 Talousarvion toteutumisvertailu

Tuloslaskelma
Toimintatuotot
Myyntituotot
Tuet jaavustukset
Toimintatuotot yht.

Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Bakekulut
Muut henkil6std
sivukulut
Henkildstdkulut yht.

Palvelujen ostot
Aineet, tavarat,

tarvikkeet
Avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut
yhteensa

Toimintakate
Rahoitustuotot ja kulut
Verotilitysten korot

Muut rahoituskulut

Vuosikate

Suunnitelman mukaiset
poistot

Tilikauden tulos
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TAMuutos Toteuma T o
TA2025 2025 3Kk Jljella Totema%
5099478,00 5177478,00 1294369,57 3883108,43 25,00 %
30000,00 30 000,00 0,00 30000,00 0,00 %
5129478,00 5207478,00 1294369,57 3913108,43 24,86 %
-2 023 950,00 2023950 -451191,96 -2475141,96 22,29 %
-412 216,00 -412216 -75160,58 -487 376,58 18,23 %
-53634,00 -53634 -11 809,87 -65443,87 22,02 %
-2489 800,00 -2489800 -538162,41 -3027 962,41 21,61%
-1168 045,00 -1168045 -165503,07 -1333548,07 14,17 %
-95000,00 -95000 -0247,38 -104247,38 9,73%
-1200000,00 -1200000 -186177,03 -1386177,03 15,51 %
-134 400,00 -134 400 -29688,80 -164 088,80 22,09 %
-5087 245,00 5087245 -928778,69 -6016023,69 18,26 %
42233,00 120233 365590,88  485823,88 304,07 %
-500 -82,76 -417,24 16,55 %
0,00 0 35,74 -35,74
0,00 -500 -118,5 -381,50 23,70%
0,00
42233,00 119733 365508,12 -245775,12 305,27 %
0,00
-26 329,00 -30880 -7637,57 -23242,43 24,73 %
0,00
15904,00 88853 357870,55 -269017,55 402,77 %



2.7 Rahoituslaskelma 30.3.2025

Rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Vuosikate

Investointien rahavirta
investointimenot
Rah.osuudet invest. menoihin
Inv/Rahoitusosuudet
Rahoitusosuudet investoinnit
Investointien rahavirta

Toiminnan ja investointien rahairta
Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.2024
pankkitili

Rahavarat 1.1.2025
Rahavarojen muutos

TA2025

119733,00

-15000,00

0,00
0,00
-15000,00

104 733,00
254 733,00
0,00

Toteuma 3 kk Hljella

Tot %

365508,12 24577512 305,27 %

-17 320,91

-200,00
-200,00
-17 520,91

347 987,21
-386 975,01
-38987,80

330097,22
330097,22
369 085,02
-38987,80

115,47 %

116,81 %

332,26 %
-151,91 %
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2.8 Tuloslaskelma 30.3.2025

Toteuma
Tuloslaskelma
Toimintatuotot
Myyntituotot 1294 369,57
Toimintakulut
Henkil 6stokulut
palkat ja palkkiot -451 191,96
Henkil 6stosivukulut -86 970,45
Henkilostokulut yht -538 162,41
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -82449,14
Muiden palvelujen ostot -83 053,93
Palvelujen ostot yht -165 503,07
Aineet, tavarat ja tarvikkeet -9247,38
Avustukset kotitalouksille
starttiraha -44 912,47
muut avustukset kotital -686,03
awustukset yhteisdille
palkkatuki -140 578,53
Avustukset yhteensa -186 177,03
Muut kulut
wuokrat -29 688,80
Toimintakulut yhteensa -928 778,69
Toimintakate 365 590,88
Rahoitustuotot ja kulut
muut rahoituskulut -82,76
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -7 637,57
Tilikauden tulos 357 870,55
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2.9Tase 1.1.-30.3.2025

Tilivuosi Edellinen vuosi
VASTAAVAA 1.- 3.2025 1.-12.2024
PYSYWAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Muut pitkavaikutteiset meno
Tietokoneohjelmistot 123 361,88
Aineettomat hyddykkeet yht. 123 361,88
Aineelliset hyddykkeet
Keskeneraiset hankinnat 113678,54
Aineelliset hyddykkeet yht. 113678,54
Sjoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut osakkeet ja osuudet 200,00
Sjoitukset 200,00
PYSYVAT VASTAAVAT 123 561,88 113678,54
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset
Muut saamiset valtiolta 861 745,89
Muut saamiset 5,45
Alv-saamiset 41 291,32 57 706,96
Lyhytaikaiset saamiset yht. 903 037,21 903 037,21
Rahat ja pankkisamiset
PoP-pankkitili 330097,22 369 085,02
VAIHTUVAT VASTAAVAT 1233134,43 426797,43
VASTAAVAA 1 356 696,31 540 475,97
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VASTATTAVAA

OMA PA
Peruspadoma

Edellisten tilikausien ylijadma
Tilikauden ylijaama (alijaama)
OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERASPAAOMA
Lyhytaikainen (koroton vieras)
Ostovelat

Muut velat

Sirtovelat
Lomapalkkajaksotus

Lyhytaikainen (koroton vieras) yht.

Vi PA A

VASTATTAVAA

Tilivuosi

1.- 3.2025

Edellinen vuosi

1.-12.2024

150 000,00
307 107,32
357 870,55
814 977,87

110678,16
77727,06

353313,22
541 718,44

541718,44

1356 696,31

150 000,00

307 107,32
457 107,32

67 310,96
8 246,67

7811,02
83 368,65

83 368,65

540 475,97
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TOIMINTAKERTOMUS
1.1 OLENNAISET TAPAHTUMAT TOIMINNASSA JA TALOUDESSA 2024

Kuntayhtyman johtajan katsaus

Kuntayhtyma Kympin ensimmainen toimintavuosi 2024 on takana. Vuosi on pitanyt
sisalldan uuden viranomaistehtdvan haltuunoton valmistelua ja organisaation
perustamista osana historiallista muutosta, jossa tydllisyyden tehtavat siirtyvat valtiolta
kunnille. Varsinainen tehtavien siirto ajoittui vuosien 2024 ja 2025 taitteeseen, jolloin
tilinpaatosta koskeva vuosi 2024 on ollut rakentamisen, perehtymisen ja valmistelun
aikaa.

Kuntayhtyma Kymppi on yksi 45:st& Suomeen perustetusta tydllisyysalueesta, toinen
kuntayhtyma naiden joukossa ja Suomen ainoa siirtyvia TE-palveluita varten ylipaataan
perustettu organisaatio muiden kuntien ja kuntayhtyman ollessa jo olemassa. Kymmenen
eri kunnan omistaman organisaation perustamiseen liittyvat tehtavat lisattyna
tyéllisyysalueen valmistelutehtdvaan ovat olleet iso ponnistus pienelle porukalle.

Vuoden kolme ensimmaista neljannesta kuntayhtymalla ei ollut omaa henkildstéa vaan
valmisteluorganisaatio vastasi asioiden valmistelusta tukeutuen kuntien resursseihin.
Valmistelujohtaja Anna Nieminen yhdessa hankekoordinaattori Anna-Elina Levijoen
kanssa vastasivat yhdessa yhtymahallituksen ja valmisteluhankkeen tyéryhman kanssa
keskeisista valmistelutoimenpiteistd syyskuun loppuun saakka. Itse aloitin kuntayhtyman
johtajana ja samalla Kympin ensimmaisena tyontekijana lokakuun alussa, hallinto- ja
taloussuunnittelija Paivi Pyynyn ensimmainen tyépaiva oli 14.10 ja henkildsto- ja
viestintdkoordinaattorin saimme joulukuun 9’s kun Janina Sarvikas saatiin mukaan osaksi
henkildstda. Loppuvuoden aikana olemme tukeutuneet Greenstep Oy:n palveluihin osana
valmistelutyota.

Henkildston ohella tydllisyysalueen ja kuntayhtyman perustaminen ovat edellytténeet
kuntalain mukaista kokousmenettelya. Yhtymakokouksia on jarjestetty vuoden aikana
kaksi ja yhtymahallituksen kokouksia jopa 14. Tarkastuslautakuntakin kokoontui kerran
jarjestaytyakseen. Lisaksi erilaisia katsauksia ja tiedotustilaisuuksia jarjestettiin Kympin
toimesta jopa yli 50 eri tilaisuudessa, joka kertoo aktiivisesta viestinnasta niin kuntien,
tulevien tydntekijoiden, asiakkaiden kuin sidosryhmienkin suuntaan.

Muutosvuoden aikana kuntayhtyma Kymppi on elanyt osana valtakunnallista valmistelua,
joihin on liittynyt uuden viranomaistehtavan keskeisen lainsdadannén muutokset, valtiolta
tulevalle tydllisyysalueelle siirtyvan henkildston vastaanottamisen valmistelu sekd myos
taloudellisen tilannekuvan haltuunotto tilanteessa, jossa rahoituksen perusteet muuttuvat
osana kuntien tehtavien vastaanottoa. Kuntayhtymalla ei ole varsinaista strategiaa, mutta
perustamissopimus, jarjestdmissuunnitelma, talous- ja toimintasuunnitelma, seka
palvelusuunnitelma ovat osa strategista prosessia, jota tullaan jatkamaan myos
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kuntavaalien 2025 jalkeen uusien luottamushenkildiden kanssa. Yhtymahallitusta on
osallistutettu strategiatydhdn jo kyselylla seka fasilitoidulla tydpajalla iltakoulujen
yhteydessa vuoden 2024 aikana.

Kympin tydllisyysalueelle siirtyi laskennallisesti 40 virkaa kevaan 2024 tietojen
perusteella. Lopulta siirtyvia henkildita oli 37 ja virkoja 38 joista yksi maaraaikainen.
Yhtymahallitus paatti perustaa suunnitelman mukaan 40 virkaa ja naita varten toteutettiin
osa tarvittavista rekrytoinneista loppuvuonna 2024.

Siirtyvalle henkildstolle on jarjestetty ryhmamuotoisia ja henkildkohtaisia keskusteluita ja
pyritty tekemaan siirtymisestd mahdollisimman joustavaa. Olemme tehneet kymmenen eri
vuokrasopimusta toimitiloista, hankkineet talouteen ja henkil6st6dn liittyvat ohjelmistot,
yhteydet, seka laitteet henkildstolle. Kuntayhtyma hankki pienosakkuuden Jarvinet Oy:sta
ja tehnyt suuren osan laitteisto- ja ohjelmahankinnoista inhouse-hankintoina.
Organisaatiota perustettaessa tulee verottajan, patentti- ja rekisterihallituksen tai postin
ohella hoitaa myds vakuutukset, tydterveyssopimukset, seka tyénantajavelvoitteisiin
liittyvat rekisterdinnit. Kaikki nama saatiin maaliin ennen vuodenvaihdetta.

Kuntayhtymalle luotiin myds hankintaohje, hallintosaanto, palvelusuunnitelma ja HR-
ohjeistukset vuoden 2024 aikana.

Varsinaisen viranomaistehtavan vastaanottamisen osalta kuntayhtyma on rakentanut
sahkoisia rajapintoja niin maksatukseen kuin asiakkaiden vastaanottamiseen
yhteistydssa valtion KEHA-keskuksen kanssa.

Valmistelutydta ei ole tehty tyhjidssa, sillda Kympin alueella talouden suhdannekehitys
painoi tyollisyytta alaspain. Tama on nakynyt mm. alueen yritysten YT- ja
lomautusilmoituksina, seka kasvavina asiakasmaarina Etela-Pohjanmaan TE-toimistossa
seka alueen tydllisyyden kuntakokeilukunnissa Alavudella ja Soinissa. Vuoden
viimeisessa tyollisyyskatsauksessa alueen kuntien tyollisyysluvuissa on painotuseroja
keskiarvon ollessa kuitenkin yksi manner-Suomen pienempia tyottdmyysprosentteja
vertailtaessa. Alhaisin luku oli Evijarvella 5,4 ja korkein Alavudella 11,4 keskiarvon
ollessa noin 8.

Kaiken kaikkiaan tyollisyystehtavan vastaanottamisen valmisteluvuosi 2024 on ollut
kuntayhtyma Kympissa kiireinen, historiallinen ja opettava. Olemme kuitenkin
keskeneraisia ja varsinainen kehitystyd on vasta alkamassa. Olen kuitenkin luottavainen,
ettad pystymme yhdessa kuntien kanssa rakentamaan taysin ainutlaatuisen tydllisyyden ja
elinvoiman edistamisen mallin, joka rakentaa aluetaloutta koko Kympin alueella.

Aki Ruotsala

Kuntayhtyman johtaja
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1.2 Kuntayhtyman hallinto

Kuntayhtyma Kymppi on 10 kunnan omistama organisaatio. Kympin jasenkunnat Alajarvi,
Alavus, Evijarvi, Kauhava, Kuortane, Lappajarvi, Lapua, Soini, Vimpeli ja Ahtari kayttavat
kuntayhtyman paatdsvaltaa yhtymakokouksessa. Kuntien tekema perussopimus on
kuntayhtyman perustamis- ja perusasiakirja, jossa maaritelldan kuntayhtyman tehtavaksi
jarjestaa jasenkuntien puolesta tydévoimapalvelua jasenkuntien alueella.

Kuntayhtymalla on tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuusta annettuun lakiin
(23.3.2023/380) perustuva vastuu tyévoimapalveluista Kuntayhtyman jasenkuntien
alueella 1.1.2025 alkaen. Yhtymakokouksen paatoksella Kuntayhtyma voi jarjestaa tai
tuottaa myds muita toimialaansa kuuluvia tai sita tukevia palveluja. Yhtymakokouksen
paatoksella Kuntayhtyma voi myds olla osakkaana osakeyhtidissa ja jdsenena muissa
yhteisdissa.

Kuntayhtymatason strategisia paatdksentekijoita ovat yhtymakokous ja yhtymahallitus.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta ja kayttaa kuntayhtyman
ylintd paatosvaltaa. Yhtymakokous pidetaan vahintdan kaksi kertaa vuodessa
(kevatkokous ja syyskokous). Yhtymakokoukseen kuuluu 19 jasenta ja heille on
valittu henkildkohtaiset varajasenet. Kullakin jasenkunnalla on yksi edustaja jokaista
alkavaa 5000 asukasta kohti edellisen vuoden 31.12. tilanteesta laskettuna, kuitenkin
enintdadn 25 % rajoittamattomasta kokonaisjasenmaarasta. Yhtymakokousedustajan
kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jdsenkunnan kaupungin-/ kunnanhallitus tai
jasenkunnan valtuuston paattama kunnan muu toimielin. Mikali valtuustokauden aikana
Kuntayhtymaan hyvaksytaan jaseneksi uusia kuntia, ao. kunnat valitsevat
yhtymakokoukseen edustajansa noudattaen taman perussopimuksen maarayksia.
Kullakin yhtym&kokousedustajalla on yksi dani. Yhtymakokous paattdd muun muassa
kuntayhtyman toiminnan ja talouden keskeisita tavoitteista, hyvaksyy yhtyman
talousarvion ja -suunnitelman, valitsee yhtymahallituksen ja kuntayhtyman toimielimet,
hyvaksyy tilinpaatoksen seka paattaa tilikauden tuloksen kasittelysta ja vastuuvapauden
myontamisesta tilivelvollisille.

Yhtymahallitus johtaa Kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siité on erikseen
kuntalaissa ja tydvoimapalveluiden jarjestamista koskevassa laissa saadetty ja
Kuntayhtyman hallintosddnnéssa maarataan. Yhtymahallituksen tehtéviin
sovelletaan, mita kuntalaissa saadetdan kunnanhallituksen tehtavista (39 §) ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavista (40 §). Yhtymahallitus kayttaa
Kuntayhtyman paatosvaltaa kaikilta niiltd osin, kun se ei kuulu jasenkuntien
kunnanvaltuustojen paatettavaksi, yhtymakokouksen paatettavaksi tai ole
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hallintosaannolla taikka yhtymahallituksen muulla paatdksella siirretty muulle
Kuntayhtyman viranomaiselle, Perussopimuksen mukaan yhtymahallitukseen kuuluu
14 jasentad seka naille valitut 14 henkilokohtaista varajasenta ja sen esittelijana toimi
kuntayhtymajohtaja.

Kuntayhtymaa johtaa yhtymahallituksen alaisuudessa kuntayhtymajohtaja.

Kuntayhtyman tilivelvolliset toimielimet ja viranhaltijat vuonna 2024 olivat
yhtymahallitus ja kuntayhtymajohtaja.

Kuntayhtyman ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja
kuntalain mukaisesti. Kuntayhtyman perussopimuksen 29 §:n mukaan
tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta, joilla on henkildkohtaiset varajasenet.
Lautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, jotka
eivat voi olla samasta jasenkunnasta. Tilivuoden 2024 tilintarkastuspalvelujen
tuottaja oli KPMG Oy.

Tarkastuslautakunnan jasenyys on jasenkuntien kesken kiertdva. Sama kunta ei voi
ehdottaa jasentéd tarkastuslautakuntaan peréakkaisina valtuustokausina. Ensimmaisend
ovat vuorossa aakkosjarjestyksen mukaisesti viisi ensimmaista kuntaa (Alajarvi, Alavus,
Evijarvi, Kauhava, Kuortane), jotka esittdvat tarkastuslautakuntaan yhden (1) jasenen ja
yhden (1) varajasenen. Seuraavalla valtuustokaudelle jdsenen ja varajasenen nimeavat
viisi seuraavaa kuntaa (Lappajérvi, Lapua, Soini, Vimpeli, Anhtéri). Tarkastuslautakunnan
jasenilla on yksi (1) aani kullakin.

Kuntayhtymassa ei viela vuonna 2024 ole yhteistoimintamenettelysta annettujen
suositusten mukaista henkilstétoimikuntaa, jossa tydnantajan lisaksi olisi edustettuina
henkildstojarjestot. Henkildstotoimikunta tullaan jarjestdmaan, kun Kympin
tydllisyysalueen henkildkunta siirtyy valtiolta Kuntayhtymalle vuonna 2025.
Henkildstotoimikunnan tulevana tehtavana on toimia kuntayhtyman
yhteistoiminataelimena ja kuntayhtyman tyésuojelutoimikuntana.
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1.3 Kuntayhtyman organisaatio

Kuntayhtyma Kympin organisaatio jakautuu oheisen kuvan mukaan. Perussopimuksen
mukaisesti kuntayhtyman luottamushenkilétoimielimina toimivat yhtymahallitus ja
tarkastuslautakunta sekd kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttadva yhtymakokous.
Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman operatiivisesta toiminnasta, taloudesta ja
kehittda toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa. Kuntayhtyman johtajan tehtavat ja
toimivalta on maaritelty tarkemmin hallintosdannon 24 ja 25 §:ssa. Kympin tyollisyysalue
jakautuu kahteen vastuualueeseen tydelama- ja kehittamispalveluihin seka
henkildasiakaspaleluihin. Vastuualueiden esihenkil6t vastaavat omien vastuualueidensa
operatiivisesta toiminnasta ja kehittavat toimintaa kuntayhtyman johtajan alaisuudessa.
Vastuualueiden esihenkildiden tehtavat ja toimivalta on maéaritelty tarkemmin
hallintosaannon 27 §:ssa

Yhtymakokous

[ Tarkastuslautakunta J

Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtaja

Hallinto- ja taloussuunnittelija

Henkilosto- ja viestintakoordinaattori —» Maarsaikainen toimi

Johtoryhma
Kuntayhtyman johtaja, hallinto- ja taloussuunnittelija, palvelupaillikdt

Henkilbasiakaspalvelut
Palvelupaallikko

Tybeldma- ja kehittdmispalvelut
Palvelupaallikko
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Taulukko 1. Jasenkuntien edustajat yhtymakokouksissa ja jasenkuntien danimaarat vuonna 2024

YHTYMAKOKOUS
2.2.2024 24.5.2024 11.10.2024
. Sari Palmu Sar Palmu Sari Palmu
Alajdrvi — — — = — A —
Jari Hdmeenniemi Jari Hameenniemi lari Hameenniemi
Lasse Anttila Petri Juurakko Petri Juurakko
Alavus Petri Juurakko Tina Asunmaa Toni Juurakko
Tiina Asunmaa Toni Juurakko Tiina Asunmaa
Evijarvi Alina Lehto Alina Lehto Esko Ahonen
Antti Kaatrasalo Antti Kaatrasalo Antti Kaatrasalo
Teemu Hakala Marita Mattila Teemu Hakala
Kauhava - -
Susanna Saarimaa - Susanna Saarimaa
Hannele Sui-Tuomaala Hannele Sui-Tuomaala Hannele Sui-Tuomaala
Kuortane Aapo Petdjaniemi Aapo Petdjaniemi Aapo Petdjaniemi
Lappajdrvi Ville Ala-Aho Ville Ala-aho Ville Ala-aho
Pekka Hella Helena Lahtinen Helena Lahtinen
Lapua Helena Lahtinen Pekka Hella
Marcus Toppari - Kari Laine
Soini Juha-Pekka Keisala Juha-Pekka Keisala Juha-Pekka Keisala
Vimpeli Leijonanmieli Sam - -
o Jari Lind Jari Lind Jari Lind
Ahtari — - — - — -
Niina ¥linen Miina Ylinen Niina ¥linen

Yhtymakokouksen puheenjohtajana toimivat Teemu Hakala (Kauhava), Pekka Hella (Lapua), Martti
Mattila (Kauhava), Sari Palmu (Alajarvi), Toni Juurakko (Alavus)

YHTYMAKOKOUSEDUSTAJIEN MAARA (1 edustaja alkavaa 5000 asukasta kohti)

Kunta Asukasmaara Edustajien maara
Alajarvi 9113 2
Alavus 10933 3
Evijarvi 2292 1
Kauhava 15165 4
Kuortane 3381 1
Lappajarvi 2789 1
Lapua 14024 3
Soini 1873 1
Vimpeli 2656 1
Ahtéri 5316 2
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Taulukko 2. Yhtymahallituksen jasenet ja varajasenet

YHTYMAHALLITUS
jasen henkilokohtainen varajasen
Alajarvi Vesa Koivunen Aino Kanemnvikkoaho-Kataja
Esko Rintamaki Sari Palmu
Alavus Silja Hiironniemi Juha Toivola
Lasse Anttila Kalle Peltokangas
Evijarvi Sanna Kivimaki Mikko Huhtala
Kauhava Tuula Maki-Franti Harri Ojanpera
Keijo Ylinen Taina Rantala
Kuortane Virpi Ruismaki Tauno Lampinen
Lappajarvi Heikki Honkaniemi Vuokko Kraatari
Lapua Satu Kankare Sarn Oja-Lipasti
Matti-Pekka Dahlgren Kai Pantinen
Soini Maija Pihlajamaki Kati Tiala
Vimpeli Yr1jo Koivukoski Sirpa Salomaki
Ahtari Seppo Karjala Eija Kuoppa-Aho

Yhtymahallituksen puheenjohtajan toimi Tuula Maki-Franti. Esittelijoina toimivat ajalla 1.1.- 30.9.2024

valmistelujohtaja Anna Niminen ja 1.10 -31.12.2024 Kuntayhtyman johtaja Aki Ruotsala.

Yhtymahallitus on myontanyt puhe- lasnaolo-oikeuden kokoukissaan ostopalveluna hankitulle
valiaikaiselle talousjohtajalle Piia Kujalalle seka osakaskuntien kunnanjohtajille, yhtymakokouksen
jasenille, valmistelutydryhman sihteerille sekad pdytakirjanpitajille (hallintosaantt §84).

Taulukko 3. Tarkastuslautakunnan jasenet ja varajasenet

TARKASTUSLAUTAKUNNAN JASENSET

jasen varajasen
Alajarvi Pauli Pitkdkangas Virpi Mertaniemi
Alavus Susanna Laitila Jarmo Linna
Evijarvi Leila Qvist-Pettersson Urho Méller
Kauhava Jan-Erik Sandvik Sirpa Lammi
Kuortane  Ali Abdalla Seppo Palomaki

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajana toimi Susanna Laitila ja varapuheenjohtajana Pauli
Pitkdkangas. Tarkastuslautakunnan sihteerina toimi Sanni Lager (KMPG Oy Ab). Alavuden kaupungin
varajasenena toimi Kalle Peltokangas 10.11.2024 asti ja siité eteenpain Jarmo Linna

Koska Eteld-Pohjanmaan tydllisyysalueen varsinainen henkildkunta ei viela vuonna 2024 ole siirtynyt ei
myoskaan henkiléstétoimikuntaa ole valittu tehtavaansa.
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1.4 Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys

Suomen talouden taantuman pohja nayttaisi olevan ohitettu ja kansantalous kaantyi
vaimeaan kasvuun. Vuositasolla BKT volyymi kasvoi vuoden ensimmaisella
neljanneksella 0,2 % verrattuna edelliseen neljannekseen mutta jai 1,2 % vuodentakaista
alemmalle tasolle.

Vuonna 2024 alkupuoliskolla inflaatio oli merkittava tekija, joka ndkyi mm.
kuluttajahinnoissa hintojen nousuna. Erityisesti tdma nakyi elintarvikkeiden, energian ja
asumiskustannusten hinnoissa seka ostovoiman heikentymisena. Myds yritystoiminnassa
inflaatio naky kustannusten nousuna erityisesti pienissa ja keskisuurissa yrityksissa.
Loppuvuotta kohden inflaation kuitenkin hidastui ja korot kdantyivat laskuun. Inflaatio
alkoi heikentya ja yhdessa kotitalouksien kohtuullisen hyvan tulokehityksen kanssa tama
lisda kotitalouksien kaytettavissa olevia tuloja ja kulutusta. Investointien odotetaan
kaantyvat kasvuun vuonna 2025. Tydllisyys laski vuonna 2024, mutta sen odotetaan
kasvavan vuodesta 2025 lahtien tuotannon kasvun ja tydllisyystoimien ansiosta.

Keskimaarainen tuloveroprosentti Etela-Pohjanmaalla oli vuonna 2024 noin 9.30 %.
Yleisesti ottaen tdma on hieman korkeampi kuin monien kuntien keskiarvo muttei
kuitenkaan aivan poikkeuksellisen korkea. Isompi veroaste mahdollistaa suuremmat
verotulot, joita voidaan kayttaa julkisten palveluiden rahoittamiseen. Kuitenkin korkea
veroaste vahentaa kotitalouksien kaytettavissa olevia tuloja, mika taas johtaa kulutuksen
vahenemiseen. Korkea veroaste vahentda myos yritysten voittoja ja vaikuttaa
negatiivisesti investointeihin ja yritysten laajenemismahdollisuuksiin. Talla saattoi myos
olla vaikutusta tyollisyyteen, silla yritykset vahentaa tydévoimaa kustannusten

nousun VUoksi.

Vuoden 2024 syyskuussa toteutettiin myds yleisen arvonlisadverokannan nousu 24 % ->
25.5 %. Talla toimenpiteella pyrittiin parantamaan julkisen talouden kestavyytta ja
hillitsemaan velkaantumista. Vaikutukset yritysmaailmaan voivat kuitenkin olla pain
vastaisia, silla korkeat verot lisdavat yritysten kustannuksia, mika saattoi vaikuttaa
negatiivisesti investointeihin ja tyoéllisyyteen. Julkisiin menoihin kohdistuvat saastoét ja
verojen korotus hidastavat kotimaisen kysynnan kasvua ja nostavat hintoja.

Maakunnan vahvuuksia ovat teollisuus ja yrittajyys, mutta tydvoimapula ja matala
tuottavuus ovat edelleen merkittavia haasteita. Etela-Pohjanmaan kuntien talous on ollut
haastavassa tilanteessa, erityisesti viennin laskun vuoksi. Korkojen nousu ja
rakentamisen hiipuminen ovat vaikuttaneet negatiivisesti, ja viennin maara on laskenut
merkittdvasti.

Vaikka ty6ttdmyysaste nousi (7.7 % maaliskuu 2024), tyodllisyysaste pysyi korkealla
tasolla (75,7 %), ollen kansallisesti toiseksi matalin. Valtakunnallinen keskiaro oli 73.6
%. Etela-Pohjanmaalla ty6ttdmien tyohakijoiden maara kasvoi 19 % ja avointen
tyopaikkojen maara vaheni 38 % vuoden takaiseen verrattuna. Maakunnan sisaiset erot
ovat kasvaneet, mika nakyy erityisesti Suupohjassa ja Kuusiokunnissa.
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Etela-Pohjanmaalla yksityinen kulutus kasvoi hieman vuonna 2024 mutta kasvu ol
hidasta johtuen talouden epavarmuudesta ja korkojen noususta. Suurimmat kuluerat
olivat asuminen, elintarvikkeet ja liikenne. Asumismenot kasvoivat merkittavasti, ja
elintarvikkeiden osuus kulutuksesta pieneni. Yksityisen kulutuksen maltillinen kasvu nakyi
myds paikallisen talouskasvun hitautena. Julkinen kulutus jatkoi nousuaan, erityisesti
terveydenhuollon ja koulutuksen osalta. Julkiset palvelut, kuten sosiaali- ja
terveyspalvelut saivat lisda rahoitusta. Tama paransi palveluiden saatavuutta. Julkisen
kulutuksen kasvu tuki tyollisyytta erityisesti julkisella sektorilla.

Vuonna 2024 valtio toteutti useita keskeisia toimenpiteita, jotka vaikuttivat kuntien
toimintaan Etela-Pohjanmaalla. Nykyinen hallitus jatkoi normien purkamista

nykyisesta kuntien tehtadvakentastd. Tarkoitusta varten kdynnistettiin kuntien normituksen
keventamisohjelma, johon kytketdan soveltuvin osin kaikki kuntia ohjaava
sektorilainsaadantd. Tavoitteena on siis vahentaa kuntien hallinnollista taakkaa ja
kustannuksia. Kuntien rahoitusjarjestelmaa uudistettiin. Taman tavoitteena on parantaa
kuntien taloudellista kestavyytta ja tasapainottaa rahoitusta. Etela-Pohjanmaan kunnat
saivat jonkin verran liséa rahoitusta, mika auttoi kattamaan kasvavia kustannuksia ja
parantamaan palveluita. Hallitus paatti edistda myos digitalisaation kehittymista kunnissa.
Tavoitteena on parantaa kuntien palveluiden saatavuutta ja tehokkuutta digitalisaation
avulla. Myds investointeja pyrintaan tukemaan ja kuntia kannustettiin investoimaan
infrastruktuuriin ja palveluihin. Tyéllisyyspalveluiden siirtamisella kuntien vastuulle
pyritddn parantamaan tydllisyyspalveluiden tehokkuutta ja saatavuutta.

Tydllisyyspalveluiden siitdminen kuntien vastuulle 1.1.2025 kdynnisti valmisteluty6n
Etela-Pohjanmaalla 10 kunnan alueella (Kuntayhtyman jasenkuntia ovat Alajarven
kaupunki, Alavuden kaupunki, Evijarven kunta, Kauhavan kaupunki, Kuortaneen kunta,
Lappajarven kunta, Lapuan kaupunki, Soinin kunta, Vimpelin kunta ja Ahtérin kaupunki).
Valmistelutydn tavoitteena oli suunnitella perustettavan tydllisyysalueen toiminta ja
mahdollistaa sujuva siirtyma vuoden 2025 alusta. Valmistelutyd aloitettiin tammikuussa
2024. Valmistelutyo tarkoituksena oli luoda vahva pohja tydllisyysalueen toiminnan
kaynnistamiselle ja kehittdmiselle. Tyon tuloksena syntyi Kuntayhtyma Kymppi.

Kympin tehtavana on houkutella alueelle tydvoimaa, saada tyonantajat ja tydnhakijat
kohtaamaan seka turvata alueen yritysten elinvoimaisuutta. Taloudellisesti haastava
tilanne tulee vaikuttamaan Kympin toimintaan siten, etta resursseja on kaytettava
tehokkaasti ja yhteisty6ta kuntien valilld on vahvistettava. Kympin onnistuminen riippuu
pitkalti siitd, kuinka hyvin se pystyy vastaamaan tyévoiman kohtaanto-ongelmiin ja
tukemaan alueen elinkeinoeldamaéa omalla toiminnallansa.

1.5 Olennaiset muutokset kuntayhtyman toiminnassa ja taloudessa

Etela-Pohjanmaan tydllisyysaluetta on valmisteltu vuosien 2023-2024 aikana.
Valmisteluty6 alkoi elokuussa 2023 Etela-Pohjanmaan liiton rahoittaman KYMPPI-
valmisteluhankkeella (Akke rahoitusmalli). Hankkeen hakijana on Kauhavan kaupunki.

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 34329859
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA
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Hankkeen kustannusarvio oli 160 982 €, josta haettiin rahoitusta Etela-Pohjanmaan
liitolta 80 %. Kuntarahoituksen osuus hankkeessa oli 20 %.

Hankkeen konkreettisena tavoitteena on ollut toteuttaa perustettavan tyollisyysalueen
tarkempi suunnittelu ja mahdollistaa suunnitelmien perusteella tehtavat paatdkset alueen
kunnissa siten, ettd Kympin tyollisyysalue voi sujuvasti aloittaa toimintansa 1.1.2025
alkaen. Laajemmasta aluekehityksen nakdkulmasta valmistelutyolla on pyritty
edistdmaan pidemmalla tahtaimelld myds tydllisyyden edistdmiseen, osaavan tydvoiman
saatavuuden parantamiseen ja yhteistydn edistamiseen liittyvia tavoitteita. Lahtdkohtana
tulevalla tyéllisyysalueella on I&hipalvelu henkild- ja yritysasiakaspalvelussa.
Valmisteluty0ssa on keskitytty erityisesti tyollisyyspalveluiden sujuvaan siitymaan, jotta
tydnhakijat ja tydnantajat eivat kokisi merkittdvia muutoksia tai katkoksia palveluissa.
Lisaksi on pyritty edistamaan yhteisty6ta alueen eri toimijoiden valilla ja parantamaan
osaavan tyGvoiman saatavuutta.

Valmistelutydssa on ollut tarkeda luoda uusia rakenteita yhteistydssa alueen laajan
osaajaverkoston kanssa. Valmistelutyon aikana on jarjestetty useita
keskustelutilaisuuksia ja osallistuttu olemassa oleviin verkostoihin ja foorumeihin.

Tulevaa tydllisyysaluetta varten perustettiin Kuntayhtyma Kymppi, jonka perustamiseen ja
perussopimukseen liittyvat toimet toteutettiin erikseen jasenkuntien toimesta hankkeen
ulkopuolella. Valmistelutyd toteutettiin jdsenkuntien maksaman muutosrahan turvin.
Vuonna 2024 jasenkunnat maksoivat valtiolta saamastaan valtionosuudesta Kympille
muutosrahoitusta 571 000 €. Muutosrahoitus mahdollisti, sen ettd Kympille voitiin hankkia
toiminnan kaynnistamiseen tarvittavat tilat, laitteet ja ohjelmat. Kuntayhtyma Kymppi tulee
toimimaan kaikilla kymmenen kunnan alueella, siten etta paatoimipaikat sijaitsevat
Alavudella, Alajarvella, Kauhavalla ja Lapualla. Kuudessa muussa kunnassa toimii
Iahipalvelutoimipaikka, joka palvelee tydllisyysalueen asiakkaita ko. kunnan- tai
kaupungintalolla.

1.6 Henkilosto

Kuntayhtymassa oli tdissa 31.12.2024 yhteensa 3 tyontekijaa. Alkuvuodesta lokakuulle
mukana valmistelutydssa oli valiaikainen valmistelujohtaja. Vakituinen johtaja aloitti tydnsa
1.10.2024. Myds hallinto- ja taloussuunnittelija ja henkildsto- ja viestintakoordinaattori aloittivat
tydn vuoden 2024 loppupuolella. Henkiléstokulut vuonna 2024 olivat yhteensa -124 766,24 €.

Huolehdimme sosiaalisista asioista kuten tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta, tyéterveydesta
ja-turvallisuudesta seka henkiléston hyvinvoinnista muun muassa ohjeistamalla ja tiedotta-
malla.

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 34329859
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA
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1.7 Ymparistoasiat

Pyrimme kasvattamaan vihreaa kadenjalkeamme eli edistamaan kestavaa kehitysta ja vihreda
siirtymaa omilla toimillamme. Ymparistotekijat, jotka voivat vaikuttaa merkittavasti yrityksen
taloudelliseen tulokseen, asemaan tai toiminnan kehitykseen on otettu huomioon myos
Kympin valmisteluvuoden aikana. Olemme pyrkineet vaikuttamaan esim. ohjelmistovalinnoilla
vihreampaan siirtymaan valitsemalla ohjelmistoja, jotka pystyvat hyddyntamaan mm.
tekoalyyn pohjautuvaa digitaalista automatiikka ja ndin ollen vahentamaan merkittavasti
perinteista paperityota. Digitalisaatiolla pyrimme saavuttamaan myds isoja saastoja
ajankaytossa ja kustannuksissa seka vahentamaan ympariston kuormitusta.

Valmistelutyon valinnoissa on huomioitu myos kestavyysseikat, jotka voivat vaikuttaa
suoraan yrityksen taloudelliseen suorituskykyyn tai asemaan, kuten energian hinta tai
kayttamalla paikallisia toimijoita edistaen nain paikallisten pienyritysten elinvoimaisuutta.

1.8 Muut ei taloudelliset asiat

Kuntayhtyman keskeiset luottamushenkilét ja viranhaltijat tekevat kuntalain 84 §:n
mukaisen sidonnaisuusilmoituksen. Sidonnaisuuksista pidetaan rekisteria
kuntayhtyméa Kympin sivustolla (kympin.fi).

Hankinnoissa noudatamme yhtymahallituksen (13.12.2024 §146) hyvaksymia
hankintaperiaatteita ja pienhankintaohjeita.

1.9 Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Kympin tydllisyysalueen tulevaisuuden nakymat talouden osalta nayttavat lupaavilta
useista syista. Kymppi tarjoaa alueella yksildllisia ja vaikuttavia tydllisyyspalveluja, jotka
tukevat tydnhakijoiden polkuja pysyvaan tydllistymiseen. Tdma puolestaan voi parantaa
tydllisyysastetta ja vahentaa tyéttomyytta. Kympin tyollisyysalue pyrkii edistamaan
paikallisten yritysten menestysta tarjoamalla heille tukea ja resursseja. Panostamalla
tdahan mahdollistamme talouskasvuun ja uusien tyépaikkojen syntymiseen.

Alueen elinvoiman kehittdminen on yksi keskeinen tavoite, mika saattaa houkutella uusia
investointeja ja parantaa asukkaiden eldmanlaatua.

Nama tekijat yhdessa luovat positiivisia ndkymia Kympin tyéllisyysalueen taloudelliselle
tulevaisuudelle.

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 34329859
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1.10 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista seka
muista toiminnan kehittymiseen vaikuttavista seikoista

Kuntayhtyman toiminnan merkittdvimmat riskit liittyvat tydvoimaviranomaisen
lakisaateisiin tehtavin, talouteen ja henkiléstdon. Onnistuminen lakisdateisissa
tehtavissa takaa tyytyvaiset asiakkaat ja positiivisen julkisuuskuvan. Talouden osalta
merkittavin riski toiminnalle on rahoituksen riittdvyys ja ennakoitavuus. Kympin tulee
jarjestaa toimintansa ja taloutensa niin etta tulorahoitus riittda kattamaan toiminnasta
aiheutuneet menot ja poistot. Henkildstoriskit liittyvat mm. henkildstén vaihtuvuuteen,
rekrytointiongelmiin ja avainhenkildriskeihin.

Valmisteluvaiheen resursointi (maara ja osaaminen) varman paalle on edullisempaa kuin
toimintavaiheessa epaonnistuminen. Jo pienetkin toiminnan tehokkuuden paranemiset
ovat luonteeltaan kumulatiivisia ja heijastuvat positiivisina Kympin toimintaan.

Siirtyvien tehtavien kytkeminen tiiviisti 10 jasenkunnan elinvoimapalveluihin,
alueen elinkeinoyhti6ihin, elinkeinovastaaviin sekd seudun yrityksiin edellyttaa
pitkajanteista viestintaa ja toiminnan rakentamista.

Onnistunut muutos lisda luottamusta sidosryhmatoimijoissa/ekosysteemissa ja tukee
siten pidemman aikavalin tavoitetta naiden palveluiden tehokkaammasta
hyédyntamisesta.

Muutosjohtamisessa ja riskien hallinnassa viestintd on avainasemassa. Hyvalla
viestinnalla voidaan saada aikaan sitoutumista henkildstdssa ja sen merkitys korostuu
myo6s omistajakuntien ja paattajien sitouttamisessa uudenlaiseen toimintaan. Toimijoiden
ja kuntien yhteistydn tarkeys korostuu ja on yksi merkittava tekija viestinnan
onnistumiselle.

Myds viranomaisviestinnasta suhteessa asiakkaisiin on pidettava huolta sujuvan
muutoksen varmistamiseksi. Viestinnalla varmistetaan myds se, etté eri tahot ymmartavat
paatoksenteon perusteet ja syyt siihen, miksi toimenpiteita tarvitaan. Julkisen viestinnan
lisaksi tarvitaan paljon luottamuksellista viestintda keskeisten tahojen valilla. Viestinnan
tuleekin olla eri toimijoille raataloitya ja suunnitelmallista seka ajoittaa oikein. Sen pitaa
myds muodostaa uskottava kokonaisuus.

Kuntayhtyma Kympin suunnan maarittda alku. Alkuvaiheessa korostuu toimintatapojen
rakentaminen paatéksentekoon, valmisteluun ja kuntayhtyman ohjaukseen. Oikeanlaiset
ratkaisut auttavat tavoitteiden saavuttamista ja ongelmien ratkaisemista

myohemmin. Onnistunut johtaminen mahdollistaa suunnitelmallisen muutoksen. Tama
vahentaa epavarmuutta. Se rakentaa sitoutumista ja motivaatiota kuntayhtymaan ja sen
tehtaviin niin kuntien kesken kuin henkildstdssa. Esimerkiksi ekosysteemin
hyddyntaminen vaatii pitkajanteista ja onnistunutta verkoston johtamista. Kaikkiin

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 3432985-9
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muutoksiin liittyy muutosvastarintaa, mikéa on yleensa suurinta muutosten

alkuvaiheissa.

Valmisteluun kytheyty e i

.:zlg mﬁgl?::ﬂrg;g:};\?lgg:f:huaij: Muutos epdonnistuu. Asiat eivat toimi toiminnan alkaessa. Uusia palvelumalleja ei
J P YVIN- \ehitets ja pystytd ottamaan kdytt6on. Palveluiden vaikuttavuus ei lisddnny. Toiminta
kriisiytyy. Monet tunnistetuista muista riskeista realisoituvat, jos valmisteluvaihe on

Asioiden priorisoiminen, asioiden aikatauluttaminen
pidemmaille aikavalille. Riittdvien resurssien varmistaminen ja

2) Toimintoja ei resursoida tarpeeksi ja ne E e s - % = s . i :
). minto o el jan resursoitu liian huonosti. Palvelujen muutosjohtaminen on hidasta ja kallista, jos perusteleminen.
yritetddn toteuttaa liian pienin resurssein 2 i
alkuvaihe menee pieleen.
vuoden 2025 alusta.
Sitoutetaan toimijat yhteistydhon alueen kanssa.

Suunnitellaan ja toteutetaan viestintd suhteessa eri
kohderyhmiin; henkil6sto, luottamushenkilct, asukkaat,
ekosysteemitoimijat, tydnantajat, henkildasiakkaat.

Varmistetaan riittévat resurssit sidosyksikkohankintana.

3) V|e§t|nFa el o_le mkeﬂa—alkals_ta, slelkea.a 13 Henkilésté asennoituu kielteisesti uudistukseen. Eri toimijat viestivat uudistuksesta
koordinoitua. Tietoa laytyy hajanaisesti eri mint % :
s v 3 G e negatllwsessa savyssa.
paikoista ja eri toimijoiden tuottamana.

4) Resurssit ovat riittdmattdmat o . L L S e o
- : = . . .. Toiminta on haavoittuvaista ja kiinni yksittdisi henkildista. Jos rekrytointi ei osu & 5 : 5 TR T
tukipalveluiden osalta. Laki, ICT, viestintda ja . i = S 5 . Hyddynnetddn jasenkuntien resursseja tarvittaessa. Mdaritellddn
S T S o oikeaan, henkilostolla on poissaoloja tai tyom: on ennakoitua suurempi, vaarana 2 S =
hankinnat jaavat yksittaisten henkildiden s . . o y . kriittiset tehtévét, joihin osaaminen oltava omassa
yksittdisen tukipalvelun halvaantuminen ja toiminnan vaikeutuminen. = 3
varaan. organisaatiossa.
* Kuntayhtymad pysty jérjestamaan vain osaa palveluista "ekosysteemiin® verrattuna.
S e e e e Pal.ve_luita ei .p!)_/.st.yti uudisﬂt:amaar_\. Kunt‘i_er.l.Bal\./eLut, hyv.invoir_!tiglue ja . Tavoittee.Llinen sidusryhm:éiyhteistyﬁ; .yht?iset tavoitteet ja
ToREe R & oppilaitokset jddvat tekemdan omia tehtdviddn ilman laajaa tydllisyyden tilannekuvat, tarvittaessa omistajachjaus.
edistdminen jaa vain kuntayhtyman s . . . . . P A .
tehtiviksi. . o edistdmisen kcordlinaauc_la. . . + Tiedon tuon‘.‘anlwlnen k_oo.rdlnaatlon ja ke_hmamlse_nl tueksi.
* Asetettuja tavoitteita kohtaannon parantamisessa ja toiminnan vaikuttavuuden * Proaktiivinen toiminta suhteessa sidosryhmiin.
parantamisessa ei saavuteta, kun toiminta ei kehity.
o ; . 5 Poliittisella tasolla epdonnistuminen heijastuu toimintaan ja toimintakulttuuriin, : Laadukaﬁ asg)“ld._en it paamk_sentekloon.
6) Poliittinen ohjaus/johtaminen S L S = £ « Selkedt paatoksenteon rakenteet ja roolit,
S mika voi aiheuttaa henkilostéongelmia ja johtaa toiminnan ongelmiin. o i e s e kool TS tohGEvas
ERedtug g Kuntayhtymd menettdd oikeutuksensa ja todetaan epdonnistuneeksi. e ICEn I AN s T avaal:
+ Kuntien vélisen yhteistyén vaaliminen.
« Hyvinvointialueen palveluita ei ole tarjolla. Tydttémyysturvan maksuosuuteen ei
) _7] '_I'yollisyysq_luee_t, kunnat ja _ pystytd \_{al_kunamaan ryhmlss_a, joissa sme—palvel_l.uden tarve. Osa asmkkals{g_ voi o MEraiEE s s R e
hyvinvointialueet epaonnistuvat palveluiden tippua lapi palveluverkosta. (jopa 30-40 prosenttia maksuosuudesta tulee naista e edeas
(esim. tydllistymista edistivd monialainen henkil§istd) gratyon ynteyde o
o S 2 - A s ; e i c * Rakennetaan luottamusta yhteisen tiedontuottamisen ja
yhteispalvelu, nuorten monialaiset « Kuntien yleiset elinvoimatehtavat, nuorisopalvelut jne. jadvat irti kokonaisuudesta. b 5 : = 2
2 o < R SEAeR i f Gt vakiintuvien verkostojen kautta (yhteiset tavoitteet
palvelupisteet ja kotoutumispalvelut, Tama johtaa osaoptimointiin ja siihen, ettei tavoitteita saavuteta. eI
aluekehittéminen) yhteensovittamisessa.  * Tydttémyysturvan maksuosuudet kasvavat, jos sote- ja koulutuspalvelut eivat tue
tyollisyyspalvelua.

Valmistelukauden riskiarviot: Tydllisyyden asiantuntija konsultti, Vento & Pernu

Keskeisimmit tunnistetut riskit: Hallintakeinot

Talouteen & tietopohjaan liittyvat

Paattdjien sitouttaminen pitkdjdnteiseen talouden suunnitteluun.

Kuntayhtymd tekee arvioitua suuremmat tappiot
Toiminnan vaikuttavuusarvioinnin kehittaminen: Miksi palveluista

8) Suhd{mne ksa_ntyy noggastlr.];/altmn r_z;limlm_ﬁ_el reagot laskusuhdanteen aikana pahimmillaan jopa 1,5 vuoden
(enip el o sell) suhgEnmeval i ajan. leikkaaminen lisaa valillisesti kuluja tulevina vuosina?
TR e R EE i emen s s o F e Pa ien sitouttaminen pitkdjanteiseen talouden suunnitteluun.
veryotulokzaymﬁ T suhdanteenjc:hdosla s Toiminnan vaikuttavuusarvieinnin kehittéminen: Miksi palveluista
9) Suhdaqne kaamyy nopeasti. Kuntien oma rah_mltus ei kuntakompensaatiomalli silyy nykyisen mallisena, niin leikkaaminen lisad valillisesti kuluja tulevina vuosina?
Tl el e U e e e uusi jarjestely tekee suhdannevaikutteluista nykyisia
Jan k:,iirtisem ] — YKy Valmiit toimintamallit nopeisiin muutoksiin palvelutarpeissa YT-
p . tilanteiden ja suhdannevaihteluiden varalle.
Maksuosuus kasvaa mahdollisesti toimenpiteistd huolimatta. + Tietopohjainen toiminnan johtaminen; rakenteistettu tiedon
Paine toimintoja kohtaan kasvaa ja resurssit kohdistetaan hybdyntémineny
T J"'Stﬂ..m?.k“?a” pal\:elun tymjtorllyy?turvgn * Hyvien ja vaikuttavien palveluiden tunnistaminen ja jatkaminen
maksuosuutta. Tama voi johtaa "helpompien” asiakkaiden vuonna 2025
tyutturrl\yyde_‘n pltk.l.t..tymlﬁee..n ja S.I.te" n?akSL.mSUUkSIT . » Resurssien allokointi palveluihin, joissa nopeita tycllistymisia ja
kasvuun, jos pidempdan tyottdmdnd olleita ei saada tdihin yritysyhteistydté
1Y) ISy IR (U S0 Gl (R el el s, * Hankintojen kehittdminen; mukaan parha.ilen palvelut ja asiakkaat
vaikuttamaan palveluin. Tydttémyysturvan maksuosuus kay ’ tuntevat
ohjaamaan toimintaa, vaikka se ei ole omissa kasissd. Jos maksuosuuden pieneminen on sidottu kuntien talouteen | Hyvinvointialueyhteistydn toimivuus: jopa kolmasosa yleisesti; ei
LalEnninio e tax?{:}ﬁ?};ﬂz:‘tma il [{Em aluekohtainen arvio) tydttémyysturvamaksuista kohderyhmasta,
} jolla sote-palveluiden tarve.
S A ereetherS = * Korostetaan teemaan liittyvaa tiedontuotantoa ja analyysia
J(.]S Ly Gy G 5y @i Jasenls_ta m_lelesta pysty . suhteessa tydllisyysalueen ohjaukseen niin kuntajohdon kuin
vaikuttamaan maksuosuuteen tarpeeksi, voi kuntayhtyma S =

menettda luottamuksen.

Valmistelukauden riskiarviot: Ty6llisyyden asiantuntija konsultti, Vento & Pernu

Kuntayhtyma Kymppi www.kympin.fi
Y-tunnus 3432985-9
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Kuntayhtyma Kympilld on toiminnan turvaamiseen vahinkovakuutukset, jotka

turvaavat henkil6stdon ja toiminnan turvaamiseen.

Ryhmavastuuvakuutus ja tapaturmavakuutus koskevat seuraavia tyo- ja elinkeinohallinnon
palveluja: Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisia valmennuksia ja
kokeiluita (JTYPL 4 luku 4 § seka 5 §):

o tyénhakuvalmennus

o uravalmennus

. tyohonvalmennus

. tyokokeilu tydpaikalla

. koulutuskokeilu oppilaitoksessa

Seka kotoutumisen edistamisesta annetun lain 84 §:n mukaisia kotoutumista edistavia
toimenpiteita. Tyokokeilu voidaan toteuttaa osittain tai kokonaan etatyona. Etatydssa
aiheutetut vahinkotapahtumat ovat yhtalaisesti vakuutusturvan piirissa.
Henkilostovakuutukset, vastuuvakuutukset, omaisuusvakuutukset sekd taloudelliset
vakuutukset ovat LahiTapiolassa. Vakuutukset on kilpailutettu Séderberg & Partners Oy:n
toimesta. Voimassa olevien vakuutusten kilpailutus, tarkistus, arviointi ja tarpeelliset
muutokset tehdaan vuosittain.

1.1 Selonteko sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestamisesta

Tybvoimapalveluista annetun lain mukaisesti julkisten tydvoimapalveluiden

yleinen ohjaus, kehittdminen ja valvonta kuuluvat ty6- ja elinkeinoministeridlle.
Valtioneuvosto vahvistaa hallituskausittain tydllisyyden edistdmisen valtakunnalliset
tavoitteet.

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Sisainen valvonta on osa
johtamista ja johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa
yhtymahallitus. Operatiivisesti sitd organisoi kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka 1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat, 2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja vastaa ohjauksen, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toteutuksesta. Sisdinen valvonta kuuluu jokaisen esihenkildn tehtaviin. Kuntayhtyman
johtaja ja johtoryhman jasenet vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta, ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat
yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Vastuualueiden esihenkil6t vastaavat
vastuualueensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti. Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 34329859
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA
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Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arviointi

Kuntayhtyma Kympin aloittaessa varsinaisen toimintansa 1.1.2025 ei sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimivuudesta ei viela tdssa vaiheessa ole tietoa.
Valmisteluvuotena siséista valvontaa ja riskienhallintaa on yhtymahallituksen
toimesta kayty keskustelua mutta tuleva vuosi nayttaa kuinka tdssa on onnistuttu.

Sisaista valvontaa ja riskienhallinnan toimivuutta voidaan arvioida esim.
itsearviointikyselylla johtaville viranhaltioille. ltsearviointi kysely voi kattaa mm.
seuraavat osa-alueet:

1. Johtamistapa ja organisaatiokulttuuri (ohjausymparistd)

2. Tavoitteiden asettaminen ja toteutumisen seuranta ja arviointi

3. Kokonaisvaltainen riskienhallinta (riskien tunnistaminen, arviointi, hallinta seka raportointi)
4. Valvontatoimenpiteet

5. Raportointi ja tiedonvalitys

Itsearviointi tulosten perusteella voidaan todeta tuottaako sisainen valvonta paaosin
kohtuullisen varmuuden toiminnan tuloksellisuudesta, lainmukaisuudesta, varojen ja
omaisuuden turvaamisesta seka paatdksenteon edellyttaman luotettavan tiedon
riittdvyydesta. Kehittdmiskohteet voidaan paaosin tunnistaa ja kehittdmisesta
voidaan tehda Kympille luonteva jatkuva toiminta.

2 TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN

RAHOITUS
2.1 Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut, 1000

TULOSLASKELMA 2024
Toimintatuotot 571
Toimintakulut -263
Toimintakate 307
Rahoitustuotot ja -kulut 0
Korkotuotot 0
Muut rahoitustuotot
Korkokulut 0
Muut rahoituskulut 0]
Vuosikate 307
Poistot ja arvonalenemiset 0
Tilikauden tulos 307
Tilinpaatossiirrot
Tilikauden ylijaama (alijaama) 307

Tuloslaskelman tunnusluvut:
Toimintatuotot/Toimintakulut % 217 %
Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista = 100 * Toimintatuotot/ Toimintakulut

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 3432985-9
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA
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2.2 Rahoituslaskelman ja sen tunnusluvut, 1000 euroa

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 307
Satunnaiset erat 0
Tulorahoituksen korjauserat 0
Investointien rahavirta
Investointi menot -113
Rahoitusosuudet investointeihin 113
Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutulot 0
Toiminnan ja investointien rahavirta 193
Rahoituksen rahavirta
Antolainuksen muutokset 0
Lainakannan muutokset 0
Omana padoman muutokset 25
Rahoituksen rahavirta 175
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta € 0
Investointien tulorahoitus % 270 %
Laskennallinen lainanhoitokate 0
Kassan riittavyys pv 511

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A,
62200 Kauhava

Y-tunnus 3432985-9
Kotipaikka KAUHAVA
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2.3 Tase ja sen tunnusluvut, 1000 euroa

01.01.-31.12.2024

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Muut saamiset

Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspadaoma

Tilikauden ylijaama(alijaama)
Oma paaoma

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieraspadaoma
Ostovelat

Muut velat
Lyhytaikainen koroton vieraspadoma

VASTATTAVAA

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A,
62200 Kauhava
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113 678,54

5771241
369 085,02
426 797,43

540 475,97

150 000,00
307 107,32
457 107,32

67 310,96
16 057,69
83 368,65

540 475,97

Y-tunnus 3432985-9
Kotipaikka KAUHAVA
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TASEEN TUNNUSLUVUT:
Omavaraisuusaste, % 84,57 %
Suhteellinen velkaantuneisuus % 22,58 %
Kertynyt yli-/alijagama 1000 € 307
2.4 Kokonaistulot ja -menot, 1000 euroa
TULOT milj. € MENOT milj.
Toiminta Toiminta
Toimintatuotot 0,571 Toimintakulut
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Ivestoinnit Investoinnit
Rahoitusosuudet investointeihin Investointimenot
Rahoitustoiminta
Oman pdaoman lisdykset 0,175 Oman pddoman vahennykset
Kokonaistulot yhteensa 0,746 Kokonaismenot yhteensa
2.5 Tilikauden tuloksen kasittely

€

-0,263

0,000
0,000

-0,113

0,000

-0,376

18

Tilikauden tulos vuodelta 2024 on 307 107,32 euroa ylijddmainen Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus

esittaa yhtymakokoukselle, ettd ylijadma siirretdan taseeseen ylijagamatilille (alijgama).

Kuntayhtyma Kymppi
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3 TALOUSARVION TOTEUTUMINEN SEURANTAA KOSKEVA SAANTELY

3.1 Tavoitteiden toteutuminen

Taloudelliset voimavarat

TE-palveluiden siirryttya valtiolta kunnille 1.1.2025 TE- toimistot lakkasivat olemasta ja
Suomeen syntyi 45 tyollisyysaluetta. Kuntayhtyma Kymppi muodostaa Etela-Pohjanmaan
tyollisyysalueen. Kymppi toimii tydvoimaviranomaisena kuntayhtyman jasenkuntien
alueella 1.1.2025 alkaen.

Kuntayhtymalla ei ole kiinteaa omaisuutta ja se vuokraa tarvitsemansa toimitilat. Muutoin
jasenkuntien osuudet Kuntayhtyman varoihin maaraytyvat Kuntayhtyman
peruspaaomaosuuksien suhteessa. Jasenkuntien vastuu Kuntayhtyman veloista ja
Kuntayhtymaan kohdistuvista velvoitteista seka vastuista maaraytyy Kuntayhtyman
peruspadomaosuuksien suhteessa. Sama koskee sellaisia Kuntayhtyman menoja, joita ei
muutoin saada katetuksi.

Valmisteluvuoden aikana oli tavoitteena valmistella hyva pohja siirtyville
tydévoimaviranomaisen tehtaville, luoda ja kehittdd uuteen monipaikkaiseen
toimintaymparistdon soveltuvat toimintamallit sek& kohdentaa resurssit niin, etta
tyévoimaviranomainen kykenee saavuttamaan tyéllisyysalueille asetetut tavoitteet.

Lakisaateiset palvelut suunniteltiin Iahtdkohtaisesti niin, etta ne on mahdollista toteuttaa
Kympin tydllisyysalueen kunnille osoitettavin valtionosuuksin.

Hankerahoitukset osaksi tyollisyysalueen kehittamistoimintaa.

Tulevina vuosina tavoitteemme on hakea tydllisyysalueille myos hankerahoitusta seka
sitoutua muihin alueella alkaviin hankkeisiin ja siten edistaa tyollisyyspalveluiden
toimintaa myds tata kautta. Olemme mm. mukana Nuorten ura- ja yrittdjyys hankkeessa,
jossa lisataan alle 29-vuoritaiden nuorten tydelamaosaamista, urapolun suunnittelua ja
yrittdjyystaitoja koulutusten ja sparrausten avulla. Sitoudumme ohjaamaan hankkeen
kohderyhmaan kuuluvia asiakkaita jasenkuntiemme alueella hankkeen toteutuksen
aikana vuosina 2025-2026. Tulevien vuosien aikana tarkoitus on myoés toteuttaa omia
hankkeitta, jotka tukevat tyollisyysalueen toimintaa asiakkaiden suuntaan.

Tyottomyysturvan kannustava rahoitusmalli

Uudistuksen yhteydessa kuntien vastuu tyottdmyysturvan kustannuksista laajenee.
Ty6ttdmyysturvan rahoitusvastuu sailyy tulevaisuudessakin peruskunnilla, eika sita
sisallyteta tydllisyysalueen toimintaan. Tyottdmyysturvan rahoitusvastuun uudistukset
korvataan valtion toimesta jokaiselle kunnalle tdysimaaraisesti muutoshetken
kustannustason mukaisesti. Kunnan vastuu ty6ttémyysturvan rahoituksesta alkaa
tulevaisuudessa nykyista aiemmin ja kasvaa portaittain. Kunnan vastuu
tyéttdmyysetuuksien rahoituksesta koskee jatkossa tydmarkkinatuen lisaksi myos
peruspaivarahaa seka perusosan suuruista osuutta ansiopaivarahasta. Kunnan
Kuntayhtyma Kymppi
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rahoitusvastuu maaraytyy tydénhakijan tyottdémyysetuuspaivien kertyman perusteella.
Kannustavan rahoitusmallin mukaisesti jatkossa pelkka tyottdman aktivointi eli palveluihin
ohjaaminen ei vaikuta kunnan rahoitusvastuuseen ty6ttdmyysturvasta. Etuuksien
maksuvastuu kompensoidaan valtionosuuksina ja korvaus lasketaan
poikkileikkaustilanteessa, jota korotetaan vuosittain indeksilla. Kaytannoéssa tama
tarkoittaa sita, etta tydnhakijan tydllistyminen poistaa kunnan rahoitusvastuun ja
saastynyt valtionosuus voidaan hyddyntaa esimerkiksi palveluiden kehittdmiseen tai
muihin kunnan toimintoihin. Palvelusuunnittelun nakdékulmasta tyéttdmyyden
ennaltaehkaisy, ty6ttdomyyden alkuvaiheen tehostettu palveluohjaus, monialaisten
palveluiden ja heikoimmassa tyémarkkina-asemassa olevien tydnhakijoiden palveluiden
kehittdminen ovat toimia, joilla tyéttdmyysturvakustannuksiin on mahdollista vaikuttaa.

Henkilostovoimavarat

Osaava henkildstd on tydllisyysalueen toiminnan kannalta tarkein voimavara. Kunnille
siirtyvat lakisaateiset tydvoima- ja yrityspalvelut suunnitellaan siirtymavaiheessa
toteutettavaksi paaosin valtiolta siirtyvan henkiléston voimin. Kuntayhtyma Kympin
henkildstévahvuus 1.1.2025 on 42 henkilotydvuotta.

Henkil6ston siirtoon ja osaamisen lisddmiseen liittyvat suunnitelmat tehtiin yhteistyéssa
Etela-Pohjanmaan TE-toimiston kanssa. Nain pyrittiin parhaalla mahdollisella tavalla
tukemaan henkil6stéa uudistuksessa ja turvaamaan asiakkaiden palveluiden sujuvuus
myo6s uudistuksen jalkeen ilman palvelukatkoja.

Uudistumiskykyinen, sitoutunut ja hyvinvoiva henkildsté luo pohjan onnistuneelle
toiminalle. Panostamme tyohyvinvointiin voimakkaasti. Keskitymme tydhyvinvoinnin
mallin rakentamiseen ja erilaisten ohjeiden paivittdmiseen. Tydhyvinvointimalli on tydkalu
tybéhyvinvoinnin johtamiseen ja tydhyvinvoinnin edistdmiseen johdolle, esihenkiléille ja
henkildstolle.

Panostamme myos tyoterveysyhteistydhon. Luomme tyéterveyshuollon kanssa
toimintasuunnitelman tydpaikkaselvityskaynnin perusteella. Toimintasuunnitelmaa
tehdessa tunnistetaan tyopaikan voimavarat ja tydterveyden, tydhyvinvoinnin,
ty6turvallisuuden ja tydkyvyn edistamisen tarpeet. Tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan sisaltyy kuvaus ty6terveyshuollon asiakaskohtaisista tehtavista ja
vastuista tydkyvyn hallinnassa.

Laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut

Tulevalla tyéllisyysalueella halutaan tarjota seka tyohakija- ettd yritysasiakkaille
yksilGllisesti raataldityja, paikallisiin tarpeisiin sopivia palveluita. Tavoitteena on tuoda
julkiset tyollisyyspalvelut lahemmaksi asiakkaita, tiiviiksi osaksi muita kuntien
elinvoimatehtavia. Kympin tyollisyysalueen kunnilla on vahva tahtotila alueen elinvoiman
kehittdmiseen. Tama tehdaan yhdistamalla lakisaateiset tydvoima- ja elinkeinopalvelut
tehokkaasti seka taloudellisesti olemassa olevaan palveluverkostoon ja rakentamalla
naista toimiva tydllisyyden hoidon palveluekosysteemi. Palveluiden tehokkaan
yhteensovittamisen kautta kunnat pystyvat myés paremmin vaikuttamaan kuntien
vastuulle tulevien tyéttémyysturvakustannusten kehitykseen. Tyodttdémyysturvan

Kuntayhtyma Kymppi
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rahoitusvastuun uudistukset tullaan huomioimaan tydllisyysalueen palveluiden
suunnittelussa. Kaiken suunnittelun lahtdkohtana Kympin tyéllisyysalueella on |&hipalvelu
henkil6- ja yritysasiakaspalvelussa. Tyévoiman saatavuuden nakokulmasta alueella
koetaan tarkeaksi, etta yrittajalla on helposti saavutettava lahipalvelu. Myds vaikeassa
tydbmarkkina-asemassa olevien henkildasiakkaiden osalta lahipalvelun ja kasvokkain
tapahtuvan kohtaamisen rooli korostuu.

Aktiivinen ty6elamakumppanuus - Tyoélle tekijoita ja tekevalle toita

Jarjestdmissuunnitelma toimii myés Kuntayhtyma Kympin strategisena asiakirjana siihen
saakka, kunnes kuntayhtyman strategiatydskentely valmistuu ja mm. toimintaa ohjaavat
arvot ja tavoitteet on yhteisesti maaritelty. Olemme laatineet Kympille
palvelusuunnitelman, joka pohjautuu jarjestdmissuunnitelmaan. Palvelusuunnitelmassa
esitelldadn suunnitelmat Kympin tydllisyysalueen toimipaikkojen, asiakaspalvelun,
tydnhakijapalveluiden, yritys- ja tydnantajapalveluiden, tehostettujen
tydnhakijapalveluiden ja monialaisten palveluiden, maahanmuuttaja- ja
kotoutumispalveluiden sekd nuorten palveluiden jarjestdmisesta. Lisaksi
palvelusuunnitelmassa otetaan kantaa palveluiden jarjestamisen tapoihin ja
palveluhankintoihin.

3.2 TTS-mittareiden toteutuminen

Vuonna 2024 Kuntayhtym& Kymppi vasta valmistautui ottamaan vastaan Etela-
Pohjanmaan tydllisyysalueen tehtavan, joten siltd osin voidaan Kympin osalta ottaa
kantaa ainoastaan valmisteluvaiheen toteutumiseen.

Kuitenkin vuonna 2024 valtion toteuttama tyéllisyyspalveluiden mittareista voidaan
todeta, ettd pitkdaikaistyottdmien maara ltaiselld Etela-Pohjanmaan alueella on ollut
kasvusuunnassa. Pitkaaikaistyéttomia oli 2 300, mika on 200 enemman kuin vuotta
aikaisemmin. Tyollisyystilaston mukaan elokuun 2024 lopussa alueella oli noin

18,5 % enemman ty6tdnta tydnhakijaa kuin vuotta aikaisemmin. Koko maassa tyéttémien
tyéhakijoiden maara nousi samalla ajanjaksolla 12,1 %. Pitkdaikaistyéttdmien kasvun
odotetaan jatkuvan myos lahivuosina.

Kaiken kaikkiaan suomen tyémarkkinoilla on syksyn aikana tapahtunut kdanne
heikompaan. Julkisen talouden saastot ovat ndkyneet tyottdmyyden kasvuna muun
muassa sosiaali- ja terveydenhuollossa. Samalla ty6ttémyys on kasvanut myds yksityisilla
palvelualoilla, kuten matkailu- ja ravintola-alalla seka kaupan alalla.

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 3432985-9
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA

¢ visma sign



22

Kuntayhtyma Kymppi Etela-Pohjanmaan tyodllisyysalueen valmisteluvuosi

Mittari TP 2024
Henkilotyovuodet, Htv 1,4
Rahoituslaskelma

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 193
Tilikauden tulos, € 307
Vuosikate, € 307
Nettoinvestoinnit, € -113

3.3 Talousarvion toteutuminen ja talouden tunnusluvut

Toimintatuottojen toteuma oli 571 000 €. Muutosrahoitus toteutui 91 000 € arvioitua
pienempana.

Toimintakulujen toteuma oli 53,7 % pienempi kuin mita talousarvioon oli laadittu. Alitus
johtui siita, etta henkiléstokuluista toteutui vain noin 60 %. Mika taas juontaa siita, etta
valmisteluvuonna henkildstérekrytointeja ei saatu toteutettua toivotussa ajassa. Myos
muut kulut alittuivat talousarvioon ndhden.

Valmisteluvuoden tilinpaatdksen vuosikateeksi muodostui 307 107,32 €, joka oli
talousarvion vuosikatetta noin 179 % suurempi.

Investointimenojen toteuma ylittyi talousarvioon ndhden 7,94 %. Kympin ohjelmistojen
rajapintoja rakentamista KEHAnN -rajapintojen kanssa ei ehditty kokonaan saamaan
valmiiksi, joten valmistelu ty6 jatkuu vield vuoden 2025 alkupuoliskolla. Samoin joitain
pienimuotoisia ohjelmistolisensseja joudutaan vielda hankkimaan Tilikauden aikana ei ole
otettu lainoja, vaan kaikki on pystytty toteuttamaan muutosrahan turvin.

Sopimuksen mukaisesti jdsenkunnilta laskutettiin niin sanottua muutosturva rahoitusta
talousarviossa olevan arvion mukaisesti 662 000 €. Lopullisien valtionosuus laskelmien
julkistuksien myota valtio korvasi jasenkunnille 91 000 € vahemman kuin mita alustavasti
talousarvioon oli maaritelty. Liikaa peritty ns. muutosraha palautetiin jasenkunnille
valittdmasti, kun lopulliset valtion laskelmat saatiin tietoon.

Kuntayhtyma Kymppi
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3.4 Maararahojen ja tuloarvioiden toteutuminen

3.4.1 Tuloslaskelmaosan toteutumien

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotc
Tuet ja avustukset
kunnalta
/kuntayhtymalta

Toimintakulut
Henkilostokulut yhteensa
Palkat
Palkkiot
Henkildstosivukulut
Elakekulut

Palveluostot
Aineet, tarvikkeet je
Avustukset

Muut toimintakulut
Vuokrakulut

Toimintakate

Rahoitustuotot ja -kulut
Rahoituskulut
Korkokulut

Vuosikate

Suunnitelman muk. poistot

Tilikauden tulos

Tilikauden ylijaarma (alijaama)

662 000,00
662 000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-491 235,00
-206 554,00
-163 284,00
0,00

-43 270,00

-284 681,00
-184 681,00
-50 000,00
0,00

-20 000,00
-30 000,00
170 765,00

0,00
0,00

170 765,00

-4 500,00

166 265,00

166 265,00

662 000,00
662 000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-491 235,00
-206 554,00
-163 284,00
0,00

-43 270,00

-284 681,00
-184 681,00
-50 000,00
0,00

-20 000,00
-30 000,00
170 765,00

0,00
0,00

170 765,00

0,00

170 765,00

170 765,00

571 000,00
571 000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-263 780,23
-124 766,74
-105 883,42

-2 348,47
-16534,85

-139 013,49
-122 943,91
-7 138,44
0,00
-520,39

-8 410,75

307 219,77
-112,45
-107,00

-5,45

307 107,32

0,00

307 107,32

307 107,32
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Talousarvio 2024 Muutostalousarvio 2024 Toteuma 31.12.2024 Toteuma %

86,25 %

53,70 %
60,40 %
64,85 %

5,43 %
48,83 %
66,57 %

14,28 %

2,60 %
28,04 %

179,91 %

179,84 %

179,84 %

Kuntayhtyma Kymppi
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3.5 Investointi osan toteutumisvertailu

1.1.-31.12.2024

TA 2024 TA muutos 2024 TP 2024
Menot 0,00 -78 234,00 -79 862,50
Tulot 0,00 78 234,00 79 862,50
Kirjanpitojarjestelma
Menot 0,00 -8 350,00 -18 895,00
Tulot 0,00 8 350,00 18 895,00
Palkka- ja Hr-jarjestelma
Menot 0,00 -18 735,00 -14 921,00
Tulot 0,00 18 735,00 14 921,00
Asianhallintajarjestelma
Kuntayhtyma Kymppi
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3.6 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosa

Toiminnan rahavirta
Vuosikate

Satunnaiset erat
tulorahoituksen korjauserat
Toiminnan rahavirta

Investointien rahavirta
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien luovutustulot
Investointien rahavirta

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Peruspaaoma

Tilikauden ylijagama

Omana paaomon muutokset
Muu maksuvalmiuden muutokset
Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A,
62200 Kauhava

TA2024

170765
0
0
170765

O O O O O

170 765,00

150 000,00
170 765,00
320 765,00

0,00
320 765,00
320 765,00

276 084,00
0
0
276 084,00

-105 319,00
-105 319,00
105 319,00
0,00

-105 319,00

276 084,00

150 000,00
276 084,00
426 084,00

0,00
426 084,00
426 084,00

Y-tunnus 3432985-9

307 107,32
0
0
307 107,32

-113 678,50
-113 678,50
113 678,50
0,00

-113 678,50

193 428,82

150 000,00
307 107,32
457 107,32

25 484,88
175 484,88
368 913,70

369 085,02
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TA Muutos 2024 Tot. 31.12.2024 Tot. %

111,24 %

107,94 %
107,94 %
107,94 %
107,94 %

70,06 %

111,24 %
107,28 %

41,19 %
86,58 %

Kotipaikka KAUHAVA
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3.7 Yhteenveto maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta
Yhteenveto yhtymakokouksen hyvdksymien méaararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

Sito-

vuus-

taso  Maararahat Tuloarviot

TA2024 . Alkuperaine TA2024 Poikkeam
Alkuperainen . Poikkeama .
Muutos muutoksen Toteuma Poikkeame n Muutos Toteuma Poikkeame a
TA2024 % muutoksen
jalkeen TA2024 %
Kayttotalousosa jalkeen
Kuntayhtyma
Toimintatuotot B 662 000,00 0,00 662000,00 571000,00 -91000,00 0,86
Toimintakulut N -491235,00 -105319,00 -385916,00 -263780,23 -122135,77 68,35 %
Tuloslaskelmaosa
Kuntayhtyma
Rahoituskulut B 0,00 0,00 0,00 -107,00 -107,00 100,00 %
Korkokulut B -5,45 -5,45 100,00 %
Investointiosa
Kuntayhtyma 0,00 105319,00 105319,00 113678,50  8359,50 107,94
Kirjanpitojarjestelma N 0 -78234,00 -78234,00  -79862,50 1628,50 102,08 %
Palkka- ja hr jarjestelm& N -8350,00 -8350,00  -18895,00  10545,00 226,29 %
Asianhallintajarjestelma N -18735,00  -18735,00 -1492100 -384,00 79,64 %
Rahoitusosa
Kuntayhtyma
Antolainauksen muutokset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antolainasaamisten lisays 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antolainasaamisten vahennys 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lainakannan muutokset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pitkaaikasilainojen lisays 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pitkaaikaslainojen vahennys 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vaikutus maksuvalmiuteen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 4 4 4

Yhteensa -491235 -210638 -491235 -377 571,18 -113889 6,763631 662 000,00 105319 105319 113679 8359,5 107,94

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 3432985-9
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA
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4 TILINPAATOSLASKELMAT
4.1 Tuloslaskelma 1.1. -31.12.2024
TULOSLASKELMA 2024

Toimintatuotot

Myyntituotot 571 000,00
Maksutuotot 571 000,00
Toimintakulut
Henkilostokulut yhteensa -124 766,74
Palkat -105 883,42
Palkkiot
Henkilostosivukulut -2 348,47
Elakekulut -16 534,85
Palveluostot yhteensa -139 013,49
Palveluostot -122 943,91
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -7138,44
Avustukset 0
Muut toimintakulut -520,39
Vuokrakulut -8410,75
Toimintakulut yhteensa -263 780,23
Toimintakate 307 219,77
Rahoitustuotot ja -kulut
Rahoituskulut -107
Korkokulut -5,45
Rahoituskulut yhteensa -112,45
Vuosikate 307 107,32
Tilikauden tulos 307 107,32
Tilikauden ylijadma (alijdama) 307 107,32
Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 3432985-9
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA
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4.2 Rahoituslaskelma 1.1.-31.12.2024

RAHOITUSLASKELMA 2024
Toiminnan rahavirta

Vuosikate 307 107,32
Toiminnan rahavirta 307 107,32

Investointien rahavirta
Investointimenot -113 678,54
Toiminnan ja investointien rahavirta 193 428,78

Rahoituksen rahavirta

Peruspadoma 150 000,00
Muut maksuvalmiuden muutokset

Saamisten muutos -57 712,41
Korottomien velkojen muutos 83 368,65

Muut maksuvalmiuden muutokset 25 656,24

Rahoituksen rahavirta 175 656,24
Rahavarojen muutos 369 085,02
Rahavarat 31.12. 369 085,02

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 3432985-9
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA
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4.3 Tase 1.1.-31.12.2024

TASE

VASTAAVAA

Pysyvat vastaavat

Aineelliset hyodykkeet
keskeneraiset hankinnat
Aineelliset hyodykkeet yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset

Muut saamiset

Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset yhteensa

Rahat ja pankkisaamiset
pankkitili
Vaihtuvat vastaavat

VASTAAVAA

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A,
62200 Kauhava

2024

113 678,54
113 678,54

5,45
57 706,96
57 712,41

369 085,02
426 797,43

540 475,97

Y-tunnus 3432985-9
Kotipaikka KAUHAVA
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TASE 2024
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadaoma 150 000,00
Tilikauden ylijagama (alijaama) 307 107,32
OMA PAAOMA 457 107,32

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen

Ostovelat 67 310,96

Muut velat 8 246,67

Siirtovelat 7 811,02

Lyhytaikainen vieras pddaoma yhteensa 83 368,65

VASTATTAVAA 540 475,97

5 TILINPAATOKSEN LAATIMISTA JA ESITTAMISTAPA KOSKEVAT
LIHTETIEDOT

Tilinpaatoksen laatiminen

1) Tilinpaatosta laadittaessa noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmat
seka jaksotus- periaatteet- ja menetelmat

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti

Johdannaissopimuksia ei ole

Tilipaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

2) selvitys, jos edellista tilikautta koskevat tiedot eivat ole vertailukelpoisia paattyneen
tilikauden tietojen kanssa

Vertailutietoja ei ole saatavissa, koska vuosi 2024 oli Kuntayhtyma Kympin ensimmainen
vuosi, jolloin valmisteltiin tulevan tyollisyysalueen toimintaa

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 3432985-9
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA
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3) Peruspaaoma on yhteensa 150.000 euroa. Muita oman padaomaan
sisaltyvia rahasto-osuuksia ei ole.

Peruspdadoma 150 000,00
Peruspddoman jakautuminen

ALAJARVI 13,80 % 20 701,52
ALAVUS 16,91 % 25 358,18
EVIJARVI 3,22 % 4 822,98
KAUHAVA 21,82 % 32 732,32
KUORTANE 4,50 % 6 745,33
LAPPAJARVI 3,81 % 5720,62
LAPUA 21,42 % 32 134,21
SOINI 2,98 % 447411
VIMPELI 3,71 % 5 564,93
AHTARI 7,83 % 11 745,81
Yhteensa 100 % 150 000,00

4) Toimintatuotot

Jasenkuntien lopullinen muutoskulukorvaus Kympin tyollisyysalueella

Kiintea era Kiintea era Ty6évoiman
kullekin kullekin maaraan
Kunta Tyovoima kunnalle vastuukunnalle perustuva erd Yhteensa

Yhteensa *2 666 017 *5 860 000 *6 750 000 *20 770 000 *33 380 000
Alajarvi 3655 20 000 15 000 28 000 63 000
Alavus 4518 20 000 15 000 35000 70 000
Evijarvi 996 20 000 15 000 8 000 43 000
Kauhava 6 464 20 000 15 000 50 000 85 000
Kuortane 1446 20 000 15 000 11 000 46 000
Lappajarvi 1058 20 000 15 000 8 000 43 000
Lapua 6326 20 000 15 000 49 000 84 000
Soini 760 20 000 15 000 6 000 41 000
Vimpeli 1133 20 000 15 000 9 000 44 000
Ahtari 2136 20 000 15 000 17 000 52 000
571 000.00

*luvut ovat valtakunnallisia

Kuntayhtyma Kymppi

Y-tunnus 3432985-9
Kotipaikka KAUHAVA

Nikolaintie 6 A,
62200 Kauhava
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5) Suunnitelman mukaisia poistoja ei ole vuodelle 2024

6) Oman paaoman erittely

Oman padoman erittely 2024
peruspadoma 150 000,00
Tilikauden ylijgama 31.12. 307 107,32

Oma padoma yhteensa 457 107,32

7) Henkilostokulut ja henkildston lukumaara 31.12.

Henkiloston lukumaéra oli 3 henkil6a 31.12.2024

2024
Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan -124 766,74
Henkil6stokulut yhteensa -124 766,74
8) Erittely tilintarkastuspalkkioista
Tilintarkastajan palkkiot
KPMG Oy
Tilintarkastuspalkkiot 1860
Tilintarkastajan lausunnot 2335
Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtava 1170
Palkkiot yhteensa 5365
Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 3432985-9
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA
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6 LUETTELO TILIKAUDELLA KAYTETYISTA TILIKIRJOISTA JA NIIDEN
SAILYTYSTAVOISTA

Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista 2024

Kirjanpitokirjat Sadilytysaika ~ Sailytystapa
Tasekirja pysyvasti sidottu
paivakirjat 10 vuotta sahkoinen levytila
paakirjat 10 vuotta sahkoinen levytila
talosuarvion toteutumisvertailu 10 vuotta sahkoinen levytila
tase-erittelyt 10 vuotta atk tulosteina
kayttéomaisuulaskenta tulosteet 10 vuotta atk tulosteina
palkanlaskennan tositteet 10-50 vuotta sdhkdinen levytila

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 3432985-9
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA

¢ visma sign



Tositelaji Tositelajin nimi

001 Avaussaldojen muutokset

002 Muistiokirjaukset

004 Tilinpaatoskirjaukset

010 Kayttéomaisuusviennit

023 P23 ostolaskut

030 Sahkoinen kierratys

040 Ostoreskontra/suoritukset

050 P24 Maksuliikenne

101 Yleislaskutus,
kuntalaskutus

102 Yleislaskutus, muut

151 I\(I'yyntlrevskontran
viitesuoritukset

153 Myyntl.re_eskontran
suorakirjaukset

201 Tiliotekirjaukset

310 Palkat ja palkkiot

320 P22 Starttirahat

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A,
62200 Kauhava

Y-tunnus 3432985-9
Kotipaikka KAUHAVA
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7 KUNTAYHTYMA KYMPPI TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITAMINEN

Tilinpaatoksen allekirjoittaminen

Tuula Maki-Franti
yhtymahallituksen puheenjohtaja

35

Silja Hiironniemi Esko Rintamaki
yhtymahallituksen jasen yhtymahallituksen jasen
Lasse Anttila Mikko Huhtala
yhtymahallituksen jasen yhtymahallituksen varajasen
Keijo Ylinen Virpi Ruismaki
yhtymahallituksen jasen yhtymahallituksen jasen
Heikki Honkaniemi Satu Kankare
yhtymahallituksen jasen yhtymahallituksen jasen

Matti-Pekka Dahlgren
yhtymahallituksen jasen

Yrjo Koivukoski Seppo Karjala
yhtymahallituksen jasen yhtymahallituksen jasen
Aki Ruotsala

kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 3432985-9
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA
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8 TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetussa tilintarkastuksessa on tdnaan annettu kertomus.

Kauhavalla / . 2025
KPMG Oy Ab

Mari Saynatjoki, JHT, KHT

Kuntayhtyma Kymppi
Nikolaintie 6 A, Y-tunnus 3432985-9
62200 Kauhava Kotipaikka KAUHAVA
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