PALKKATUKILINJAUS 08.05.2026 alkaen

Taustaa

Vuodelle 2026 palkkatukeen on kaytettavissa 760 000 euroa, mika on selvasti vahemman kuin vuonna
2025, jolloin palkkatukea on paatoksilla sidottu yli 1,3 miljoonaa euroa.

Maararahojen niukkuuden vuoksi palkkatuen kayttéa kohdennetaan vaikuttavuutta painottaen, ja
paaasiallinen kohdentuminen on yrityksiin.

Palkkatuen avulla voidaan tukea pitkaaikaistyottomien tyollistymista tilanteissa, joissa tydnantajalla
on paavastuu rahoituksesta.

Tutkimusten mukaan yrityksiin kohdistuva palkkatuki nostaa tuella tyollistyneiden ansiotuloja, lisda
heidan tydkuukausiaan ja vahentaa tyottomyysriskia tukijakson paattymisen jalkeen, vaikkakaan
vaikutukset eivat ole kovin suuria. Lisaksi pidemman tukijakson on todettu parantavan vaikuttavuutta
jonkin verran.

(Palkkatuen vaikuttavuus — palkkatukijarjestelméan ja sen uudistuksien arviointi - Valto). Lisaksi tuetun

Tutkimusten perusteella tuetun tyollistamisen vaikutukset ovat yleisesti ottaen suuremmat
pitkaaikaistyottomien kohdalla.

( Selvitys 2/2020 Tyovoimapalvelujen vaikuttavuus taloustieteellisessa tutkimuskirjallisuudessa).

Palkkatuki kohdistetaan yksilollisen arvioinnin perusteella. Tuella tyollistettyja voi olla tydnantajalla
samanaikaisesti enintdan noin 20 prosenttia tydvoimasta, kuitenkin korkeintaan viisi henkildéa. Tama
rajoitus ei koske yhteiskunnallisia yrityksia.

Linjaus

1. Palkkatuki yrityksille ammatillisen osaamisen parantamiseen
a. Mydnnetaan laissa maaritellysti, tukijakso 5 kk, tydaika yli 80 %.
i. Lakityovoimapalveluiden jarjestamisesta luku 10 82
b. Pitkaaikaistydttomista jakso on 10 kuukautta, tuki 50 %, tydaika yli 80 %.

2. Palkkatuki 70 % alentuneesti tyokykyisille myonnetaan 10 kk jakso. Pidempaan alentuneesti
tyokykyisen tuella tyollistetyista ei tdssd maararahatilanteessa enaa voida myontaa jatkoja
painavillakaan perusteilla.

a. Tyottomyyden kesto 6 kk

3. Palkkatuki oppisopimukseen tybaika yli 80 %, tuki 50% koko oppisopimuksen ajan.

4. 55-vuotta tayttaneiden tyollistamistuki 24/28 kk tyottomana olleesta. Tukea maksetaan 70
% palkkakustannuksista max 10 kuukauden ajalta. Ty6aika vahintaan 25 h/viikko tai 65 % alan
normaalista tyoajasta. Tuki mybénnetédéan ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa
sdadetyt edellytykset tayttyvat. Myds kunnat ja yhdistykset voivat saada tata tukea.

5. 60-vuotiaan pitkaaikaisty6ttoman palkkatuki 50 % palkkauskustannuksista. Myonnetaan 10
kk, tydaika yli 80 %.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161235
https://www.vtv.fi/app/uploads/2020/06/VTV-Selvitys-2-2020-Tyovoimapalvelujen-vaikuttavuus-taloustieteellisessa-tutkimuskirjallisuudessa.pdf

- Tiivistetaan yhteistyota palkkatukijakson aikana tyénantajiin. Neuvotellaan tydnantajien
vahvemmasta osuudesta palkkatukijaksojen aikana.

- Johtoryhma Jarmon esityksesta kokoontuu uudelleen tarkastelemaan maararahan kulutusta ja
mahdollisia tiukennuksia/laajennuksia em. linjauksiin.



