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Kuntayhtymä Kymppi   Esityslista 5/2025 

 

 

 

 

 

       

Yhtymähallitus 

 

 

Aika  Pe 29.8.2025 klo 9.00- 

Paikka Kauhavan kaupunki, kaupunginhallituksen kokoushuone Kauppatie 109, 

62200 Kauhava / Teams 

 

Käsiteltävät asiat 

 

 

§ Otsikko Liite 

§ 29 Kokouksen avaus, läsnäolijoiden ja heidän äänimääränsä toteaminen  

§ 30 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

§ 31 Pöytäkirjantarkastajien valinta  

§ 32 Vuokrasopimus hyväksyminen Kauhavan toimipaikka 1 

§ 33 Työvoimapoliittisen koulutuksen hankinta 1 

§ 34 Talousarvion 2026 ja taloussuunnitteluvuosien 2027 ja 2028 valmistelu 1 

§ 35 Puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2026 4 

§ 36 Kelan asiointipisteen avaaminen Alajärven toimipaikan yhteyteen 1 

§ 37 Tiedoksi saatettavat asiat;  

- Palkkatuki 

- Yt neuvottelut päättyneet 

- Tasopalkkajärjestelmään siirtyminen 1.9.2025 

  
 

§ 38 Viranhaltijapäätökset: 

- Kuntayhtymän johtaja  

- Palvelupäälliköt 

 

 

 
 
 
- 
- 
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Kuntayhtymä Kymppi   Esityslista 5/2025 

 

 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 29.8.2025 

 

 

Osallistujat 

 

 

YHTYMÄHALLITUKSEN JÄSENET (x läsnä / - poissa / T Teams) 

  jäsen läsnä varajäsen läsnä 

Alajärvi Vesa Koivunen  Aino Kanervikkoaho-Kataja   

  Esko Rintamäki  Sari Palmu   

Alavus Silja Hiironniemi  Juha Toivola   

  Lasse Anttila  Kalle Peltokangas   

Evijärvi Sanna Kivimäki   Mikko Huhtala  

Kauhava Tuula Mäki-Fränti   Harri Ojanperä  

  Keijo Ylinen  Taina Rantala  

Kuortane Virpi Ruismäki   Tauno Lampinen  

Lappajärvi Heikki Honkaniemi  Vuokko Kraatari  

Lapua Satu Kankare  Sari Oja-Lipasti  

  Matti-Pekka Dahlgren  Kai Pöntinen  

Soini Maija Pihlajamäki  Kati Tiala   

Vimpeli Yrjö Koivukoski  Sirpa Salomäki  

Ähtäri Seppo Karjala  Eija Kuoppa-Aho   

   

 

Muut saapuvilla olleet  

 

Aki Ruotsala, esittelijä Kuntayhtymän johtaja  

Päivi Pyyny, pöytäkirjanpitäjä hallinto- ja taloussuunnittelija  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 29.8.2025 

 

 

 

Pöytäkirjan tarkastus 

 

Paikka ja aika  __________________   _____/_____2025 

 

 

Allekirjoitukset __________________  __________________ 

  Tuula Mäki-Fränti  Päivi Pyyny 

  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 

 

Pöytäkirjantarkastus __________________  __________________ 

     

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  

 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito:  

 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä kuntalain 140 §:n mukaan siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tarkastamisen jälkeen yleisessä tietover-
kossa Kauhavan kaupungin verkkosivulla www.kauhava.fi/kymppi sekä 
Kuntayhtymä Kympin toimitilassa, Nikolaintie 6, Kauhava. Linkitys tulee 
myös jäsenkuntien verkkosivuille. 
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Kuntayhtymä Kymppi   Esityslista 5/2025 

 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 29  29.8.2025 

 

 

 

Kokouksen avaus, läsnäolijoiden ja heidän äänimääränsä toteaminen 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 29.8.2025 § 29 

 

Yhtymähallituksessa on 14 jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäse-

net. Kullakin jäsenellä on kokouksessa yksi (1) ääni. 

 

Pöytäkirjanpitäjänä toimii talous ja hallintosuunnittelijana.  

 

Esittelijänä toimii kuntayhtymän johtaja. 

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus toteaa läsnä olevat yhtymähallituksen jäsenet, heidän 

äänimääränsä ja muut saapuvilla olleet. 

 

Päätös:  
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Kuntayhtymä Kymppi   Esityslista 5/2025 

 

 

 

 

      

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 30   29.8.2025 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 29.8.2025 § 30 

 

Kuntayhtymä Kympin perussopimuksen mukaisesti yhtymähallituksen 

kokous on päätösvaltainen, kun yli puolet yhtymähallituksen jäsenistä 

on läsnä (perussopimus § 10). 

 

Kokouskutsu on lähetetty 22.8.2025 yhtymähallituksen jäsenille sähkö-

postilla. 

 

Päätösehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 

Päätös:   

  



 

6 

 

Kuntayhtymä Kymppi   Esityslista 5/2025 

 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 31   29.8.2025 

 

 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 29.8.2025 § 31 

 

Yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 

tehtävään valittua yhtymähallituksen jäsentä, jollei yhtymähallitus jonkin 

asian kohdalla toisin päätä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa 

ääntenlaskijoina. 

 

Yhtymähallituksen pöytäkirja on tarkistettavissa kolmen arkipäivän kulu-

essa. Pöytäkirja allekirjoitetaan ensisijaisesti sähköisesti. Pöytäkirja on 

mahdollista allekirjoittaa myös Kuntayhtymä Kympin Kauhavan toimipis-

teessä osoitteessa Nikolaintie 6 A. 

 

Yhtymähallituksen pöytäkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pide-

tään tarkastamisen jälkeen nähtävänä Kuntayhtymä Kympin verkkosi-

vuilla www.kympin.fi/asiakirjat, siten kuin kuntalain 140 §:ssä sääde-

tään.  

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. Pöytäkir-

jantarkastajiksi ehdotetaan Vesa Koivusta ja Esko Rintamäkeä. 

 

Päätös:    
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 24   23.5.2025 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 32   29.8.2025 

 
 
Vuokrasopimus hyväksyminen Kauhavan toimipaikka 

 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 § 24 
 
 

Kauhavan toimipaikan nykyiset tilat ovat työllisyysalueen toimintaan so-
pimattomat. Huoneisto on liian pieni henkilöstön kokoon nähden ja eikä 
tilassa ole kunnollisia sosiaalitiloja. Lisäksi toimipaikkaan ei ole estee-
töntä kulkua asiakkaille. Kauhavan kaupunki on tarjonnut Kympille uu-
desta valmisteilla olevasta kaupungin talosta vuokratilat. Vuokrauskoh-
teen kokonaispinta-ala on 280,6 m2, joista toimistotilaa on 176 m2. Yh-
teiskäyttötiloihin kuuluu mm. pääaula, käytävät ja sosiaalitilat sekä kah-
vio ml. keittiö. 
 
Kiinteistön vuokranantaja Kauhavan kaupunki on laatinut Kuntayhtymä 
Kympille vuokrasopimusluonnoksen. Sopimuksen irtisanomisaika on 12 
kuukautta ja se on voimassa toistaiseksi. Vuokrasopimusluonnoksen 
mukaan vuokra-aika alkaa 1.9.2025 alkaen.  
  
Vuokrasopimusluonnos on toimitettu yhtymähallitukselle esityslistan 
oheismateriaalina.  
 

 
 
 

Esittelijä:  Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  

 

  

Kuntayhtymän johtaja 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus päättää hyväksyä vuokrasopimuksen sopimusluonnok-

sen. 

 Puheenjohtaja Tuula Mäki-Fränti jääväsi itsensä ja puheenjohtajana jat-

kaa Satu Kankare pykälän §24 ajan. 

 

Päätös:  Yhtymähallitus päätti yksimielisesti, että yhtymähallitus ei hyväksy Kau-
  havan toimipaikan uuden toimipaikan vuokrasopimusta ja sopimus pa-
  lautetaan udelleen neuvoteltavaksi. Perusteena hylkäämiseen ovat yh-
  teistilojen suuri määrä ja yleistä vuokratasoa korkeampi vuokra. 
 
_______________________________________________________ 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 32   29.8.2025 

 

 

Vuokrasopimus hyväksyminen Kauhavan toimipaikka 

 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 29.8.2025 § 32 
 
   

Kauhavan toimipaikan vuokrasopimusta on neuvoteltu uudelleen yh-
dessä Kauhavan kaupungin kanssa. Neuvotteluiden perusteella uuteen 
vuokrasopimusluonnokseen on vähennetty kuntayhtymä Kympin vuok-
rattavien neliöiden määrää 26,6 neliömetrillä. Uudessa vuokrasopimus-
luonnoksessa vuokrattavien neliöiden määrä on yhteensä 254 m2 neliö-
hinnan pysyessä samana 14,89e/m2. Vuokrasopimukseen kuuluisi kun-
tayhtymä Kympille varatun siiven (233 m2) ohella aulassa sijaitsevan 
työllisyyspalveluiden asiakaspalvelupäätteen tila sekä osa sosiaaliti-
loista, yhteensä 21 m2.  
Myös muissa kuntayhtymä Kympin toimipaikoissa sosiaalitilat kuuluvat 
osaksi vuokrattavia neliöitä.  
 
Alavuden toimipaikan neliöhinnassa vuokrasopimukseen sisältyy sähkö, 
lämpö vesi ja siivous, Lapualla ja Kauhavalla sähkö, lämpö ja vesi kuu-
luvat sopimukseen, mutta siivoussopimukset on tehty erikseen. Alajär-
vellä lämpö ja vesi kuuluvat sopimukseen mutta sekä sähkösopimus 
että siivoussopimus on tehty erikseen. Kauhavan vuokrasopimusluon-
noksessa vuokrahintaan sisältyy sähkön, lämmön veden sekä siivouk-
sen ohella myös toimistokalusteet. 
 
Yhteensä kuukausivuokran suuruus olisi muutoksen jälkeen 3782,06 
e/kk (alv0), joka on 396,09 euroa/kk edellistä pienempi. Muutoksen vuo-
sivaikutus aikaisempaan sopimusluonnokseen olisi 4753,08 e vähem-
män.  
 
Neliövuokran suuruus sisältäen kaluston, lämmön, sähkön veden ja sii-
vouksen on linjassa muiden toimipaikkojen neliövuokran kanssa huomi-
oiden em. kustannukset. 
 

Esittelijä  Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  
 

 

Päätösehdotus:  Yhtymähallitus päättää hyväksyä Kauhavan toimipaikan uudelleen neu-

votellun vuokrasopimuksen ja valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekir-

joittamaan vuokrasopimuksen. 

 

 

Päätös:    
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 64  14.6.2024  

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 33   29.8.2025 

 

Työvoimakoulutuksena järjestettävän kotoutumiskoulutuksen optiolunastus 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 64 

 

Työvoimapalveluita koskevat hankinnat ovat yksi kuntayhtymän järjestä-
misvastuuseen liittyvistä tehtäväkokonaisuuksista. Etelä-Pohjanmaan 
ELY-keskuksen kanssa on käyty neuvotteluja siirtymävaiheen hankinto-
jen toteuttamisesta. ELY-keskus on ilmoittanut, että se tarvitsee tiedon 
9.8.2024 mennessä siitä, lunastaako Kympin työllisyysalue vuotta 2025 
koskevan kotoutumiskoulutuksen option. Vuotta 2025 koskevia sopi-
muksia ei voida suoraan tehdä ELY-keskuksessa uusien työvoimaviran-
omaisten puolesta ilman erillistä päätöstä asiasta. Yhteistyö perustuu 
Valtioneuvoston toimintasuositukseen (Toimintasuositus TE-palveluhan-
kintojen tekemisestä ja sopimusten siirtämisestä uusille työvoimaviran-
omaisille TE-palvelut 2024 uudistuksessa).  
 
Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus on pyytänyt tarjousta maahanmuuttajien 
kotoutumiskoulutuksesta 14.10.2021. Tarjouspyynnön kohteena on ollut 
työvoimakoulutuksena järjestettävä maahanmuuttajien kotoutumiskoulu-
tus, josta säädetään julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa 
laissa (916/2012). Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen toiminta-
suunnitelma pohjautuu opetushallituksen aikuisten maahanmuuttajien 
kotoutumiskoulutukseen antamiin opetussuunnitelman perusteisiin. Pal-
veluntuottajaksi on valittu Sedu Education Oy.  
 
Jotta meneillään olevat ja loppuvuonna 2024 alkavat kotoutumiskoulu-
tukset saadaan vietyä läpi vuodelle 2025, tulisi uuden työvoimaviran-
omaisen lunastaa optio Etelä-Pohjanmaan ELY-keskuksen kilpailutta-
masta hankintasopimuksesta. Lunastettavan option kokonaisarvio on 
enintään 680 000 € + alv. Optio on yhteinen Kympin, Suupohjan ja Sei-
näjoki-Ilmajoki-Isokyrö työllisyysalueille. Lopullinen kustannus perustuu 
toteutuneisiin kustannuksiin, jonka palveluntuottaja laskuttaa kuukausit-
tain jälkikäteen.  
 
Optio koskee 1.1.2025 alkaen niiden Kympin työllisyysalueella asuvien 
opiskelijoiden osuutta koulutuksissa, jotka käynnistyvät vuoden 2024 
puolella ja jatkuvat vuonna 2025. Tämänhetkisen osallistujatiedon mu-
kaan vuoden 2025 alusta alkaen optiolla katetaan yhteensä 2838 opis-
kelijatyöpäivää (otp) ko. kotoutumiskoulutuksissa. Tämän mukaan lu-
nastettavan option hankintahinta on arviolta 97 492 € + alv. Mikäli 17 
Kuntayhtymä Kymppi Pöytäkirja 7/2024 vuoden 2024 aikana aloitetaan 
uusi koulutuksia, jotka eivät vielä ole tässä laskelmassa mukana ote-
taan huomioon / lisää kustannuksia sen mukaan kuinka monta Kympin 
työllisyysalueen opiskelijaa koulutuksen aloittaa vuoden 2024 aikana.  
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Valmistelija: KYMPPI-valmisteluhankkeen projektijohtaja Anna-Elina Le-
vijoki, anna-elina.levijoki(at)kauhava.fi, puh. 040 190 3260  
 
 

Päätösehdotus:  Yhtymähallitus  
 
1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta, 
 
 2. päättää, että Kuntayhtymä Kymppi lunastaa siirtyvän optiosopimuk-
sen koskien vuonna 2024 alkavia ja vuonna 2025 jatkuvia kotoutumis-
koulutuksia, Kympin työllisyysalueella asuvien opiskelijoiden osalta. 
Päätös: Hyväksyttiin. Matti-Pekka Dahlgren saapui takaisin kokoukseen 
ennen tämän pykälän esittelyä klo 10.59. Lasse Anttila oli poissa ko-
kouksesta tämän pykälän esittelyn aikana klo 11.00–11.02. 
 
 
 

Päätös:  Hyväksyttiin. Matti-Pekka Dahlgren saapui takaisin kokoukseen ennen 
tämän pykälän esittelyä klo 10.59. Lasse Anttila oli poissa kokouksesta 
tämän pykälän esittelyn aikana klo 11.00-11.02 

_________________________________________________________ 
 
 

Työvoimapoliittinen koulutuksen hankinta 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 29.8.2025 § 33 

 
Kuntayhtymä Kymppi on vastaanottanut Etelä-Pohjanmaan ELY-kes-

kukselta puitesopimuksen yhtymähallituksessa 14.6.2024 tehdyn pää-

töksen mukaisesti. Vastaanotettu puitesopimus liittyy Aikuisten maahan-

muuttajien kotoutumiskoulutukseen Kympin työllisyysalueelle 

EPOELY/1703/2024.  

Ensisijaisena palveluntuottajana kotoutumiskoulutusta toteuttaa, ja joilta 

koulutukset tilataan hankintapäätöksen mukaisesti Arffman Finland Oy. 

Toissijaisena palveluntuottajana toimii, mikäli ensisijainen palveluntuot-

taja ei pysty sopimuksen mukaisesti palvelua tuottamaan, Sedu Educa-

tion Oy. 

Kympin työllisyysalueen tulee valmistella puitesopimukseen liittyvä han-

kintasopimus palveluntuottajalta tilattavista koulutuksista. Tarkoituksena 

on käynnistää puitejärjestelyn kolmas kotoutumiskoulutus 22.9.2025 al-

kaen. Koulutus on 65 opiskelupäivää kestävä verkossa toteuttava 
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koulutus, joka tähtää kielitaitotasolta A.2.2. tasolle B1.1. Verkossa to-

teuttava koulutus varmistaa sen, että palvelua on tarjottavissa kattavasti 

Kympin työllisyysalueella. Koulutuksen kustannukset perustuvat toteutu-

neisiin opiskelijatyöpäiviin ja erikseen maksettavissa kustannuksissa to-

teutuneisiin kustannuksiin/toimenpiteisiin. 

 

13.12.2024 hyväksytyn hankintaohjeen mukaan koulutushankintojen 

puitejärjestelyissä kuntayhtymän johtaja voi delegoida kuntayhtymän 

asiantuntijoille hankintavaltuudet puitesopimusten sisäisissä hankin-

noissa. 

   
 
Valmistelija  Jarmo Nurmela, palvelupäällikkö Kuntayhtymä Kymppi 
 

Esittelijä:  Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala   

 
 
 

 

Päätösehdotus:   

 

1) merkitsee tiedoksi siirtyneen puitesopimuksen EPOELY/1703/2024 mukaisesti 

hankittavan aikuisten maahanmuuttajien kielikoulutuksen verkossa. 

 

2) Valtuuttaa kuntayhtymän johtajan toteuttamaan ja allekirjoittamaan sopimuk-

sen mukaisen hankinnan. 

 

 

Päätös:    
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 34 29.8.2025 

 

Talousarvion 2026 ja taloussuunnitteluvuosien 2027 ja 2028 valmistelu 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 29.8.2025 § 34 

   

Hallintosäännön 4§ mukaan kuntayhtymän keskeiset talouden ja toimin-

nan suunnitteluun ja palveluiden järjestämiseen liittyvät sekä muut toi-

minnan kannalta merkittävät asiat käsitellään Kuntayhtymän ja sen jä-

senkuntien johdon yhteistyökokouksessa ennen niiden esittelyä yhtymä-

hallitukselle.  

 

Perussopimuksen 18 §:n mukaisesti kuntayhtymän talousarvion ja ta-

loussuunnitelman valmistelun yhteydessä kuntayhtymä käy jäsenkun-

tien kanssa neuvottelut suunnitelmavuosien palvelutuotannon laajuu-

desta ja laadusta. Neuvottelu tapahtuu johdon yhteistyökokouksessa, 

jossa käydään läpi vuosittaisen talouden mitoituksena olevan valtion-

osuuksista muodostuvan talousarviokehyksen ja kahden seuraavan 

vuoden arviot kuntayhtymän johtajan esittelemien ennakkotietojen poh-

jalta.  

 

Kuntayhtymä Kymppi esitti jäsenkuntien yhteistyökokouksessa 

19.5.2025, että talousarvion rahoituspohjaksi 2026 hyväksytään vuoden 

2025 valtionosuuslaskelmista jäsenkuntien 100 % laskennallinen siirty-

mäajan rahoitus (Vos laskelmat julkaistu joulukuussa 2024 Valtion-

osuuslaskelmia - Valtiovarainministeriö) ja että Taloussuunnitteluvuodet 

2027–2028 korotetaan Kuntatyönantajan sopimien yleiskorotusten suh-

teessa. Tuleville vuosille korotukset ovat varsin maltillisia. 

 

Kuntaliiton ja valtionvarainministeriön mukaan valtionosuuslaskelmista 

ei enää pysty eriyttämään työllisyysalueen rahoitusosuutta vaan kuntien 

pitää jatkossa eriyttää työllisyysalueen osuus muilla menetelmillä. 

 

Yhteistyökokous hyväksyi ehdotuksen ja valtuutti Kuntayhtymä Kympin 

jatkamaan esitetyn perusteella Talousarvion käsittelyä yhtymähallituk-

sessa. (esitys ja laskelmat liitteenä).  
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Valmistelija:   Päivi Pyyny, hallinto- ja taloussuunnittelija Kuntayhtymä Kymppi 
 
Esittelijä:   Aki Ruotsala, johtaja Kuntayhtymä Kymppi   
 
 
 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus  
  

1. Hyväksyy johdon yhteistyökokouksen esittämän talousarviokehyksen 
vuoden 2026 talousarvion ja taloussuunnitelmien 2027 ja 2028 suunnit-
telun pohjaksi. 

 
 

 

 

  
   
Päätös:    
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 35 29.8.2025 
 

 
Puolivuosikatsaus 1.1. -30.6.2025 

 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 29.8.2025 § 35 
 

Kuntayhtymän puolivuosikatsaus on ajalta 1.1.- 30.6.2025 ja se sisältää 
toiminnallisten tavoitteiden sanalliset arvioinnit, toiminnan tavoitteista 
johdettujenmittarien toteumat sekä talouden toteutumaraportit.  
 
Koko kuntayhtymän vuosikate toteuma oli 30.6.2025 oli 670 727,62 €, 
joka vastaa odotettua tulosta. 
  

Toimintatuottojen toteutumaprosentti on 50 % eli kaksi ensimmäistä nel-

jännestä jäsenkuntien tulorahoituksesta. Myyntituotot koostuvat jäsen-

kuntien maksuosuuksista, joka pohjautuvat Valtiovarainministeriön jou-

lukuun 2024 julkaisemiin valtionosuuslaskelmiin. Yksittäisen jäsenkun-

nan vuosittainen rahoitusosuus määräytyy 1.1.2025 jäsenkunnan TE-

palveluihin saaman valtionosuusrahoituksen mukaisena. Selvyyden 

vuoksi todettakoon, että edellä mainittu valtionosuusrahoitus määräytyy 

valtionosuusjärjestelmässä työikäisen väestön perusteella (50 % paino) 

ja työttömien määrän perusteella (50 % paino). Kuntayhtymä laskuttaa 

talousarvionsa mukaiset jäsenkuntien rahoitusosuudet 4. kertaa vuo-

dessa. 

 
Henkilöstökulujen arvioidaan kasvavan jonkin verran, johtuen henkilös-
tön palkkojen muuttamisesta KVTES tasopalkkajärjestelmään. Toimeen-
panovaihe tulee toteuttaa viimeistään 30.9.2025 mennessä. Tasopalk-
kajärjestelmän myötä tulee myös palkkojen harmonisointi ottaa huomi-
oon, mikä aiheuttaa jonkin verran palkkakustannusten nousua. Samoin 
uusikunta-alan virka- ja työehtosopimus vaikuttaa palkkakulujen nou-
suun. 

Palvelujen ostot koostuvat muutosturvakoulutuksista sekä ammatillisista 

työvoimakoulutuksista. Palveluiden ostoista on sidottu 30.6. mennessä -

491469,90 € (solmitut ostosopimukset), joka on noin 41 % talousarvioon 

merkitystä budjetista. Näistä sidonnoista noin 160 000 € ulottuu tällä 

hetkellä vuodelle 2026. Tulevan syksyn aikana näitä koulutuksia ollaan 

hankkimassa lisää. Varsinainen toteuma asiakaspalvelujen ostoissa oli 

30.6. mennessä -184 726 €, joka on 24 % talousarviosta. 

Muiden palveluiden ostoissa näkyvät mm. hallinnon kulut (toimistokulut, 

ICT-palvelut, asiantuntijapalvelut, matka- ja majoituskulut) 

Avustukset (palkkatuki, starttiraha ja hvkk) kohdassa toteuma ilman val-

tiolta tulevien päätösten maksuja on -288 258,66 €.  

Muut toimintakulut koostuvat toimipaikkojen vuokrista. Vuokrakulut tule-
vat arviolta hivenen nousemaan, kun Kauhavan toimipiste pääsee 
muuttamaan uusiin tiloihin siltikin laskelmien mukaan talousarviossa 
vuokriin varatut varat riittävät.  
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Vuodelle 2025 investointimenoja ei talousarviossa ole asetettu. Toteu-
massa on kuitenkin investointeja vuodelle 2025 ja nämä ovat jäämiä 
vuodelta 2024 kun investointeja ei ehditty toteuttaa loppuun kokonaan 
edellisellä tilikaudella.  
Toiminnallisten tavoitteiden toteutumatiedot, mittaritiedot sekä talousar-
vion toteutumisvertailut, tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma on esi-
tetty osavuosikatsauksessa. 

 
 
 
Valmistelija:  Hallinto- ja taloussuunnittelija Päivi Pyyny 
 
 
Esittelijä:   Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala 
 
 
Kuntayhtymän johtaja  
Päätösehdotus:  Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi kuntayhtymän puolivuosikatsauksen 

ja vie sen yhtymäkokoukselle tiedoksi. 
 
 
 
Päätös: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 36 29.8.2025 
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Kelan asiointipisteen avaaminen Alajärven toimipaikan yhteyteen 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 29.8.2025 § 36 
 
 
 

Kela on ehdottanut Kuntayhtymä Kympille yhteispalvelupistettä Alajär-
ven toimipaikan yhteyteen. Kelan asiointipiste toisi useita konkreettisia 
hyötyjä alueen asukkaille ja palvelujärjestelmälle. 
 
1. Palvelujen saavutettavuuden parantuminen 
Asiakkaat voisivat hoitaa sekä työllisyyteen että sosiaaliturvaan liittyviä 
asioita yhdestä paikasta. Kympin Alajärven toimipaikka tarjoaa jo ajan-
varauksetonta asiakaspalvelua tiistaisin klo 9–14, mikä sopisi hyvin 
myös Kelan asiointiin. 
 
 
2. Monipuolisempi ja sujuvampi asiakaspalvelu alueen asiakkaille 
 
Kympin henkilökunta voisi tarjota yleisluontoista neuvontaa Kelan 
etuuksista, lomakkeista ja sähköisistä palveluista, kuten OmaKe-
lasta. Asiakkaat saisivat apua myös etäyhteyksien kautta, mikä on Ke-
lan nykyinen toimintamalli monissa asiointipisteissä 
 
 
3.Yhteistyön ja resurssien tehokkaampi käyttö 
 
Kelan ja Kympin yhteistyö voisi vähentää päällekkäisyyksiä ja parantaa 
tiedonkulkua asiakkaiden tilanteista. 
Kympin henkilöstön kouluttaminen Kelan perusasioihin mahdollistaisi 
joustavan palvelun. 
 
4. Alueellinen tasa-arvo ja palvelujen säilyminen 
Yhteistoimintapiste voisi turvata Kelan palvelujen säilymisen alueella. 
Tämä tukee myös Kelan tavoitetta tarjota palveluja lähellä asiakkaita, 
erityisesti niille, joilla ei ole mahdollisuutta käyttää digipalveluja 
 
5. Asiakaskokemuksen parantuminen 
Yhdistetty palvelupiste voisi vähentää asiakkaiden kokemaa byrokratiaa 
ja lisätä luottamusta julkisiin palveluihin. Mahdollisuus hoitaa useita asi-
oita yhdellä käynnillä voi lisätä asiakastyytyväisyyttä ja palvelujen käyt-
töä. 
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Päätösehdotus: Yhtymähallitus päättää hyväksyä Kelan tarjoaman yhteistyösopimuksen 

ja valtuuttaa Kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan sen.  

 

 
 

Päätös:   
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 37 29.8.2025 

 
 
Tiedoksi saatettavat asiat 

 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 29.8.2025 § 37 
 

- Palkkatuen uudelleen käynnistäminen 1.9.2025 
- Ajankohtainen työmarkkinakatsaus 
- Yt-neuvottelut saatu päätökseen 
- Tasopalkkajärjestelmään siirtyminen 1.9.2025 

 
 
 

Päätösehdotus:  Yhtymähallitus saa asiat tiedoksi.  

  

Päätös:   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

19 

 

Kuntayhtymä Kymppi   Esityslista 5/2025 

 

 

 

 

 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 38 29.8.2025 
 
Viranhaltijapäätökset 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 29.8.2025 § 38 
 
 

Kuntalain 92 §:n mukaisesti yhtymähallitus, yhtymähallituksen puheen-

johtaja ja kuntayhtymäjohtaja voivat ottaa yhtymähallituksen käsiteltä-

väksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty yhtymähallituksen alai-

sen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 

tehnyt päätöksen. 
 
§99 Hallintosääntö: Sellaisissa yhteishankinnoissa, joihin kuntayhtymä 

on eri sopimuksella sitoutunut, yhteishankinnan päätös on sitova, eikä 

otto-oikeutta voida käyttää.  

100 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen Päätös otto-oikeuden 

käyttämisestä on tehtävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa oikai-

suvaatimus päätöksestä on tehtävä. Yhtymähallituksen alaisen viran-

omaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkistamisesta ilmoitet-

tava yhtymähallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa yhtymä-

hallituksen käsiteltäväksi. Ilmoitus tehdään sähköisesti hallituksen pu-

heenjohtajalle ja esittelijälle. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 

lasketaan pöytäkirjan/päätöksen allekirjoittamisesta. Päätökset niissä 

asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä 

panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-

sesta hallituksen käsiteltäväksi. 

Ottokelpoiset päätökset ilmoitetaan seuraavan yhtymähallituksen ko-

kouksessa. Otto-oikeutta on käytettävä siinä ajassa kuin oikaisuvaati-

mus päätöksestä on tehtävä. 
 
Sen estämättä, mitä edellä määrätään, voivat ne, joilla on otto-oikeus, 

ottaa muunkin päätöksen ylemmän viranomaisen käsittelyyn. Päätökset 

niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estä-

mättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 

ottamisesta yhtymähallituksen käsiteltäväksi. 
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Viranhaltijapäätökset ajalta 24.5.-28.8.2025  
 
- Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  

päätösnumero 50/2025 

- Palvelupäällikkö Jarmo Nurmela  
päätösnumero 46/2025 

 
Esittelijä:  Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  

 
 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus päättää olla käyttämättä otto-oikeutta. 

 
 
 

Päätös:    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


