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1. Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 1.1. -31.3.2025

1.1. Toiminnan kaynnistyminen, jarjestelmien ja tehtavien haltuunotto

Kuntayhtyma Kympin ensisijaisena tavoitteena on ollut varmistaa tyollisyyspalveluiden su-
juva siirtyma valtiolta kuntayhtymélle siten, ettd tyénhakija- ja tytnantaja-asiakkaat eivat
kokisi merkittavia muutoksia tai katkoksia palvelussa siirtyman vuoksi. Palveluiden siir-
tymé& Kympille onnistuttiin tekemaan tavoitteiden mukaisesti, vaikka haasteita uudella juuri
perustetulla Kuntayhtymalla oli monellakin saralla mutta valmisteluvuoden 2024 hyvélla
pohjaty6lla onnistuttiin valttdmaan suurimmat karikot ja toiminta saatiin kayntiin sujuvasti.
Jarjestelmien ja tehtévien haltuunotto on edennyt oletusten mukaisesti.

Huomioitavaa on, ettd uuden tyonantajan palveluksessa aloittaminen, uusi toimintaympé-
ristd, uudet tydvalineet ja toimintatavat vaativat aikaa perehtymiselle ja haltuunotolle. Toi-
saalta uusi ty0 ja tehtéva on vasta rakentumassa ja kyvykkyys hallita tietynlaista keskenerai-
syytté ja kehittdd omaa ty6té yhteisty0ssé ja tiiminé korostuu.

Tyollisyysalueen palveluiden ja toimijoiden hyva tavoitettavuus — kanavasta riippumatta -
ilmentéa lahipalvelulle asetettuja tavoitteita. Tavoitettavuuteen ja asiakaspalvelun laatuun on
Kiinnitetty huomiota ja sitd kehitetddn asiantuntijoiden, asiakkaiden ja kumppaneiden koke-
musten perusteella. Pyrimme hyddyntdméan palveluverkostoa optimaalisesti ja suuntaamaan
asiakaspalvelun henkilokohtaiseen lahipalveluun. Toiminnan alkaessa on panostettu palvelu-
tarpeen arviointiin henkilokohtaisilla tapaamisilla. Kasvokkain tapahtuva lahipalvelu mah-
dollistaa laadukkaan ja kokonaisvaltaisen palvelutarvearvion ja ohjaus tyohon, koulutukseen
ja palveluihin on mahdollisimman osuvaa ja oikea-aikaista.

Lahipalveluna toteutettujen henkilokohtaisten alkuhaastattelujen méaara ensimmaéiselld kvar-
taalilla Kympin alueella:

Alkuhaastatteluiden jarjestiminen 3kk kuluessa

Tyollisyysalue, kotikunta Aloitustapahtumia Alkuhaastatteluita Erotus Toteutunut  Poikkeama
keskiarvosta

Kym.pin ty-ﬁllisy:y‘salue

Ahtéri 24 24 -2 91.7% 48%
Alajarvi 54 45 -8 849 % -20%
Alavus 81 75 -6 925 % 56 %
Evijarvi 12 9 -1 90,0 % 31%
Kauhava 81 69 -10 873 % 04%
Kuortane 15 15 0 100,0 % 131%
Lappajarvi 9 9 -1 889 % 20%
Lapua 78 75 -2 974 % 10,5 %
Soini 9 9 0 100,0 % 131%
Vimpeli 12 12 0 1000 % 131 %
Lahde: Mylly

*Sarake erotus kertoo ei toteutuneet haastattelut
*Poikkeama kertoo poikkeaman valtakunnallisesta arvosta

Olemme myds kaynnistaneet valmennuksellisen tyénohjauksen ja toiminnan kehittdmisen
sekd asiantuntijoiden, ett asiakkaiden tydnhaun tueksi. Kympin ty6llisyysalueella asiakkai-
den tydnhaun tueksi on rakennettu Moodle-alustaa, jolle on jo tuotettu sisaltéa erilaisista



tyonhakua tukevista teemoista. Materiaalia kurssialustalle on jo olemassa ja sitd tdydenne-
taan jatkuvasti. Kympill4 on oma studiotila Kauhavan toimipisteessd, jossa on kuvattu
omana videotuotantona kurssivideoita tydnhakijoiden ké&yttéon. Videoiden teemat liittyvét
esimerkiksi oman osaamisen sanoittamiseen ja osaamisen markkinointiin tydnhakuun liit-
tyen. Aiheina ovat myds tyonhaun asiakirjat, piilotydpaikat ja alueellinen tydmarkkinatie-
tous. Lisaksi kuvattuna on videoita tyénhakijan

hyvinvointiin liittyen kuten tydelamasséa uupumiseen ja pelkoihin syventyen. Kaikkia tee-
moja kasitellaan tyévalmennuksellisella otteella. Hyvinvoinnin ndkékulmasta videoilla pu-
huu Kympin ammatinvalinta psykologi.

Tuotanto kokonaisuutena on kuvattu, leikattu, editoitu ja valmisteltu Kympin omana tyona.
Alustan méaérittelyé on tehty asiakastarpeita vastaavaksi. Kokonaisuus on télla

hetkell& jo julkaisukunnossa mutta se jasentyy edelleen ja kehittyy jatkuvasti myos
julkaisun jalkeen. Kympilla on hyvét valmiudet muokata kokonaisuutta alueen tarpeita vas
taavaksi. Aluksi on lahdetty toteuttaman niita teemoja, jotka vastaavan tydnhakijoiden tar-
peisiin. Editoinnissa on myos edelleen teemoja, joita tullaan lisaédmaén alustalle

kevéan aikana. Kymppi pystyy hyodyntdd omaa videotuotannon mahdollisuutta nakyvyy-
tend eri alustoilla. Ollemme tehneet myds pilotti video Cv toteutuksen asiakkaalle. Talla py-
rittiin saamaan vaikuttavuutta asiakkaan tyonhakuun. Pilotoinnin tarkoituksena on, etta sita
voitaisiin toteuttaa laajemmassakin asiakasmittakaavassa tulevaisuudessa.

Moodle alusta vapauttaa asiakasty6té tekevien aikaa. Alustan aiheina on sellaisia tyénhaun-
teemoja, joita jokainen asiantuntija kay ajoittain lapi lahes jokaisen asiakkaan kanssa. Moo-
delen mydta asiantuntijalla on mahdollisuus ohjata tyonhakijoita tutustumaan naihin teemoi-
hin ja osallistaa heitd my0ds tata kautta aktivoitumaan.

Kympin studiotila on rakennettu vahitellen ja suurin kustannus on ollut taustaverhojen han-
kinta 300 € muutoin studion laitteisto saatu lainaan. Laitteistoa on voitu hyddyntédd namé en-
simmaiset 3 kuukautta. Hyvén palautteen my6td Kymppi harkitsee myos oman videolaitteis-
ton ostoa.

1.2. Henkiloston osaamisen vahvistaminen ja tyohyvinvointi

HenkilGston osaamisen vahvistamista on pyritty tukemaan rakentamalla sisdisen oppimisen
ja kehittdmisen opintopiireja eri aihealueista. Opintopiirikoulutukset on pidetty henkilostolle
Teamsin valityksella ja jokainen opintopiiri on myds tallennettu, niin etta niitd on mahdol-
lista katsella my®0s jalkikateen. Lisaksi koko henkildstdlle on pidetty nyt ensimmaisen kol-
manneksen aikana 2 henkildston kehittamispéivaa. Kehittamispaivilla on yhteisesti
henkil6ston kanssa mietitty sitd, kuinka asiantuntijan tyota ja asiakaspalvelua voitaisiin ke-
hittaa ja toteuttaa sujuvampana.



Henkiloston tydnhyvinvointiin on kiinnitetty erityistd huomiota. Ty6hyvinvoinnin kehittéa-
mistd tuetaan mm. kehitetdén tyoén sujuvuutta, tydhyvinvointia, esimiesty6ta ja tydsuojelun
kaytantdja. Tyopaikkaselvitys kéynnit on aloitettu paatoimipaikoissa ja ensimmainen selvi-
tys on tehty Lapuan toimipaikkaan. Muihin toimipaikkoihin selvitykset aikataulutetaan
my6hemmin tapahtuvaksi. Ty0paikkaselvityksista saatavaa tietoa pyrimme kayttaméaan hyo-
dyksi niin, ettd samoja asioita ei selvitettaisi uudelleen muiden kyselyiden yhteydessa.

Kuntayhtymd Kympissé tuetaan tyontekijoiden omaehtoista liikunta- ja harrastustoimintaa,
mika toteutaan ePassi-palvelun avulla. Palvelua laajennettiin koskemaan myds hyvinvointia,
joka tarkoittaa pakollisen tydterveyshuollon ulkopuolisia tydnantajan vapaaehtoisesti tuke-
mia hyvinvointi- ja terveyspalveluita, esim. hieronta ja fysioterapiaa. ePassin vuosittaisen
edun maardé on 100 € / vuosi. Liséksi olemme perustaneet tyéhyvinvointiryhmén, joka ideoi
henkilékunnalle erilaisia tydhyvinvointi tapahtumia myds tydajan ulkopuolelle. Varsinainen
ty6terveyshuolto henkilokunnalle on jarjestetty tekemélla sopimus Terveystalon kanssa.
Henkilotyovuosi maéara oli 30.3.2025 yhteensé 43 henkildtydvuotta.

1.3. Tyollisyysalueen palveluiden tunnetuksi tekeminen eri asiakaskohderyhmille

Kuntayhtyma Kymppi on tehnyt merkittavaa tyota tyollisyysalueensa palveluiden tunnetuksi
tekemisessd. Kympin tyo6llisyysalueella palvellaan niin tyonhakijoita, ty0nantajia ja yritys-
asiakkaita kymmenen kunnan alueella. Kympin ty6llisyysalue tarjoaa monipuolisia palve-
luita, kuten rekrytointiapua, koulutuksia ja sahkoisié asiointipalveluita

Myos verkkosivustomme ja sosiaalisen median kanavat, kuten Facebook ja Instagram, ovat
olleet tehokkaita vélineita tiedon levittdmisessa. Lisaksi olemme jérjestaneet Avoimet ovet -
tapahtumia Kympin paatoimipaikoissa asiakkaille ja sidosryhmille, n&illa tapahtumilla py-
rimme lisédméaéan palveluiden nakyvyytta ja saavutettavuutta.

1.4. Tyottomyys lukuina

Laaja ty6ttdmyys nousussa

Laajan tyottomyyden eli ty6ttémien tydnhakijoiden ja palveluissa olleiden yhteismaara oli
10 550 henkilé& Eteléd-Pohjanmaalla. Se oli 442 henkil6d enemman kuin vuotta aikaisemmin
vastaavaan aikaan.
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Aktivointiaste

Aktivointiasteeseen laskettavien palveluiden piirissé oli 2 725 henkil4a. Palveluiden piirissé
oli 319 henkil6a (-10,5 %) vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Aktivointiaste oli 25,8 pro-
senttia. Kaikkiaan palveluissa oli 3,2 prosenttia Etela-Pohjanmaan tydvoimasta.

Onnistuneen ty6llisyyspalveluiden siirtyméan Kympille voimme todeta mm. siing, ettd asiak-
kaiden aktivointiaste suhteessa viime vuoden tilanteeseen on pudonnut vain 3,2 %. Taméa
kuvastaa sitd, ettd olemme pystyneet pitdmaan uutena viranomaisena ylla hyvéa tekemisen
tasoa, vaikka maailman tilanne on haastava ja suhdanteet huonot. Kuntayhtymé Kymppi oli
sijalla yksi aktivointiasteen tilastossa tammikuussa 2025.

Aktivointiaste

Aktivointiasteen kehitys, koko maa
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Tyottdomat tyonhakijat, lomautetut Kympin alueella

Kuntayhtyma Kympin alueella oli maaliskuun lopussa 2399 tyotonta tydnhakijaa. Se on
noin kolmannes koko Eteld-Pohjanmaan tyottdmien maarasta.

Tyo6ttémien tydnhakijoiden ja pitk&aikaistyottémien maara on nousussa koko alueella. Avoi-
mien tydpaikkojen méaéra on myds vahentynyt. Tyovoimasta ty6ttomien tyonhakijoiden
osuus oli maaliskuun lopussa 8 % prosenttia Kympin alueella. Koko Etel&d-Pohjanmaan alu-
eella ty6ttdmien osuus tyovoimasta oli 8,6 %, joka oli Manner-Suomen toiseksi alhaisin.

Kuntayhtym3d Kympin tyollisyysalue
TyGttomien osuus

2025 Tyottomid tyonhakijoita Lomautetut Avoimet tydpaikat

tydvoimasta %
TAMMIKUU 2473 482 8,30 % 890
HELMIKUU 2507 523 3,40 % 843
MAALISKUL 2399 440 8,00 % 701

Virta tyottdomyyteen

Kokonaisvirtaaman kehitys

Virtaama 3 kk @ \irtaama © kk @®Virtaama 9 kk @Virtaama 12 kk

40%

20%%

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu
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2. Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.3.2025

Alkuvuonna 2025 kun Kuntayhtyma Kymppi aloitti toimintansa talouden huono suhdanneti-
lanne nostaa ty6ttomyyslukuja mutta samaan aikaan tulee viesteja myos markkinoiden el-
pymisesta. Tasta haastavasta tydomarkkinatilanteesta huolimatta Kympin tyollisyysalueella
kolme ensimmaista kuukautta on lahtenyt liikkeelle odotusten mukaisesti. Viranomaisteh-
tava on otettu hyvin haltuun ja Kympin alueella palvellaan noin 5000 asiakasta kymme-
nella eri paikkakunnalla.

Tydllisyyspalveluiden rahoitustilanne on kohdannut haasteita niin uuden lainsdadannon,
suhdannetilanteen kuin rahoitusmekanismin suhteenkin. Rahoitustilanteeseen vaikuttavat
mm. valtion vuonna 2024 tekemat paatokset eri etuuksista, jotka haastavat kuntayhtyman
talousarviota valmistelutilanteen tilannekuvatietoa huomattavasti enemman.

Valtion tekemien paatosten vaikutukset ulottuvat aina vuoteen 2026 asti. Maararaha sidon-
nat vuodelle 2025 sitovat tydllisyysalueen budjettia hyvin pitkalle loppuvuoteen. Sidonnat
ovat vaikuttaneet mm. siihen, etta yritysten palkkatukea ei toistaiseksi mydnneta kevaan ja
kesan aikana lukuun ottamatta yli 55-vuotiaiden tyollistamistukea, joka on subjektiivinen
oikeus talle kohderyhmalle. Yritysten palkkatukien myontamista tarkistellaan uudelleen
syksylla 2025, jos tilanne on kaantynyt sidontojen suhteen mydnteisempaan, niin palkka-
tuki myonnot voidaan ottaa uudelleen kayttoon.

2.1. TTS-mittarit ja tavoitetasot

Mittari 31.3.2025 TA 2025
Henkil6tybvuodet 43 43
Vuosikate 365 508,12 119 733
Tilikauden tulos 357 870,55 88 853

Nettoinvestoinnit € -17 320,91 0




2.2.Tuottojen ja kulujen kehitys

Myyntituotot, 3 kk

Kympin tydllisyysalueen rahoitusosuuden jakautuminen
jasenkunnittain, 3kk

511B1,78€
23065,54€

271B1765€

37295,70€

46503,25 €
48 187,84 €

277 44984 £

W Algjarvi W Alavus B Evijanv Kauhava M Kuortane MLappajdnd M Llaupua MSoini WVimpeli B ARtar

Myyntituotot koostuvat jasenkuntien maksuosuuksista, joka pohjautuvat Valtiovarainminis-
terion joulukuun 2024 julkaisemiin valtionosuuslaskelmiin. Yksittaisen jasenkunnan vuosit-
tainen rahoitusosuus maaraytyy 1.1.2025 jasenkunnan TE-palveluihin saaman valtion-
osuusrahoituksen mukaisena. Selvyyden vuoksi todettakoon, ettad edelld mainittu valtion-
osuusrahoitus maaraytyy valtionosuusjarjestelmassa tyoikaisen vaeston perusteella (50 %
paino) ja ty6éttdmien maaran perusteella (50 % paino). Talousarvion laadinnassa on huomi-
oitu 95 % jasenkuntien TE-palveluihin saamasta valtionosuusrahoituksesta. Kuntayhtyma
laskuttaa talousarvionsa mukaiset jasenkuntien rahoitusosuudet vahintaan 4. kertaa vuo-
dessa.

Kympin tyollisyysalueen rahoitusosuuksien jakaantuminen jasenkunnittain, 3kk

Tuotot yhteensa 1 294 369,57 €

Alajarvi 199 247,54 €
Alavus 212 137,73 €
Evijarvi 37 295,70 €
Kauhava 277 449,84 €
Kuortane 48 187,94 €
Lappajarvi 46 503,25 €
Laupua 271 817,65 €
Soini 23 069,54 €
Vimpeli 51181,78 €
Ahtari 116 478,60 €

Taulukko 1. Tyodllisyysalueen jasenkuntien rahoitusosuudet.
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Kulujen jakautuminen, 3 kk

KYMPIN TOIMINTAKULUT, 3 KK

Muut tomintakulut

-3%

Henkilostokulut
-58%

Palvelujen ostot

-18 %

Toteutuneet kulut €

Henkil6stokulut -538 162,41 €
Palvelujen ostot -165 503,07 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -9247,38 €
Avustukset -186 177,03 €
Muut toimintakulut -29 688,80 €

Henkilostokulujen arvioidaan kasvavan jonkin verran, johtuen henkiloston palkkojen muut-
tamisesta KVTES tasopalkkajarjestelmaan. Toimeenpanovaihe tulee toteuttaa viimeistaan
30.9.2025 mennessa. Tasopalkkajarjestelman myoéta tulee myos palkkojen harmonisointi
ottaa huomioon, mika aiheuttaa jonkin verran palkkakustannusten nousua. Samoin kunta-
alan virka- ja tydehtosopimus vaikuttaa palkkakulujen nousuun. Henkilostokulujen loma-
palkkavelkaan saadaan valtiolta huhtikuun aikana siirtyvan henkiloston osalta lomapalkka-
velan korvaus -345 502,20 €, joka nakyy talla hetkellda summana taseessa muut saamiset
valtiolta. Henkiloston palkkakulut koostuvat yhteensa 40 liikkeenluovutuksella siirtyvan
henkild palkkakuluista henkildstosivukuluineen seka kolmen (3) kuntayhtymaan perustetun
viran/toimen palkkakuluista henkildstosivukuluineen.

Palvelujen ostot koostuvat muutosturvakoulutuksista seka ammatillisista tyovoimakoulu-
tuksista. Palveluiden ostoista on sidottu 31.3. mennessa -477 720 € (solmitut ostosopi-
mukset), joka on noin 41 % talousarvioon merkitysta budjetista.
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Muiden palveluiden ostoissa nakyvat mm. hallinnon kulut (toimistokulut, ICT-palvelut, asi-
antuntijapalvelut, matka- ja majoituskulut)

Avustukset (palkkatuki, starttiraha ja hvkk) kohdassa toteuma ilman valtiolta tulevien paa-
tosten maksuja on -186 177,03 €. Todellisuudessa avustuksia on laitettu maksuun maalis-
kuun loppuun mennessa yhteensa -702 420,72 €, josta valtion tekemien paatdsten osuu-
desta oli maksussa -516 243,69 €. Nama valtiolta korvauksen saavat paatdésten maksut
eivat kuitenkaan nay tuloslaskelmassa mukana, vaan niihin saadaan korvaus valtiolta huh-
tikuun aikana ja nain ollen ne nakyvat myos taseessa muut saatavat valtiolta kohdassa.

Muut toimintakulut koostuvat toimipaikkojen vuokrista. Vuokrakulut tulevat arviolta hivenen
nousemaan, kun Kauhavan toimipiste paasee muuttamaan uusiin tiloihin mutta todenna-
koisesti talousarviossa vuokriin varatut rahat riittavat. Uuden toimistotilan vuokrahintaan
sisaltyvat siivous ja sahkokulut.

2.3.Henkiloston keskeisia tunnuslukuja 1.1. - 31.3.2025

Henkiltyovuodet 43 Htkk
Sairaspoissaoloprosentti 14 %
Terveysprosentti 86 %
Kokonaiskustannukset € /hlo 209,20 €
Kokonaiskustannukset € (KL1 KL2 ja KLO) 8 997,00 €
Sairauspoissaolopaivien kustannus 17 760,00 €
Koulutuspaivat / hlo 2 pv

Kehittamiskustannukset €/hlo 27.70 €
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2.4. Tunnusluvut kuntayhtyma Kymppi 1.1. - 31.3.2025

Tunnusluku 31.3.2025
Toimintatuotot/

Toimintakulut, % 139,36 %
Omavaraisuusaste % 95,40 %

Kertynyt yli-/alijaamé,
1000€ 357

Kassan riittavyys, 368

2.5.Riskienarviointi

Toimintavuodesta 2025 tekee erityisen uuden organisaation lisaksi, tydvoimapalveluiden
uudenlainen jarjestaminen koko Suomessa. Meneillaan on ollut useita lakimuutoksia, joita
on viety lapi nopealla aikataululla.

Tunnistettuja riskeja ovat jarjestelmatoteutusten onnistuminen, resurssien riittavyys ja toi-
mintaympariston muutokseen liittyvat riskit.

Riskienhallinnan avulla pyritaan saamaan kohtuullinen varmuus organisaation tavoitteiden
saavuttamisesta seka toiminnan jatkuvuudesta ja hairiottomyydesta muuttuvan lainsaa-
dannon ja valtion ohjauksen aiheuttamissa muutoksissa.

Riskienhallintatoimia ovat henkildston osaamisen vahvistaminen, viestinta ja tiedottami-
nen, kriisiviestintaan varautuminen ja ennakoiva toiminnan kehittaminen.



2.6 Talousarvion toteutumisvertailu

Tuloslaskelma
Toimintatuotot
Myyntituotot
Tuet jaavustukset
Toimintatuotot yht.

Toimintakulut
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot
Bakekulut
Muut henkil6st6
sivukulut
Henkil6stdkulut yht.

Palvelujen ostot
Aneet, tavarat,

tarvikkeet
Avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut
yhteensa

Toimintakate
Rahoitustuotot ja kulut
Verotilitysten korot

Muut rahoituskulut

Vuosikate

Suunnitelman mukaiset
poistot

Tilikauden tulos
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TAMuutos Toteuma .
T 0
TA2025 2025 3Kk Jljella Totema%
5099478,00 5177478,00 1294369,57 3883108,43 25,00%
30000,00 30 000,00 0,00 30 000,00 0,00 %
5129478,00 5207478,00 1294369,57 3913108,43 24,86 %
-2023 950,00 -2023950 -451191,96 -2475141,96 22,29 %
-412 216,00 -412 216 -75160,58  -487 376,58 18,23 %
-53634,00 -53634 -11 809,87 -65 443,87 22,02 %
-2489 800,00 -2489800 -538162,41 -3027962,41 21,61%
-1 168 045,00 -1168045 -165503,07 -1333548,07 14,17 %
-95 000,00 -95000 -9247,38  -104 247,38 9,73%
-1 200 000,00 -1200000 -186177,03 -1386177,03 15,51%
-134 400,00 -134 400 -29688,80 -164 088,80 22,09%
-5 087 245,00 -5087245 -928778,69 -6016023,69 18,26 %
42 233,00 120233  365590,88  485823,88 304,07 %
-500 -82,76 -417,24 16,55%
0,00 0 35,74 -35,74
0,00 -500 -118,5 -381,50 23,70%
0,00
42 233,00 119733  365508,12 -245775,12 305,27 %
0,00
-26 329,00 -30880 -7 637,57 -23242,43 24,73 %
0,00
15904,00 88853  357870,55 -269017,55 402,77 %



2.7 Rahoituslaskelma 30.3.2025

Rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Vuosikate

Investointien rahavirta
investointimenot
Rah.osuudet invest. menoihin
Inv/ Rahoitusosuudet
Rahoitusosuudet investoinnit
Investointien rahavirta

Toiminnan jainvestointien rahairta
Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.2024
pankkitili

Rahavarat 1.1.2025
Rahavarojen muutos

TA2025

119733,00

-15000,00

0,00
0,00
-15000,00

104 733,00
254 733,00
0,00

Toteuma 3 kk

Tot %

365508,12 245775,12 305,27 %

-17 320,91

-200,00
-200,00
-17 520,91

347987,21
-386 975,01
-38 987,80

330097,22
330097,22
369 085,02
-38 987,80

115,47 %

116,81 %

332,26 %
-151,91%
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2.8 Tuloslaskelma 30.3.2025

Toteuma
Tuloslaskelma
Toimintatuotot
Myyntituotot 1294 369,57
Toimintakulut
Henkil 6stokulut
palkat ja palkkiot -451 191,96
Henkil 6stosivukulut -86 970,45
Henkildstokulut yht -538162,41
Palvelujen ostot
Asiakaspalvelujen ostot -82449,14
Muiden palvelujen ostot -83053,93
Palvelujen ostot yht -165 503,07
Aineet, tavarat jatarvikkeet -9247,38
Avustukset kotitalouksille
starttiraha -44912,47
muut avustukset kotital -686,03
awustukset yhteisoille
palkkatuki -140578,53
Avustukset yhteensa -186 177,03
Muut kulut
wuokrat -29 688,80
Toimintakulut yhteensa -928 778,69
Toimintakate 365 590,88
Rahoitustuotot ja kulut
muut rahoituskulut -82,76
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -7637,57

Tilikauden tulos

357 870,55



2.9Tase 1.1.-30.3.2025

Tilivuosi Edellinen vuosi
VASTAAVAA 1.- 3.2025 1.-12.2024
PYSYWAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Muut pitkavaikutteiset meno
Tietokoneohjelmistot 123 361,88
Aineettomat hybdykkeet yht. 123 361,88
Aineelliset hyddykkeet
Keskeneraiset hankinnat 1136784
Aineelliset hyddykkeet yht. 113678,54
Sjoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut osakkeet ja osuudet 200,00
Sjoitukset 200,00
PYSYWAT VASTAAVAT 123 561,88 1136784
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset
Muut saamiset valtiolta 861 745,89
Muut saamiset 5,45
Alv-saamiset 41 291,32 57 706,96
Lyhytaikaiset saamiset yht. 903037,21 903 037,21
Rahat ja pankkisamiset
PoP-pankkitili 330097,22 369 085,02
VAIHTUVAT VASTAAVAT 1233134,43 426 797,43
VASTAAVAA 1356 696,31 540 475,97



VASTATTAVAA

OMAPAZ
Peruspaédoma

Edellisten tilikausien ylijadama
Tilikauden ylijdama (alijadma)
OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERASPAAOMA
Lyhytaikainen (koroton vieras)
Ostovelat

Muut velat

Sirtovelat
Lomapalkkajaksotus

Lyhytaikainen (koroton vieras) yht.

VIERASPAAOMA YHTEENSA

VASTATTAVAA

Tilivuosi

1.-3.2025

Edellinen vuosi

1.-12.2024

150 000,00
307 107,32
357 870,55
814977,87

110678,16
77727,06

353313,22
541718,44

541718,44

1356 696,31

150 000,00

307 107,32
457 107,32

67 310,96
8 246,67

7811,02
83 368,65

83 368,65

540475,97
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