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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

       

Yhtymähallitus 

 

 

Aika  Pe 23.5.2025 klo 9.00-11:30 

Paikka  Alavuden toimipaikka, Taitotie 1, Fasadi 1 kerros, 63300 /Teams 

 

Käsiteltävät asiat 

 

 

§ Otsikko Liite 

§ 20 Kokouksen avaus, läsnäolijoiden ja heidän äänimääränsä toteaminen  

§ 21 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

§ 22 Pöytäkirjantarkastajien valinta  

§ 23 Osavuosikatsaus 1.-3.2025 4 

§ 24 Vuokrasopimus hyväksyminen Kauhavan toimipaikka 1 

§ 25 Henkilöstö- ja viestintäasiantuntijan tehtävän vakinaistaminen  

§ 26 Osakassopimuksen muutos Järvinet (Ei julkinen) 1 

§ 27 Tiedoksi saatettavat asiat;  

-Talous ja tilannekatsaus 5/2025 

- Tilinpäätöksen 2024 arviointikertomus ja tilintarkastajan lausunto 

- Kuntayhtymä johtajan kesäloma 14.7.-27.7.2025 

-Työpaikkaselvitys (Terveystalo) Lapuan toimipaikka 

-Yhteistoimintaryhmän järjestäytyminen ja Yhteistoimintaneuvottelujen tulos 

- Katsaus henkilöasiakaspalvelun alkuvuoteen 

 

 
 
 
 

§ 28 Viranhaltijapäätökset: 

- Kuntayhtymän johtaja §42–43 

- Hallinto- ja taloussuunnittelija 

- Palvelupäälliköt 

 

 

 
2 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 

   

   

  

https://sign.visma.net/fi/document-check/b838ed02-329b-477f-b336-bfdb0162ad3d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

2 

 

Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 

 

 

Osallistujat 

 

 

YHTYMÄHALLITUKSEN JÄSENET (x läsnä / - poissa / T Teams) 

  jäsen läsnä varajäsen läsnä 

Alajärvi Vesa Koivunen - Aino Kanervikkoaho-Kataja  - 

  Esko Rintamäki x Sari Palmu   

Alavus Silja Hiironniemi x Juha Toivola   

  Lasse Anttila x Kalle Peltokangas   

Evijärvi Sanna Kivimäki  - Mikko Huhtala, yhteisöjäävi §26 T 

Kauhava Tuula Mäki-Fränti, yhteisöjäävi §24 x Harri Ojanperä  

  Keijo Ylinen T Taina Rantala  

Kuortane Virpi Ruismäki x Tauno Lampinen  

Lappajärvi Heikki Honkaniemi T Vuokko Kraatari  

Lapua Satu Kankare x Sari Oja-Lipasti  

  Matti-Pekka Dahlgren x Kai Pöntinen  

Soini Maija Pihlajamäki, yhteisöjäävi §26 x Kati Tiala   

Vimpeli Yrjö Koivukoski T Sirpa Salomäki  

Ähtäri Seppo Karjala x Eija Kuoppa-Aho   

   

 

Muut saapuvilla olleet  

 

Aki Ruotsala, esittelijä Kuntayhtymän johtaja  

Päivi Pyyny, pöytäkirjanpitäjä hallinto- ja taloussuunnittelija  

Anna-Elina, palvelupäällikkö; Katsaus henkilöasiakaspalvelun alkuvuoteen  

 

Kokouksen aluksi tutustutaan Kuntayhtymä Kympin Alavuden toimipaikkaan klo 9:00-9:30, jonka 

jälkeen Anna-Elina Levijoki piti esitelmän henkilöasiakaspalvelun alkuvuoden toimista. 

 

Pykälän §24 kohdalla Tuula Mäki-Fränti jääväsi itsensä (yhteisöjäävi) ja puheenjohtajana jatkoi va-

rapuheenjohtaja Satu Kankare §24 ajan. 

 

Pykälä §26 kohdalla Maija Pihlajamäki ja Mikko Huhtala jääväsivät itsensä §26 käsittelyn ajaksi 

(yhteisöjäävi). 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 

 

 

 

Pöytäkirjan tarkastus 

 

Paikka ja aika  __________________   _____/_____2025 

 

 

Allekirjoitukset __________________  __________________ 

  Tuula Mäki-Fränti  Päivi Pyyny 

  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 

 

Pöytäkirjantarkastus __________________  __________________ 

  Heikki Honkaniemi  Seppo Karjala 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  

 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito:  

 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä kuntalain 140 §:n mukaan siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tarkastamisen jälkeen yleisessä tietover-
kossa Kauhavan kaupungin verkkosivulla www.kauhava.fi/kymppi sekä 
Kuntayhtymä Kympin toimitilassa, Nikolaintie 6, Kauhava. Linkitys tulee 
myös jäsenkuntien verkkosivuille. 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 20   23.5.2025 

 

 

 

Kokouksen avaus, läsnäolijoiden ja heidän äänimääränsä toteaminen 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 § 20 

 

Yhtymähallituksessa on 14 jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäse-

net. Kullakin jäsenellä on kokouksessa yksi (1) ääni. 

 

Pöytäkirjanpitäjänä toimii talous ja hallintosuunnittelijana.  

 

Esittelijänä toimii kuntayhtymän johtaja. 

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus toteaa läsnä olevat yhtymähallituksen jäsenet, heidän 

äänimääränsä ja muut saapuvilla olleet. 

 

Päätös: Yhtymähallitus totesi, että läsnä on 12 varsinaista ja 1 varajäsen, joista 4 
Teamsin välityksellä. Kaikilla läsnä olevilla kokouksessa on yksi (1) ääni.  

 
Todettiin, että pöytäkirjanpitäjänä toimii Päivi Pyyny ja esittelijänä Kun-
tayhtymän johtaja Aki Ruotsala 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

      

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 21   23.5.2025 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 § 21 

 

Kuntayhtymä Kympin perussopimuksen mukaisesti yhtymähallituksen 

kokous on päätösvaltainen, kun yli puolet yhtymähallituksen jäsenistä 

on läsnä (perussopimus § 10). 

 

Kokouskutsu on lähetetty 15.5.2025 yhtymähallituksen jäsenille sähkö-

postilla. 

 

Päätösehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 

Päätös:  Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 22   23.5.2025 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 § 22 

 

Yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 

tehtävään valittua yhtymähallituksen jäsentä, jollei yhtymähallitus jonkin 

asian kohdalla toisin päätä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa 

ääntenlaskijoina. 

 

Yhtymähallituksen pöytäkirja on tarkistettavissa kolmen arkipäivän kulu-

essa. Pöytäkirja allekirjoitetaan ensisijaisesti sähköisesti. Pöytäkirja on 

mahdollista allekirjoittaa myös Kuntayhtymä Kympin Kauhavan toimipis-

teessä osoitteessa Nikolaintie 6 A. 

 

Yhtymähallituksen pöytäkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pide-

tään tarkastamisen jälkeen nähtävänä Kuntayhtymä Kympin verkkosi-

vuilla www.kympin.fi/asiakirjat, siten kuin kuntalain 140 §:ssä sääde-

tään.  

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. Pöytäkir-

jantarkastajiksi ehdotetaan Heikki Honkaniemeä ja Seppo Karjala. 

 

Päätös:  Yhtymähallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Heikki Honkaniemen ja 
  Seppo Karjalan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sign.visma.net/fi/document-check/b838ed02-329b-477f-b336-bfdb0162ad3d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

7 

 

Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 23   23.5.2025 

  

 

Kuntayhtymä Kympin osavuosikatsaus 1.-3.2025 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 § 23 
 
 
  Yhtymäkokous on 4.10.2025 § 118 hyväksynyt Kuntayhtymä Kympin 
  Talousarvion ja toimintasuunnitelman vuosille 2024–2027. Samalla yhty-
  mäkokous vahvisti kokouksessaan talousarvion vuodelle 2025.  
  Kuntayhtymän osavuosikatsaus on ajalta 1.1.- 31.3.2025 sisältää 
  toiminnallisten tavoitteiden sanalliset arvioinnit, toiminnan tavoitteista 
  johdettujenmittarien toteumat sekä talouden toteutumaraportit. 
 

 Koko kuntayhtymän vuosikatetoteuma 31.3.2025 oli 365 508 €, joka on 
 koko vuoden tavoitteeseen nähden hyvä. 

Toimintatuottojen toteutumaprosentti on 25 % eli ensimmäinen neljän-
nes jäsenkuntien tulorahoituksesta. 
 

Menopuolella palvelujen ostot koostuvat muutosturvakoulutuksista sekä 

ammatillisista työvoimakoulutuksista. Palveluiden ostoista on sidottu 

31.3. mennessä -477 720 € (solmitut ostosopimukset), joka on noin 41 

% talousarvioon merkitystä budjetista. 

 

Avustukset (palkkatuki, starttiraha ja hvkk) kohdassa toteuma ilman val-

tiolta tulevien päätösten maksuja on -186 177,03 €. Todellisuudessa 

avustuksia on laitettu maksuun maaliskuun loppuun mennessä yh-

teensä -702 420,72 €, josta valtion tekemien päätösten osuudesta oli 

maksussa -516 243,69 €. Nämä valtiolta korvauksen saavat päätösten 

maksut eivät kuitenkaan näy tuloslaskelmassa mukana, vaan niihin saa-

daan korvaus valtiolta huhtikuun aikana. 

 

Muut toimintakulut koostuvat toimipaikkojen vuokrista. Näissä toteuma-

prosentti on 22,09 %. 

Vuodelle 2025 investointimenoja ei talousarviossa ole asetettu. Toteu-

massa on kuitenkin investointeja vuodelle 2025 ja nämä ovat jäämiä 

vuodelta 2024 kun investointeja ei ehditty toteuttaa loppuun kokonaan 

edellisellä tilikaudella. 

 
Toiminnallisten tavoitteiden toteutumatiedot, mittaritiedot sekä talousar-
vion toteutumisvertailut, tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma on 
esitetty osavuosikatsauksessa. 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 23   23.5.2025 

 
 
 

 Liitteet  Osavuosikatsaus 1.1.- 31.3.2025 
 

Valmistelija:   Hallinto- ja taloussuunnittelija Päivi Pyyny 
    
 

Esittelijä:  Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala   

Kuntayhtymän johtaja 
 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi kuntayhtymän osavuosikatsauksen ja 

vie sen yhtymäkokoukselle tiedoksi. 

 

 

Päätös:  Yhtymähallitus merkitsi osavuosikatsauksen tiedoksi ja vie sen 
  edelleen yhtymäkokoukseen tiedoksi.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sign.visma.net/fi/document-check/b838ed02-329b-477f-b336-bfdb0162ad3d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

9 

 

Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

 
 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 24   23.5.2025 

 
 
Vuokrasopimus hyväksyminen Kauhavan toimipaikka 

 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 § 24 
 
 

Kauhavan toimipaikan nykyiset tilat ovat työllisyysalueen toimintaan so-
pimattomat. Huoneisto on liian pieni henkilöstön kokoon nähden ja eikä 
tilassa ole kunnollisia sosiaalitiloja. Lisäksi toimipaikkaan ei ole estee-
töntä kulkua asiakkaille. Kauhavan kaupunki on tarjonnut Kympille uu-
desta valmisteilla olevasta kaupungin talosta vuokratilat. Vuokrauskoh-
teen kokonaispinta-ala on 280,6 m2, joista toimistotilaa on 176 m2. Yh-
teiskäyttötiloihin kuuluu mm. pääaula, käytävät ja sosiaalitilat sekä kah-
vio ml. keittiö. 
 
Kiinteistön vuokranantaja Kauhavan kaupunki on laatinut Kuntayhtymä 
Kympille vuokrasopimusluonnoksen. Sopimuksen irtisanomisaika on 12 
kuukautta ja se on voimassa toistaiseksi. Vuokrasopimusluonnoksen 
mukaan vuokra-aika alkaa 1.9.2025 alkaen.  
  
Vuokrasopimusluonnos on toimitettu yhtymähallitukselle esityslistan 
oheismateriaalina.  
 

 
 
 

Esittelijä:  Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  

 

  

Kuntayhtymän johtaja 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus päättää hyväksyä Kauhavan vuokrasopimuksen sopi-

musluonnoksen. 

  

 Puheenjohtaja Tuula Mäki-Fränti jääväsi itsensä ja puheenjohtajana jat-

kaa Satu Kankare pykälän §24 ajan. 

 

Päätös:  Yhtymähallitus päätti yksimielisesti, että yhtymähallitus ei hyväksy Kau-
  havan toimipaikan uuden toimipaikan vuokrasopimusta ja sopimus pa-
  lautetaan udelleen neuvoteltavaksi. Perusteena hylkäämiseen ovat yh-
  teistilojen suuri määrä ja yleistä vuokratasoa korkeampi vuokra. 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 25   23.5.2025 

 
 
Henkilöstö- ja viestintäasiantuntijan tehtävän vakinaistaminen 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 97 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 8.11.2024 § 135 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 § 25 
 
 Henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin määräaikaisen toimen pe- 
 rustaminen ja täyttölupa  
 Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 6.9.2024 § 97  
 

Kuntayhtymän organisaation perustamisvaiheessa kuntayhtymään on 
perustettu kuntayhtymän johtajan sekä hallinto- ja taloussuunnittelijan 
virat. Näiden lisäksi työllisyysalueen valmisteluun ja kuntayhtymän toi-
minnan käynnistämiseen liittyvissä tehtävissä on tunnistettu tarve resur-
soida henkilöstöhallinnon ja viestinnän koordinointitehtäviin vuosille 
2024–2025. Kyseisiä tehtäviä on mahdollista hoitaa ilman virkasuh-
detta. Määräaikainen henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin resurssi on 
osana siirtymävaiheen organisaatiorakennetta, joka on hyväksytty yhty-
mähallituksessa. 
Henkilöstö- ja viestintäkoordinaattori työskentelee viestinnän ja henki-
löstöhallinnon monipuolisissa tehtävissä sisältäen mm. rekrytointiin ja 
työsuhteen koko elinkaareen ja HR-järjestelmiin sekä sisältyviin palve-
luihin liittyviä tehtäviä, raportointia, henkilöstöhallinnon viranhaltijapää-
tösten sekä erilaisten henkilöstöön liittyvien ohjeistusten ja linjausten 
valmistelua, sisäisen ja ulkoisen viestinnän koordinointia, suunnittelua ja 
toteutusta.  
Hallintosäännön mukaisesti yhtymähallitus valitsee kuntayhtymän johta-
jan, hallinto- ja taloussuunnittelijan ja vastuualueiden esihenkilöt ja päät-
tää näiden kelpoisuusvaatimuksista ja tehtäväkohtaisen palkan määrit-
telystä. Muiden virka- ja työsuhteisten henkilöiden valinnasta, kelpoi-
suusvaatimuksista ja tehtäväkohtaisen palkan määrittelystä päättää 
kuntayhtymän johtaja. Viran, toimen tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
se viranomainen, jonka tehtävänä on valita ko. henkilö. Koeajan mää-
räämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää se, joka 
ottaa palvelussuhteeseen.  
Henkilöstöä koskevat päätökset ovat viranhaltijapäätöksiä, eikä kun-
tayhtymällä ei ole virassa olevaa johtajaa, joten tässä vaiheessa valmis-
telua toimivalta asiassa on yhtymähallituksella. 

 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus 
1. päättää perustaa Kuntayhtymä Kympin organisaatioon määräaikai-
sen henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin toimen ajalle 1.10.2024-
31.12.2025, 
2. myöntää perustettavalle toimelle täyttöluvan 1.10.2024 alkaen, 
3. päättää, että kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva tut-
kinto, 
4. päättää, että valinnassa noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa, 
5. nimeää valintaa valmistelevan valintatyöryhmän sekä valintatyöryh-
mälle sihteerin, 

https://sign.visma.net/fi/document-check/b838ed02-329b-477f-b336-bfdb0162ad3d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

11 

 

Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

6. valtuuttaa kuntayhtymän väliaikaisen johtajan laatimaan hakuilmoi-
tuksen hallituksen evästyksen pohjalta. Hakuilmoitus julkaistaan Kunta-
rekryssä ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekä mahdollisesti muissa ka-
navissa valintatyöryhmän linjauksen mukaisesti. 

 
Muutettu päätösehdotus:  

Yhtymähallitus  
1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta,  
2. päättää perustaa Kuntayhtymä Kympin organisaatioon määräaikai-
sen henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin toimen ajalle 1.10.2024-
31.12.2025. Määräaikaisuuden perusteena on uuden organisaation ra-
kentaminen.  
3. myöntää perustettavalle toimelle täyttöluvan 1.10.2024 alkaen,  
4. päättää, että kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva tut-
kinto,  
5. päättää, että valinnassa noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa,  
6. nimeää valintaa valmistelevan valintatyöryhmän sekä valintatyöryh-
mälle sihteerin,  
7. valtuuttaa kuntayhtymän väliaikaisen johtajan laatimaan hakuilmoi-
tuksen hallituksen evästyksen pohjalta. Hakuilmoitus julkaistaan Kunta-
rekryssä ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekä mahdollisesti muissa ka-
navissa valintatyöryhmän linjauksen mukaisesti.  

 
Päätös: Yhtymähallitus  

1. päätti, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kan-na-
tusta,  
2. päätti perustaa Kuntayhtymä Kympin organisaatioon määräaikaisen 
henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin toimen ajalle 1.10.2024-
31.12.2025. Määräaikaisuuden perusteena on uuden organisaation ra-
kentaminen  

  3. myönsi perustettavalle toimelle täyttöluvan 1.10.2024 alkaen,  
4. päätti, että kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva tutkinto,  
5. päätti, että valinnassa noudatetaan neljän kuukauden koeaikaa,  
6. nimesi valintaa valmistelevaan valintatyöryhmään Lasse Anttilan, 
Vesa Koivusen, Virpi Ruismäen ja Yrjö Koivukosken sekä sekä valinta-
työryhmän sihteeriksi Anna-Elina Levijoen. Valintatyöryhmän pu-heen-
johtajaksi nimettiin Lasse Anttila,  
7. valtuutti kuntayhtymän väliaikaisen johtajan laatimaan hakuilmoituk-
sen hallituksen evästyksen pohjalta. Hakuilmoitus julkaistaan Kunta-
rekryssä ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekä mahdollisesti muissa ka-
navissa valintatyöryhmän linjauksen mukaisesti  
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

Henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin valinta  

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 8.11.2024 § 135  

Henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin määräaikaiseen toimeen valitta-

valta henkilöltä edellytetään soveltuvaa koulutusta, monipuolista henki-

löstöhallinnon ja viestinnän osaamista ja työkokemusta, hyviä viestintä- 

ja vuorovaikutustaitoja, erinomaisia tietoteknisiä taitoja ja valmiutta uu-

sien järjestelmien käyttöönottoon. Valinnassa arvostetaan itsenäistä ja 

kehittävää työotetta sekä hyviä yhteistyötaitoja.  

Yhtymähallitus nimesi kokouksessaan 6.9.2024 henkilöstö- ja viestintä-

koordinaattorin valintaa valmistelevan valintatyöryhmän.  

Toimi on ollut haettavana ajalla 13.9.-18.10.2024. Rekrytointi-ilmoitus 

julkaistiin Kuntarekry.fi-alustalla ja se on ollut avoimena Työmarkkina-

tori.fi sivustoilla. Lisäksi tehtävää on markkinoitu Kuntayhtymä Kympin 

viestintäkanavissa ja Ilkka-Pohjalaisen digilehdessä.  

Valintatyöryhmä kokoontui Teams-kokouksessa 23.10.2024 klo 9:00- 

10:00 ja kävi kokouksessaan läpi saapuneet hakemukset. Kympin hen-

kilöstö- ja viestintäkoordinaattorin tehtävään tuli määräaikaan men-

nessä yhteensä 35 hakemusta. Hakijoista päätettiin kutsua haastatte-

luun 4 henkilöä, jotka olivat Kirsi Lassila, Terhi Lake, Janina Sarvikas ja 

Mila Salonen.  

Valintatyöryhmä haastatteli valitut hakijat Kuortaneella 30.10.2024 ja 

teki haastattelujen jälkeen lopullisen esityksen valinnasta yhtymähalli-

tukselle. Valintatyöryhmän yksimielinen esitys on että henkilöstö- ja 

viestintäkoordinaattoriksi valitaan Mila Salonen ja varalle Janina Sarvi-

kas.  

 

 

 

 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus  

1. päättää, että henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin määräaikaiseen 

toimeen valitaan VTM Mila Salonen ja varalle KM Janina Sarvikas.  

 

Päätös:   Merkitään tiedoksi Maija Pihlajamäki poistui kokouksesta klo 11:19.  

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti  
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 25   23.5.2025 

 

 

Henkilöstö- ja viestintäasiantuntijan tehtävän vakinaistaminen 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 § 25 

 
Työvoimapalvelujen ja lakisääteisten tehtävien hoitamiseen kuuluu julki-
sen vallan käyttöä, joten tehtävän muuttaminen viraksi on välttämä-
töntä. Kunta-yhtymä Kympin hallintosäännön 37 § mukaan kuntayhty-
män hallitus päättää virkojen perustamisesta. 
 
Kuntayhtymän perustamaisvaiheessa perustettuun määräaikaiseen 
henkilöstö- ja viestintäkoordinaattorin tehtävään esitetään tehtävän va-
kinaistamista viraksi ja tehtävänimikkeen muuttamista henkilöstö- ja 
viestintä asiantuntijaksi. 
 
Henkilöstö- ja viestintäasiantuntijaa tullaan tarvitsemaan myös jatkossa 
ja ilman tätä tehtävää ei viestintä ja henkilöstöasioita pystytä hoitaa, niin 
laadukkaasti ja siinä mittakaavassa kuin ne nyt on hoidettu. Viran teh-
tävä kenttä on laaja ja siihen liittyy sekä viestitään että henkilöstöhallin-
toon liittyviä prosesseja. Toiminnan kannalta on olennaista, että kysei-
nen tehtävä voidaan vakinaistaa ja muuttaa viraksi. 

 
 

Esittelijä:  Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala   

Kuntayhtymän johtaja 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus päättää 

 

1. johtajan selostuksen pohjalta muuttaa henkilöstö- ja viestintäkoordi-

naattorin määräaikaisen tehtävän vakinaiseksi henkilöstö- ja viestin-

täasiantuntijan viraksi 1.1.2026 alkaen, 

2. Myöntää perustettavalle viralle täyttöluvan 1.1.2026 alkaen, 

3. valtuuttaa laatimaan hakuilmoituksen. Hakuilmoitus julkaistaan Kun-

tarekryssä ja Kuntayhtymä Kympin verkkosivuilla sekä muissa sosi-

aalisen median kanavissa, 

4. päättää, että kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva tutkinto, 

5. päättää, että valinnassa noudatetaan 4 kk:n koeaikaa, 

6. valtuuttaa Kuntayhtymä Kympin hallintoviranomaisen tekemään va-

lintapäätöksen 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

 

Muutettu päätösehdotus: Johtaja muuttaa esitystä kahden ehdotuksen kohdalla seuraavasti: 
 
  kohta 4 kelpoisuusvaatimuksena korkeakoulututkinto 
  kohta 5 koeaika 6 kk   
    
 
 
Päätös:  Yhtymähallitus päätti hyväksyä muutetun esityksen. 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 26 23.5.2025 

 

Osakassopimuksen muutos Järvinet 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 8.11.2024 § 132 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 § 26 
 

 Järvinet Oy:n osakassopimuksen hyväksyminen  
 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus on kokouksessaan 22.3.2024 päät-
tänyt hankkia Järvinet Oy:n osakkeen. Järvinet Oy on vuonna 2002 pe-
rustettu yhtiö, joka tuottaa ICT-palveluita, talous- ja henkilöstöhallinnon 
palveluita, sekä muita hallinnon tukipalveluita kunnille ja kuntayhtymille. 
Lisäksi toimialaan kuuluu kone- ja laitekauppa sekä rahoitus- ja konsul-
tointipalvelut. Järvinet Oy:n hallitus on käsitellyt Kuntayhtymä Kympin 
Järvinet oy:n osakeoston kokouksessaan.  
Järvinet Oy on toimittanut Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitukselle 
osakassopimuksen, kauppakirjan osakkeen ostosta ja yhtiöjärjestyksen. 
Liitteenä kauppakirja ja Järvinet Oy:n yhtiöjärjestys. Lisäksi hallitukselle 
toimitetaan oheismateriaalina Järvinet Oy:n osakassopimus, joka on sa-
lainen pohjautuen liikesalaisuuteen.  

 
 
Valmistelija:   Piia Kujala Greenstep ja kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  
 
 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus  
 
 
  1.hyväksyy liitteenä olevan Järvinet Oy:n kanssa solmittavan osakas-
  sopimuksen  
  2.valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan osakassopimuk-
  sen  
  3.valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan kauppakirjan Jär-
  vinet Oy:n osakkeen ostosta  
 
Päätös:   Mikko Huhtala ja Maija Pihlajamäki poistuivat pykälien §132–133 käsit
  telyn ajaksi (yhteisöjäävi)  
  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

 
 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 26 23.5.2025 

 
Osakassopimuksen muutos Järvinet 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 § 26 
 

Järvinet Oy tuottaa ICT-palveluita, talous- ja henkilöstöhallinnon palve-
luita ja muita hallinnon tukipalveluita. Lisäksi toimialaan kuuluvat kone- 
ja laitekauppa sekä rahoitus- ja konsultointipalvelut. Yhtiö toimii sen 
osakkaiden hankintasäännösten tarkoittamana sidosyksikkönä. 

  
Järvinet Oy:n osakassopimus on solmittu Alajärven kaupungin, Alavu-
den kaupungin, Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen, Evijärven kunnan, 
Järviseudun koulutuskuntayhtymän, Kauhavan kaupungin, Kauhavan 
Vesi Oy:n, Kuntayhtymä Kympin, Kuortaneen kunnan, Lappajärven kun-
nan, Millespakka Oy:n, Perhon kunnan, Soinin kunnan, Vimpelin kun-
nan, Ähtärin kaupungin ja Järvinet Oy:n välillä 

  
Järvinet Oy:n hallitus on kokouksessaan 25.4.2025 päättänyt toimittaa 
päivitetyn osakassopimuksen omistajille hyväksyttäväksi. Osakassopi-
mukselle on lisätty tarkennettuja lunastusehtoja. 

  
Järvinet Oy:n osakassopimuksella sovitaan yhtiön päätöksentekota-
voista yhtiön hallinnointiin, yhtiön ja osakkeenomistajien välisiin sekä 
osakkeenomistajien keskinäisiin velvoitteisiin sekä osakeomistuksen 
muutoksiin liittyvistä asioista. 

  
Järvinet Oy:n Osakassopimus on esityslistan liitteenä (ei-julkinen). Osa-
kassopimus sisältää tietoja yhtiön liikesalaisuuksista, ja on siten viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lainsäädännön nojalla sa-
lassa pidettävä asiakirja. 

 
 
 

Esittelijä:  Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  

 

  

Kuntayhtymän johtaja 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus päättää hyväksyä Järvinetin osakassopimuksen muutok-

sen. 

  

 Maija Pihlajamäki ja Mikko Huhtala jääväsivät itsensä §26 ajaksi (yhtei-

söjäävi). 

 

Päätös:  Yhtymähallitus päätti hyväksyä Järvinetin osakassopimuksen muutok-
  sen. 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 27 23.5.2025 
 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 

 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 § 27 
 

- Talous ja tilannekatsaus 5/2025 
 

- Tilinpäätöksen 2024 arviointikertomus ja tilintarkastajan lausunto 
 

- Kuntayhtymä johtajan kesäloma 14.7.-27.7.2025 

- Työpaikkaselvitys (Terveystalo) Lapuan toimipaikka 

- Yhteistoimintaryhmän järjestäytyminen ja Yhteistoimintaneuvottelujen tulos 

- Katsaus henkilöasiakaspalvelun alkuvuoteen 

 
 
 
 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus saa asiat tiedoksi ja hyväksyy Kuntayhtymä Kympin joh-

tajan loman. 

  

Päätös:  Yhtymähallitus merkitsi asiat tiedoksi ja hyväksyi Kuntayhtymän joh-

  tajan kesäloman. 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 28 23.5.2025 
 
Viranhaltijapäätökset 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 23.5.2025 § 28 
 
 

Kuntalain 92 §:n mukaisesti yhtymähallitus, yhtymähallituksen puheen-

johtaja ja kuntayhtymäjohtaja voivat ottaa yhtymähallituksen käsiteltä-

väksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty yhtymähallituksen alai-

sen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on 

tehnyt päätöksen. 
 
§99 Hallintosääntö: Sellaisissa yhteishankinnoissa, joihin kuntayhtymä 

on eri sopimuksella sitoutunut, yhteishankinnan päätös on sitova, eikä 

otto-oikeutta voida käyttää.  

100 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen Päätös otto-oikeuden 

käyttämisestä on tehtävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa oikai-

suvaatimus päätöksestä on tehtävä. Yhtymähallituksen alaisen viran-

omaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkistamisesta ilmoitet-

tava yhtymähallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa yhtymä-

hallituksen käsiteltäväksi. Ilmoitus tehdään sähköisesti hallituksen pu-

heenjohtajalle ja esittelijälle. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika 

lasketaan pöytäkirjan/päätöksen allekirjoittamisesta. Päätökset niissä 

asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä 

panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-

sesta hallituksen käsiteltäväksi. 

Ottokelpoiset päätökset ilmoitetaan seuraavan yhtymähallituksen ko-

kouksessa. Otto-oikeutta on käytettävä siinä ajassa kuin oikaisuvaati-

mus päätöksestä on tehtävä. 
 
Sen estämättä, mitä edellä määrätään, voivat ne, joilla on otto-oikeus, 

ottaa muunkin päätöksen ylemmän viranomaisen käsittelyyn. Päätökset 

niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estä-

mättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 

ottamisesta yhtymähallituksen käsiteltäväksi. 
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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja  4/2025 

 

 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset ajalta 14.3.-23.5.2025  
 
- Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala § 42–43 

- Talous- ja hallintosuunnittelija Päivi Pyyny  

- Palvelupäällikkö Anna-Elina Levijoki 

- Palvelupäällikkö Jarmo Nurmela  

 
Esittelijä:  Kuntayhtymän johtaja Aki Ruotsala  

 
 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus päättää olla käyttämättä otto-oikeutta. 

 
 
 

Päätös:   Yhtymähallitus päätti olla käyttämättä otto-oikeutta. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJE  
 Muutoksenhakukiellot  

Kieltojen perusteet  Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  
  
Pykälät  23-28 
  
  
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:  
  
Pykälät   

 OIKAISUVAATIMUSOHJEET  

Oikaisuvaatimus-vi-
ranomainen ja   
-aika  

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai hankintaoi-
kaisun.   
  
Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen voi tehdä  

• asianosainen  

• kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen.  

  
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu tehdään; osoite ja postiosoite, 
sähköposti.  
  
Kuntayhtymä Kymppi / Yhtymähallitus  
Kauhavan kaupunki  
Kauppatie 109  
62200 Kauhava  
kirjaamo(at)kauhava.fi  

  
Sähköpostia lähettäessä (at)-merkintä korvataan @-merkillä.  
  
Oikaisuvaatimus, pykälät    
  
Hankintaoikaisu, pykälät           
  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jä-
senen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtä-
väksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitse-
män päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Sähköisen tiedoksiannon kohdalla vastaava 
aika on kolme päivää. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikai-
suvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjan toimittaa ensimmäisenä ar-
kipäivänä sen jälkeen.  
  

Oikaisu-vaatimuk-
sen sisältö  

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja  
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:  
• päätös, johon haetaan oikaisua  
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi  
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.  
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta sekä  
yhteystiedot.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,  
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

Liitetään pöytäkirjaan  
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