Tuulahduksia tyéllisyyspalveluiden
uudistuksesta

Mika kuvaisikaan parem-
min nykyhetkea ja eldman-
menoamme, kuin vanhan
kreikkalaisen filosofin vii-
saus, "vain muutos on py-
syvaad." Toimintaymparistds-
samme on viime vuosina ta-
pahtunut paljon muutoksia
ja rakenteita on uudistettu
vauhdilla.

Talla hetkelld alueel-
lamme tyostetadn tyolli-
syyspalveluiden historian
suurinta uudistusta. Julki-
set tybvoima- ja yrityspal-
velut, eli tutummin TE-toi-
mistot tai "tyokkarit" siir-
tyvat valtiolta  kuntien
hoidettavaksi vuoden 2025
alusta alkaen. Lainsaadan-
to edellyttaa tulevilta pal-
veluiden jarjestgjilta tar-
peeksi laajaa tydévoima-
pohjaa. Tydvoimaa tulee
olla kullakin jarjestamis-
alueella vahintdan 20 ooo
henkiléa. Taman myota
alueellamme on jarjestay-
dytty kymmenen kunnan
kesken yhteiseksi tyolli-
syysalueeksi, jonka toimin-
noista ja lakisaateises-
ta tydvoimaviranomaisen
tehtavasta vastaa 1.1.2025
alkaen kuntien wuusi yh-
teinen organisaatio, Kun-
tayhtyma Kymppi. Aluees-
tamme puhumme Kympin
tyollisyysalueena. Muka-
na ovat seuraavat kunnat:
Alajarvi, Alavus, Evijarvi,
Kauhava, Kuortane, Lappa-
jarvi, Lapua, Soini, Vimpeli
ja Ahtari.

Kymmenen kunnan yh-
teinen tyollisyysalue tulee
jarjestamaan lakisaatei-
sia tyovoima- ja yrityspal-
veluita kaikkien kymme-
nen kunnan alueella. Kay-
tdnndéssa tama tarkoittaa
sitd, ettd vaikkapa tyénha-
kuun liittyvia tyévoimavi-
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ranomaisen tapaamisia on
mahdollista jarjestaa tu-
levaisuudessa  jokaises-
sa alueen kunnassa. Myds
yhteistydn toivotaan tiivis-
tyvan kuntien nykyisten
palveluiden ja uuden tyo-
voimaviranomaistehtavan
valilla. Esimerkiksi kuntien
elinkeinopalveluilla ja tyol-
lisyysalueen jarjestamilla
palveluilla on erittain pal-
jon yhteistydn mahdolli-
suuksia.

Uudistuksessa kun-
tiin siirtyy tehtavien lisaksi
tyontekijoita. Kympin tyol-
lisyysalueella tama tarkoit-
taa alustavien laskelmien
mukaan sita, etta kuntiin
ja meidan tapauksessam-
me kuntayhtymaan, siirtyy
40 htv tydntekijoita valtiol-
ta. Asiakkaille ja tyénanta-
jille nama siirtyvat henkilét
ovat osin niita vanhoja tut-
tuja, joiden kanssa asioita
on hoidettu aiemminkin.

Talla hetkelléa
alueellamme tyéstetédn
tyéllisyyspalveluiden
historian suurinta
uudistusta.

On alle vuosi aikaa sii-
hen, kun kuntien tulee ot-
taa uusi tehtava haltuun.
Kympin  tyollisyysalueen
valmistelu onkin kuumim-
millaan.  Valmistelutyéta
luotsaa kuntien viranhalti-
joista koostuva valmistelu-
tyéryhma ja valmisteluor-
ganisaatiossa tydskentele-
vat valmistelujohtaja Anna
Nieminen seka Etela-Poh-
janmaan liiton rahoittaman
Kymppi-valmisteluhank-
keen projektijohtaja An-
na-Elina Levijoki.

Uudistuksen valmiste-
lun lahtékohtana alueem-
me kunnilla on alusta al-
kaen ollut lahipalvelu.
Parhaillaan pohditaan si-

ta, kuinka saadaan tuotua
tydvoima- ja yrityspalve-
lut osaksi jokaisen jasen-
kunnan palveluvalikoimaa,
kuntalaisten saataville.
Vuoden 2024 aikana on
loydettava parhaat ratkai-
sut siihen, kuinka raken-
netaan palvelumalli, jon-
ka avulla voidaan palvella
kunkin kunnan tydnhakijoi-
ta ja tyonantajia parhaalla
mahdollisella tavalla, hen-
kildkohtaisesti ja kulloi-
senkin tarpeen mukaan.

On hienoa, etta alueen
kuntien uudenlaisen yh-
teistydn tuomat mahdol-
lisuudet on tunnistettu.
Kymppi-kuntien alueelli-
nen yhteistyd tuo myés uu-
denlaisia mahdollisuuksia
kehittda palveluita yhteis-
tydbkumppaneiden kanssa.
Esimerkiksi oppilaitosten,
hyvinvointialueen ja yhdis-
tysten kanssa etsitaan uu-
denlaisia tapoja toimia tii-
viimmin yhdessa.

Kuntalaiselle muutokset
nakyvat usein konkreetti-
simmin palveluiden saata-
vuudessa. Toivomme, et-
ta onnistumme tassa tyol-
lisyyspalveluiden suuren
mittaluokan uudistuksessa
niin, ettd se edistaa kun-
tien elinvoimaa, tuo kun-
tiin uusia keinoja kehittaa
henkilokohtaisen palvelun
kanavia ja palvelee kun-
talaisia parhaalla mahdol-
lisella tavalla omassa koti-
kunnassa.

*  KYMPPI

Anna Nieminen ja
Anna-Elina Levijoki
Kympin tyollisyysalueen
valmistelutiimi



