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Tällä hetkellä 
alueellamme työstetään 

työllisyyspalveluiden 
historian suurinta 

uudistusta.

Tuulahduksia työllisyyspalveluiden 
uudistuksesta

Mikä kuvaisikaan parem-
min nykyhetkeä ja elämän-
menoamme, kuin vanhan 
kreikkalaisen filosofin vii-
saus, ”vain muutos on py-
syvää.”  Toimintaympäristös-
sämme on viime vuosina ta-
pahtunut paljon muutoksia 
ja rakenteita on uudistettu 
vauhdilla. 

Tällä hetkellä alueel-
lamme työstetään työlli-
syyspalveluiden historian 
suurinta uudistusta. Julki-
set työvoima- ja yrityspal-
velut, eli tutummin TE-toi-
mistot tai ”työkkärit” siir-
tyvät valtiolta kuntien 
hoidettavaksi vuoden 2025 
alusta alkaen. Lainsäädän-
tö edellyttää tulevilta pal-
veluiden järjestäjiltä tar-
peeksi laajaa työvoima-
pohjaa. Työvoimaa tulee 
olla kullakin järjestämis-
alueella vähintään 20  000 
henkilöä. Tämän myötä 
alueellamme on järjestäy-
dytty kymmenen kunnan 
kesken yhteiseksi työlli-
syysalueeksi, jonka toimin-
noista ja lakisääteises-
tä työvoimaviranomaisen 
tehtävästä vastaa 1.1.2025 
alkaen kuntien uusi yh-
teinen organisaatio, Kun-
tayhtymä Kymppi. Aluees-
tamme puhumme Kympin 
työllisyysalueena. Muka-
na ovat seuraavat kunnat: 
Alajärvi, Alavus, Evijärvi, 
Kauhava, Kuortane, Lappa-
järvi, Lapua, Soini, Vimpeli 
ja Ähtäri.

Kymmenen kunnan yh-
teinen työllisyysalue tulee 
järjestämään lakisäätei-
siä työvoima- ja yrityspal-
veluita kaikkien kymme-
nen kunnan alueella. Käy-
tännössä tämä tarkoittaa 
sitä, että vaikkapa työnha-
kuun liittyviä työvoimavi-
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ranomaisen tapaamisia on 
mahdollista järjestää tu-
levaisuudessa jokaises-
sa alueen kunnassa. Myös 
yhteistyön toivotaan tiivis-
tyvän kuntien nykyisten 
palveluiden  ja uuden työ-
voimaviranomaistehtävän 
välillä. Esimerkiksi kuntien 
elinkeinopalveluilla ja työl-
lisyysalueen järjestämillä 
palveluilla on erittäin pal-
jon yhteistyön mahdolli-
suuksia. 

Uudistuksessa kun-
tiin siirtyy tehtävien lisäksi 
työntekijöitä. Kympin työl-
lisyysalueella tämä tarkoit-
taa alustavien laskelmien 
mukaan sitä, että kuntiin 
ja meidän tapauksessam-
me kuntayhtymään, siirtyy 
40 htv työntekijöitä valtiol-
ta. Asiakkaille ja työnanta-
jille nämä siirtyvät henkilöt 
ovat osin niitä vanhoja tut-
tuja, joiden kanssa asioita 
on hoidettu aiemminkin. 

On alle vuosi aikaa sii-
hen, kun kuntien tulee ot-
taa uusi tehtävä haltuun. 
Kympin työllisyysalueen 
valmistelu onkin kuumim-
millaan. Valmistelutyötä 
luotsaa kuntien viranhalti-
joista koostuva valmistelu-
työryhmä ja valmisteluor-
ganisaatiossa työskentele-
vät valmistelujohtaja Anna 
Nieminen sekä Etelä-Poh-
janmaan liiton rahoittaman 
Kymppi-valmisteluhank-
keen projektijohtaja An-
na-Elina Levijoki. 

Uudistuksen valmiste-
lun lähtökohtana alueem-
me kunnilla on alusta al-
kaen ollut lähipalvelu. 
Parhaillaan pohditaan si-

tä, kuinka saadaan tuotua 
työvoima- ja yrityspalve-
lut osaksi jokaisen jäsen-
kunnan palveluvalikoimaa, 
kuntalaisten saataville. 
Vuoden 2024 aikana on 
löydettävä parhaat ratkai-
sut siihen, kuinka raken-
netaan palvelumalli, jon-
ka avulla voidaan palvella 
kunkin kunnan työnhakijoi-
ta ja työnantajia parhaalla 
mahdollisella tavalla, hen-
kilökohtaisesti ja kulloi-
senkin tarpeen mukaan. 

On hienoa, että alueen 
kuntien uudenlaisen yh-
teistyön tuomat mahdol-
lisuudet on tunnistettu. 
Kymppi-kuntien alueelli-
nen yhteistyö tuo myös uu-
denlaisia mahdollisuuksia 
kehittää palveluita yhteis-
työkumppaneiden kanssa. 
Esimerkiksi oppilaitosten, 
hyvinvointialueen ja yhdis-
tysten kanssa etsitään uu-
denlaisia tapoja toimia tii-
viimmin yhdessä. 

Kuntalaiselle muutokset 
näkyvät usein konkreetti-
simmin palveluiden saata-
vuudessa. Toivomme, et-
tä onnistumme tässä työl-
lisyyspalveluiden suuren 
mittaluokan uudistuksessa 
niin, että se edistää kun-
tien elinvoimaa, tuo kun-
tiin uusia keinoja kehittää 
henkilökohtaisen palvelun 
kanavia ja palvelee kun-
talaisia parhaalla mahdol-
lisella tavalla omassa koti-
kunnassa.
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