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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024
Osallistujat
YHTYMAHALLITUKSEN JASENET (x lasna / T Teams / - poissa )

jasen lasnad varajasen lasna
Alajarvi Vesa Koivunen T | Aino Kanervikkoaho-Kataja

Esko Rintamaki x | Sari Palmu
Alavus Silja Hiironniemi x | Juha Toivola

Lasse Anttila x | Kalle Peltokangas
Evijarvi Sanna Kivimaki - | Mikko Huhtala X
Kauhava Tuula Maki-Franti x | Harri Ojanpera

Keijo Ylinen x | Taina Rantala
Kuortane Virpi Ruismaki T | Tauno Lampinen
Lappajarvi Heikki Honkaniemi X | Vuokko Kraatari
Lapua Satu Kankare x | Sari Oja-Lipasti

Matti-Pekka Dahlgren x | Kai Péntinen
Soini Maija Pihlajamaki T |Kati Tiala
Vimpeli Yrjé Koivukoski T |Marja-Leena Laakso
Ahtéri Seppo Karjala x | Eija Kuoppa-Aho

Muut saapuvilla olleet

Anna-Elina Levijoki, projektijohtaja, valmistelutyéryhman sihteeri
Anna Nieminen, valmistelujohtaja, va. kuntayhtyman johtaja, poéytakirjanpitaja
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024

Poytékirjan tarkastus

Paikka ja aika / 2024

Allekirjoitukset

Tuula Maki-Franti Anna Nieminen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja § 58 - 60 ja § 62 - 72

Anna-Elina Levijoki
poytakirjanpitaja § 61

Poytakirjantarkastus

Virpi Ruismaki Heikki Honkaniemi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito:

Pdytakirja pidetdan nahtavilla kuntalain 140 §:n mukaan siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tarkastamisen jalkeen yleisessa tietover-
kossa Kauhavan kaupungin verkkosivulla www.kauhava.fi’lkymppi seka
Kauhavan kaupungin Kehityskeskuksessa osoitteessa Loppusuora 20,
Kauhava. Linkitys tulee myds jasenkuntien verkkosivuille.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 58 14.6.2024

Kokouksen avaus, lasnaolijoiden ja heidan danimaaransa toteaminen

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 58

Paatosehdotus:

Paatos:

Yhtymahallituksessa on 14 jasentd, joilla on henkilokohtaiset varajase-
net. Kullakin jasenelld on kokouksessa yksi (1) aani.

Poytakirjanpitajana toimii valiaikainen kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus toteaa lasna olevat yhtymahallituksen jasenet, heidan
aanimaaransa ja muut saapuvilla olleet.

Todettiin etta 1asna on 13 varsinaista jasenta ja 1 varajasen.

Muita saapuvilla olleita olivat Kymppi-valmisteluhankkeen projektijohtaja
ja valmistelutydéryhman sihteeri Anna-Elina Levijoki ja valmistelujohtaja/
va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen, joka toimii kokouksen poyta-
kirjanpitajana.

Merkittiin, ettd avauspuheenvuoron aikana Kauhavan kaupunginjohtaja
Vesa Rantala piti lyhyen katsauksen elinkeino- ja tyéllisyystilanteesta
Kauhavalla.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 59 14.6.2024

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 59
Kuntayhtyma Kympin perussopimuksen mukaisesti yhtymahallituksen
kokous on paatdsvaltainen, kun yli puolet yhtymahallituksen jasenista

on lasna (perussopimus § 10).

Kokouskutsu on lahetetty 7.6.2024 yhtymahallituksen jasenille sahké-

postilla.
Paatosehdotus: Todetaan laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos: Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Merkittiin ettd yhtymahallitus otti kasiteltdvakseen esityslistalla mainitse-
mattoman asian, Tydllisyysalueen valmistelun lisdresursointi. Asia kasi-
tellddn kohdassa § 70.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 60 14.6.2024

Poytiakirjantarkastajien valinta

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 60

Paatosehdotus:

Paatos:

Yhtymahallituksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan
tehtavaan valittua yhtymahallituksen jasenta, jollei yntymahallitus jonkin
asian kohdalla toisin paata. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa
aantenlaskijoina.

Yhtymahallituksen pdytakirja on tarkistettavissa kolmen arkipaivan kulu-
essa. Poytakirja allekirjoitetaan ensisijaisesti sdhkoisesti. Poytakirja on
mahdollista allekirjoittaa myods Kauhavan kaupungin kehityskeskuk-
sessa.

Yhtymahallituksen pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pide-
taan tarkastamisen jalkeen nahtavana Kauhavan kaupungin verkkosi-
vuilla www.kauhava.fi’lkymppi, siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Yhtymahallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Virpi Ruismaki ja Heikki Honkaniemi.
Pdytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.
Pdytakirja allekirjoitetaan sahkdisesti.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 43 3.5.2024
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 61 14.6.2024

Kuntayhtyman johtajan viran perustaminen, kelpoisuusehdoista paattaminen ja haettavaksi
julistaminen

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 3.5.2024 § 43

Kuntayhtyma Kympin perussopimuksen mukaisesti kuntayhtymalla on
johtaja (perussopimus 3. luku/13 §). Kuntayhtyman johtajan valitsee yh-
tymahallitus (perussopimus 3. luku/118§).

Edelleen perussopimuksen mukaisesti (3.luku/11§) yhtymahallitus kayt-
taa kuntayhtyman paatosvaltaa kaikilta niiltd osin, kun se ei kuulu jasen-
kuntien kunnanvaltuustojen paatettavaksi, yhtymakokouksen paatetta-
vaksi tai ole hallintosaannolla taikka yhtymahallituksen muulla paatok-
sella siirretty muulle kuntayhtyman viranomaiselle. Edellisen perusteella
voidaan todeta, ettd kuntayhtyméan johtajan viran perustamisen, kelpoi-
suusehdoista paattamisen ja haettavaksi julistamisen osalta toimivalta
on yhtymahallituksella.

Perussopimuksen mukaisesti (3.luku/13 §) kuntayhtyman johtaja johtaa
yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloutta ja muuta
toimintaa. Perussopimuksessa todetaan, ettéd kuntayhtyman johtajan
kanssa tehdaan erillinen johtajasopimus. Kuntayhtyman johtavan viran-
haltijan ja kuntayhtyman valilla tehtavaan johtajasopimukseen sovelle-
taan, mita johtajasopimuksesta sdadetaan kuntalain 42 §:ssa. Johtaja-
sopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla kun-
tayhtyman johtavan viranhaltijan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyy-
det ratkaistaan kuntalain 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johta-
jasopimuksessa voidaan sopia kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy yhtyma-
kokous.

Kuntayhtyman johtajan tehtavat ja toimivalta maaritellaan erikseen val-
mistelussa olevassa hallintosdanndssa.

Valmistelussa olevan hallintosdannén mukaan kuntayhtyman johtaja
vastaa yhtymahallituksen alaisuudessa kuntayhtyman toiminnasta ja ta-
loudesta seka johtaa ja kehittdd kuntayhtyman hallintoa, viestintaa ja
muuta toimintaa yhteistydssa yhtymahallituksen kanssa. Kuntayhtyman
johtaja vastaa osaltaan siita, ettd yhtymakokouksen ja yhtymahallituk-
sen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan.
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Kuntayhtyman johtaja vastaa liséksi kuntayhtyman edunvalvonnasta,
verkostoitumisesta ja kumppanuussuhteiden hoidosta.

Kelpoisuusehtojen osalta todettakoon, ettad kunnallishallinnon johtavilta
viranhaltijoilta edellytetaan yleensa joko soveltuvaa ylempaa korkeakou-
lututkintoa tai pelkkaa ylempaa korkeakoulututkintoa sekd kunnallishal-
linnon tuntemusta. Lisaksi voidaan vaatia tai arvostaa tiettyja osaamis-
alueita. Kuntayhtyman johtajan osalta olennaista on mm. perehtynei-
syys TE-palveluihin.

Viran tayttamisessa on huomioitava lisaksi perustuslain mukaiset yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan l1ahinna koulutuksen tai
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan ylei-
sesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.
Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoimin-
nassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuh-
teetonta kaytosta.

Kunnallisen viranhaltijalain 7 § mukaan virkasuhteeseen ottamisen
edellytyksena on, etta siihen otettava henkild antaa selvityksen tervey-
dentilastaan. Virkavaali tulee suorittaa ehdollisena siihen saakka, kun
selvitys on toimitettu. Virkaa taytettdessa voidaan virkaan valitun lisaksi
valita yksi tai useampia varalle siltd varalta, etta virkaan valittu ei ota-
kaan virkaa vastaan tai vaali muuten raukeaa. Tall6in varalle valittu ha-
kija tulee suoraan ilman uutta valintapaatosta valituksi ko. virkaan.
Kunnallisen viranhaltijalain mukaan virkaan otettaessa voidaan maarata
enintdan kuuden kuukauden koeajasta.

Kuntayhtyman johtajan virka on olennainen ja tarkea koko kuntayhty-
man toiminnan kannalta, joten valintaa valmistelemaan kannattaa aset-
taa erillinen valintaryhma. Lisaksi valintaprosessissa kannattaa tarvitta-
essa hyoédyntaa ulkopuolisia asiantuntijoita esimerkiksi soveltuvuusarvi-
ointien osalta.

Hakuilmoituksen luonnos, rekrytoinnin alustava aikataulu ja viran perus-
tamislomake on toimitettu hallituksen jasenille esityslistan liitteena.

Valmistelija: valmistelutydryhman puheenjohtaja

Lisatiedot: valmistelutydéryhman puheenjohtaja Juha-Martti Kuoppala,
juha-martti.kuoppala(at)kauhava.fi, 040 553 0354
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Yhtymahallitus

paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta,

paattaad perustaa Kuntayhtyma Kympin toistaiseksi voimassa olevan
kuntayhtyman johtajan viran liitteen mukaisesti,

paattaa viran kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon. Li-
saksi arvostetaan kunnallishallinnon, TE-palveluiden, alueen elinkei-
noeldman ja kuntakentan tuntemusta, talousosaamista seka hyvia joh-
tamis- ja vuorovaikutustaitoja,

paattaa, etta valinnassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa ja, etta valitta-
valta henkilolta edellytetdan kunnallisen viranhaltijalain 7 §:n mukai-
nen hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan,

nimeaa yhtymahallituksesta kuntayhtyman johtajan valintaa valmiste-
levan kuusihenkisen valintatyéryhman seka valintatyéryhmalle sihtee-
rin,

paattaa, etta valintaprosessissa hyédynnetaan tarvittaessa ulkopuoli-
sia asiantuntijoita valintatydéryhman tarpeelliseksi katsomalla tavalla ja
paattaa julistaa kuntayhtyman johtajan viran julkisesti haettavaksi
oheismateriaalina olevan hakuilmoituksen mukaisesti 24.5.2024 klo
12:00 mennessa. Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, Kuntaleh-
den nettisivuilla, llkka-Pohjalaisessa, Helsingin Sanomissa, Oikotie- ja
TE-palvelujen verkkosivuilla sekd mahdollisesti muissa kanavissa va-
lintatydryhman linjauksen mukaisesti.

Yhtymahallitus

paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta,

paattaa perustaa Kuntayhtyma Kympin toistaiseksi voimassa olevan
kuntayhtyman johtajan viran liitteen mukaisesti,

paattaa viran kelpoisuusehdoksi ylemman korkeakoulututkinnon. Li-
saksi arvostetaan kunnallishallinnon, TE-palveluiden, alueen elinkei-
noeldman ja kuntakentan tuntemusta, talousosaamista seka hyvia joh-
tamis- ja vuorovaikutustaitoja,

paattaa, ettd valinnassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa ja, etta valitta-
valta henkilolta edellytetaan kunnallisen viranhaltijalain 7 §:n mukai-
nen hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan,

nimeaa yhtymahallituksesta kuntayhtyman johtajan valintaa valmiste-
levan kuusihenkisen valintatydryhman seka valintatyéryhmalle pu-
heenjohtajan ja sihteerin,

paattaa, ettd valintaprosessissa hydédynnetaan tarvittaessa ulkopuoli-
sia asiantuntijoita valintaty6ryhman tarpeelliseksi katsomalla tavalla ja
paattaa julistaa kuntayhtyman johtajan viran julkisesti haettavaksi
oheismateriaalina olevan hakuilmoituksen mukaisesti 24.5.2024 klo
12:00 mennessa. Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa,
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Kuntalehden nettisivuilla, llkka-Pohjalaisessa, Helsingin Sanomissa,
Oikotie- ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekd mahdollisesti muissa ka-
navissa valintatydryhman linjauksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin muutettu paatésehdotus.

Valintatydryhman jaseniksi valittiin Esko Rintamaki, Silja Hiironniemi,
Mikko Huhtala, Tuula Maki-Franti, Satu Kankare ja Maija Pihlajamaki.
Valintatydryhman puheenjohtajaksi valittiin Tuula Maki-Franti ja sihtee-
riksi valittiin Juha-Martti Kuoppala.

Merkittiin, ettd Anna Nieminen poistui klo 9.40 tdman asiakohdan (§ 43)
kasittelyn ajaksi. Poytakirjanpitajana toimi Anna-Elina Levijoki.

Merkittiin, etta hallitus kutsui klo 9.40 kokoukseen taman asiakohdan
esittelyn ajaksi ulkopuoliseksi asiantuntijaksi valmistelutydoryhman pu-
heenjohtajan Juha-Martti Kuoppalan. Kuoppala poistui ennen paatds-
keskustelua klo 9.58.

Merkittiin, ettd Eija Kuoppa-Aho poistui kokouksesta klo 10.25 taman
asiakohdan (§ 43) kasittelyn jalkeen.

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 61

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus paatti 3.5.2024 § 43 kuntayhtyman
johtajan viran perustamisesta, kelpoisuusehdoista ja haettavaksi julista-
misesta.

Yhtymahallitus paatti, etta viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakou-
lututkinto. Yhtymahallitus myos paatti, etta liséksi arvostetaan kunnallis-
hallinnon, TE-palveluiden, alueen elinkeinoeldaman ja kuntakentan tunte-
musta, talousosaamista seka hyvia johtamis- ja vuorovaikutustaitoja.

Kuntayhtyman johtajan virka on ollut julkisesti haettavana 3.5.2024 —
24.5.2024. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa, Kuntalehden nettisi-
vuilla, llkka-Pohjalaisessa, Helsingin Sanomissa, Oikotie- ja TE-palvelu-
jen verkkosivuilla seka erilaisissa sosiaalisen median kanavissa.

Maaraaikaan mennessa Kuntayhtyma Kympin johtajan virkaan tuli yh-
teensd 11 hakemusta. Kuntayhtyma Kympin johtajan virkaa hakivat:

- Jani Hautamaki (autonasentaja) Kauhavalta,

- Vesa Janhunen (kauppatieteiden maisteri) Kuopiosta,

- Heli Kaunismaki (filosofian maisteri) Mustasaaresta,

- Ville Kilpia (filosofian maisteri) Seinajoelta,

- Adam Lenkiewicz (hallintotieteiden maisteri) Seindjoelta,

- Ville Luukkanen (valtiotieteiden maisteri) Lahdesta,

- Anna Nieminen (insind6ri YAMK) Vimpelista,

- Teemu Paavola (tekniikan tohtori) Seingjoelta,

- Elisa Pajala (sosiaali- ja terveysalan johtaminen ja kehittdminen
YAMK ) Kuopiosta,
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- Antti Ritvonen (kauppatieteen maisteri) Espoosta ja
- Heidi Varhe (Master’s Degree in Social Sciences) Evijarvelta.

Kuntayhtyma Kympin johtajan rekrytointia valmisteleva valintatyéryhma
kokoontui tiistaina 28.5.2024 lapikdymaan hakemuksia ja valmistele-
maan kuntayhtyman johtajan rekrytointiprosessin jatkoa. Valintatyo-
ryhma maaritteli kelpoisiksi hakijoiksi 10 hakijaa.

Asiasta kaydyn keskustelun jalkeen valintatydryhma linjasi yksimieli-
sesti, ettd hakuaikaa jatketaan ja paatti esittda yhtymahallitukselle haku-
ajan jatkamista maanantaihin 12.8.2024 klo 12:00 saakka.

Valmistelija: valmistelutydryhman puheenjohtaja

Lisatiedot: valmistelutydéryhman puheenjohtaja Juha-Martti Kuoppala,
juha-martti.kuoppala(at)kauhava.fi, 040 553 0354

Yhtymahallitus

paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta,

paattaa jatkaa kuntayhtyman johtajan viran hakuaikaa 12.8.2024 klo
12:00 saakka,

paattaa, ettd aikaisemmin hakeneet huomioidaan virantaytssa ja
paattaa, ettd yhtymahallituksen kokouksessaan 3.5.2024 asettama
valintatyéryhma jatkaa samalla kokoonpanolla.

Hyvaksyttiin.

Anna Nieminen poistui kokouksesta taman pykala kasittelyn ajaksi klo
9.30-10.25.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 62 14.6.2024

Hallinto- ja taloussuunnittelijan rekrytointi
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 62

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat lakiuudistuksen myéta kun-
tien jarjestamisvastuulle 1.1.2025.

Kuntayhtyma Kymppi on uusi perustettava organisaatio, joka tulee jar-
jestamisvastuullisena tahona hoitamaan valtiolta kunnille 1.1.2025 siirty-
vaa tydvoimaviranomaisen tehtavaa jasenkuntiensa puolesta. Kuntayh-
tyman palvelukseen siirtyy 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella yh-
teensa noin 40 HTV tyontekijoita TE-toimistosta, KEHA-keskuksesta ja
ELY-keskuksesta.

Kuntayhtyman organisaation saattaminen toimintakykyiseksi vuoden
2024 loppuun mennessa vaatii, ettd hallinnon ja talouden suunnitteluun
lisataan henkildstéresurssia. Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus on
kokouksessaan 22.3.2024 paattanyt perustaa kuntayhtyman organisaa-
tioon hallinto- ja taloussuunnittelijan viran ja mydntanyt sille tayttéluvan.

Hallinto- ja taloussuunnittelija hoitaa laaja-alaisesti Kuntayhtyma Kym-
pin perustamistoimia seka johdon tukitehtavia, joihin sisaltyy yleishallin-
non, taloushallinnon ja henkiléstéhallinnon valmistelu-, kehittamis- ja toi-
meenpanotehtavia. On mahdollista, etta hallinto- ja taloussuunnittelijan
tehtaviin sisaltyy vuoden 2025 alusta alkaen osa-alueita kuntayhtyman
jarjestdmisvastuulle tulevasta lakisaateisesta tyévoimaviranomaisen
tehtavasta.

Hallinto- ja taloussuunnittelijan viran kelpoisuusvaatimuksena on sovel-
tuva korkeakoulututkinto tai vastaava opistoasteen tutkinto.

Tehtavaan valittavalta henkildlta edellytetdan monipuolista talous-, hen-
kildsto- ja kunnallishallinnon osaamista ja tydkokemusta kuntasektorilta,
hyvia vuorovaikutustaitoja, erinomaisia tietoteknisia taitoja ja valmiutta
uusien jarjestelmien kayttdonottoon.

Yhtymahallitus nimesi kokouksessaan 3.5.2024 hallinto- ja taloussuun-
nittelijan valintaa valmistelevan valintatyéryhman.
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Virka on ollut haettavana ajalla 25.4.2024-13.5.2024. Rekrytointi-ilmoi-
tus on julkaistu Kuntarekry.fi ja tydmarkkinatori.fi sivustoilla. Lisaksi
lehti-ilmoitus on julkaistu llkka-Pohjalaisessa.

Virkaa haki yhteensa 11 henkilda.

Valintatydryhma kokoontui 15.5.2025 ja kavi kokouksessaan lapi saapu-
neet hakemukset. Hakijoista paatettiin kutsua haastatteluun 4 henkil6a,
joista yksi perui haastattelun. Valintatydéryhma haastatteli hakijat
23.5.2024 ja kokoontui 31.5.2024 tekemaan lopullisen esityksen virka-
valinnasta yhtymahallitukselle.

Valmistelija: va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505

Yhtymahallitus

1. paattaa, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta,

2. suorittaa hallinto- ja taloussuunnittelijan virkavaalin toistaiseksi voi-
massa olevaan virkasuhteeseen haastattelutyéryhman tekeman esi-
tyksen pohjalta, (esitys annetaan kokouksessa)

3. paattaa, etta viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
aikaa,

4. paattaa, ettd virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitet-
tava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan,

5. oikeuttaa yhtymahallituksen puheenjohtajan sopimaan viran vas-
taanottamisesta ja palvelussuhteen ehdoista.

Yhtymahallitus

1. paatti, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kan-
natusta,

2. paatti, etta hallinto- ja taloussuunnittelijan toistaiseksi voimassa ole-
vaan virkasuhteeseen valitaan haastattelutyéryhman tekeman esi-
tyksen mukaisesti Satu Ramakko ja varalle Meri Kemppi.

3. paattaa, etta viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
aikaa,

4. paattaa, etta virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitet-
tava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan,

5. oikeuttaa yhtymahallituksen puheenjohtajan sopimaan viran vas-
taanottamisesta ja palvelussuhteen ehdoista.

Matti-Pekka Dahlgren poistui taman pykalan kasittelyn aikana klo 10.31.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 63 14.6.2024

Kotoutumiskoulutuksen hankinta
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 63

Tulevan tydvoimaviranomaisen tehtavasta jarjestada kotoutumiskoulu-
tusta tydvoimakoulutuksena saadetaan laissa tydvoimapalveluiden jar-
jestamisesta (61§). Kotoutumiskoulutuksen jarjestamisesta ja sisallosta
seka omankielisen yhteiskuntaorientaation jarjestamisesta saadetaan
kotoutumislaissa (25-278).

Kotoutumiskoulutuksella edistetaan oppivelvollisuuden paattaneiden
maahanmuuttaneiden kotoutumista ja tyollistymista seka parannetaan
yhteiskunnallisten, kulttuuristen ja arjen taitoihin liittyvia valmiuksia. Ko-
toutumiskoulutus toimii myds vaylana muuhun koulutukseen ja avoimille
tydmarkkinoille. Kotoutumiskoulutuksena jarjestetdan suomen tai ruot-
sin kielen opetusta sekd muuta opetusta, joka edistda tydelamaan ja jat-
kokoulutukseen paasya.

Vuonna 2025 voimaan astuva kotoutumislaki edellyttda kuntia jarjesta-
maan kotoutuja-asiakkaille omankielista yhteiskuntaorientaatiota. Ty6-
voimaviranomaisen vastuulla on jarjestaa yhteiskuntaorientaatio tyénha-
kijana oleville kotoutujille. Yhteiskuntaorientaatiossa maahanmuuttajat
saavat tietoa Suomessa asumisesta, elamisesta ja tydskentelemisesta,
suomalaisen yhteiskunnan toiminnasta seka yksilon oikeuksista ja vel-
vollisuuksista omalla aidinkielellaan tai muutoin hyvin osaamallaan kie-
lella.

Voidakseen jarjestdd vuoden 2025 alusta alkaen kotoutumiskoulutusta
tyovoimakoulutuksena ja omankielista yhteiskuntaorientaatiota osana
sitd tydnhakijana oleville kotoutuja-asiakkaille, Kuntayhtyma Kymppi
etenee hankintasuunnittelussa ja hankinnassa yhdessa Etela-Pohjan-
maan ELY-keskuksen kanssa. Yhteisty6 perustuu Valtioneuvoston toi-
mintasuositukseen (Toimintasuositus TE-palveluhankintojen tekemi-
sesta ja sopimusten siirtdmisesta uusille tydévoimaviranomaisille TE-pal-
velut 2024 uudistuksessa). Tavoitteena on, ettd Etela-Pohjanmaan ELY-
keskus hankkii ja solmii sopimuksen hankinnan kohteena olevasta ko-
toutumiskoulutuksesta ja omankielisesta yhteiskuntaorientaatiosta vuo-
den 2024 loppuun mennessa ja Kuntayhtyma Kymppi sitoutuu vastaan-
ottamaan ko. hankintasopimuksen 1.1.2025 alkaen.
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Yhtymahallitus

1. paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta,

2. paattaa, etta Kuntayhtyma Kymppi etenee kotoutumiskoulutuksen ja
monikielisen yhteiskuntaorientaation hankintasuunnittelussa yhteis-
tydssa Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksen kanssa yhtymahallitukselle
esitellyn hankintasuunnitelman mukaisesti,

3. sitoutuu vastaanottamaan hankintaan liittyvat sopimukset 1.1.2025
alkaen.

Valmistelija: KYMPPI-valmisteluhankkeen projektijohtaja Anna-Elina Levijoki,
anna-elina.levijoki(at)kauhava.fi, puh. 040 190 3260

Hyvaksyttiin.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 64 14.6.2024

Tyovoimakoulutuksena jarjestettiavan kotoutumiskoulutuksen optiolunastus

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 64

Tydvoimapalveluita koskevat hankinnat ovat yksi kuntayhtyman jarjesta-
misvastuuseen liittyvista tehtavakokonaisuuksista. Etela-Pohjanmaan
ELY-keskuksen kanssa on kayty neuvotteluja siirtymavaiheen hankinto-
jen toteuttamisesta. ELY-keskus on ilmoittanut, etta se tarvitsee tiedon
9.8.2024 mennessa siitd, lunastaako Kympin tyéllisyysalue vuotta 2025
koskevan kotoutumiskoulutuksen option. Vuotta 2025 koskevia sopi-
muksia ei voida suoraan tehda ELY-keskuksessa uusien tyévoimaviran-
omaisten puolesta ilman erillistd paatosta asiasta. Yhteistyd perustuu
Valtioneuvoston toimintasuositukseen (Toimintasuositus TE-palveluhan-
kintojen tekemisesta ja sopimusten siirtamisesta uusille tydvoimaviran-
omaisille TE-palvelut 2024 uudistuksessa).

Etela-Pohjanmaan ELY-keskus on pyytanyt tarjousta maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksesta 14.10.2021. Tarjouspyynnon kohteena on ollut
tydvoimakoulutuksena jarjestettdva maahanmuuttajien kotoutumiskoulu-
tus, josta sdadetdan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa (916/2012). Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen toiminta-
suunnitelma pohjautuu opetushallituksen aikuisten maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutukseen antamiin opetussuunnitelman perusteisiin. Pal-
veluntuottajaksi on valittu Sedu Education Oy.

Jotta meneilldan olevat ja loppuvuonna 2024 alkavat kotoutumiskoulu-
tukset saadaan vietya lapi vuodelle 2025, tulisi uuden tyévoimaviran-
omaisen lunastaa optio Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksen kilpailutta-
masta hankintasopimuksesta. Lunastettavan option kokonaisarvio on
enintdan 680 000 € + alv. Optio on yhteinen Kympin, Suupohjan ja Sei-
najoki-llmajoki-Isokyrd tyollisyysalueille. Lopullinen kustannus perustuu
toteutuneisiin kustannuksiin, jonka palveluntuottaja laskuttaa kuukausit-
tain jalkikateen.

Optio koskee 1.1.2025 alkaen niiden Kympin tyollisyysalueella asuvien
opiskelijoiden osuutta koulutuksissa, jotka kadynnistyvat vuoden 2024
puolella ja jatkuvat vuonna 2025. Tamanhetkisen osallistujatiedon mu-
kaan vuoden 2025 alusta alkaen optiolla katetaan yhteensa 2838 opis-
kelijatyopaivaa (otp) ko. kotoutumiskoulutuksissa. Taman mukaan lu-
nastettavan option hankintahinta on arviolta 97 492 € + alv. Mikali
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vuoden 2024 aikana aloitetaan uusi koulutuksia, jotka eivat viela ole
tassa laskelmassa mukana otetaan huomioon / lisda kustannuksia sen
mukaan kuinka monta Kympin tyollisyysalueen opiskelijaa koulutuksen
aloittaa vuoden 2024 aikana.

Valmistelija: KYMPPI-valmisteluhankkeen projektijohtaja Anna-Elina Levijoki,
anna-elina.levijoki(at)kauhava.fi, puh. 040 190 3260

Yhtymahallitus

1. paattaa, ettd asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta,

2. paattada, ettd Kuntayhtyma Kymppi lunastaa siirtyvan optiosopimuk-
sen koskien vuonna 2024 alkavia ja vuonna 2025 jatkuvia kotoutu-
miskoulutuksia, Kympin tyollisyysalueella asuvien opiskelijoiden
osalta.

Hyvaksyttiin.
Matti-Pekka Dahlgren saapui takaisin kokoukseen ennen taman pyka-
lan esittelya klo 10.59.

Lasse Anttila oli poissa kokouksesta taman pykalan esittelyn aikana klo
11.00-11.02.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 65 14.6.2024

Metallin ja teknologia-alojen tydvoimakoulutuksen hankinta

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 65

Paatosehdotus:

Tulevan tydvoimaviranomaisen tehtavana on jarjestaa tyévoimakoulu-
tusta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 61§). Ammatillista osaa-
mista ja valmiuksia lisdavan tyévoimakoulutuksen tavoitteena on kehit-
taa ja tdydentaa tydnhakijan ammatillisia valmiuksia ja parantaa henki-
I6iden edellytyksia tydllistya. Tydvoimakoulutuksella pyritdan vastaa-
maan tydmarkkinoiden osaamistarpeisiin. Metalli- ja teknologia-alan tyo-
voimakoulutuksilla on perinteisesti haettu ratkaisuja alalla olevaan tyo-
voimapulan haasteisiin.

Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus on ilmoittanut valmiudestaan kilpailuttaa
ja hankkia metalli- ja teknologia-alan tyévoimakoulutusta siten, etta han-
kintasopimus olisi siirrettavissd Kympin tyéllisyysalueelle vuodesta 2025
alkaen. Nain ollen, voidakseen jarjestaa vuoden 2025 alusta alkaen me-
talli- ja teknologia-alan koulutusta Kuntayhtyma Kymppi etenee hankin-
tasuunnittelussa ja hankinnassa yhdessa Etela-Pohjanmaan ELY-kes-
kuksen kanssa. Yhteistyd perustuu Valtioneuvoston toimintasuosituk-
seen (Toimintasuositus TE-palveluhankintojen tekemisesta ja sopimus-
ten siirtdmisesta uusille tydvoimaviranomaisille TE-palvelut 2024 uudis-
tuksessa).

Tavoitteena on, ettd Etela-Pohjanmaan ELY-keskus hankkii ja solmii so-
pimukset hankinnan kohteena olevasta metalli- ja teknologia-alan tyd-
voimakoulutuksesta vuoden 2024 loppuun mennessa ja Kuntayhtyma
Kymppi sitoutuu vastaanottamaan Kympin tyéllisyysaluetta koskevat
hankintasopimukset 1.1.2025 alkaen.

Yhtymahallitus

1. paattaa, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta,

2. paattaa, etta Kuntayhtyma Kymppi etenee metalli- ja teknologiakou-
lutuksen hankintasuunnittelussa yhteisty6ssa Etela-Pohjanmaan
ELY-keskuksen kanssa,

3. sitoutuu vastaanottamaan hankintaan liittyvat, Kympin tyollisyysalu-
etta koskevat, sopimukset 1.1.2025 alkaen.
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Valmistelija: KYMPPI-valmisteluhankkeen projektijohtaja Anna-Elina Levijoki,
anna-elina.levijoki(at)kauhava.fi, puh. 040 190 3260

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 66 14.6.2024

Vuokrasopimuksen hyvaksyminen, Alajarven toimitilat

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 66

Paatosehdotus:

Paatos:

Tydllisyysalueen perustamisasiakirjojen liitteena on toimitettu ilmoitus
TE-toimiston nykyisten toimitilojen vastaanottamisesta. limoituksen pe-
rusteella tydllisyysalueen valmistelutyéryhman tekeman linjauksen ja
kuntien hyvaksyman jarjestamissuunnitelman kohdan 4 mukaisesti
Kympin tydllisyysalue vastaanottaa TE-toimiston talla hetkelld vuokraa-
mat toimitilat tyollisyysalueelle iimoitettujen irtisanomisaikojen ja muiden
tietojen puitteissa. limoituksen nojalla Kympin tydllisyysalue / Kuntayh-
tyma Kymppi on ilmoittanut vastaanottavansa Alajarven toimitilat jarjes-
tamisvastuun siirtyessa valtiolta kunnille.

Tydllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025 ja siihen saakka TE-toimis-
ton toiminta jatkuu tiloissa normaalisti. Alajarven toimitilojen osalta tek-
nisten ratkaisujen ja tietoliikenneyhteyksien asennus- ja muutostoéista on
neuvoteltu tilojen omistajan ja nykyisen vuokralaisen kanssa. Muutos-
toita paastaan tekemaan vuoden 2024 lopulla ja tekniset ratkaisut saa-
daan toimintavalmiuteen vuoden 2025 alusta.

Alajarven toimipisteen tilat ovat pinta-alaltaan noin 361 m2 sijaitsevat
Alajarven Citykorttelissa osoitteessa Jarvikatu 3, 62900 Alajarvi. Kiin-
teiston vuokranantaja on Kansanelakelaitos.

Vuokranantaja on laatinut Kuntayhtyma Kympille vuokrasopimusluon-
noksen toistaiseksi voimassa olevana, 1.1.2025 alkaen, kuuden kuu-
kauden irtisanomisajalla. Vuokrasopimusluonnos on toimitettu yhtyma-
hallitukselle esityslistan oheismateriaalina.

Valmistelija: va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505

Yhtymahallitus

1. paattaa, ettd asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta,

2. paattaa hyvaksya vuokrasopimuksen oheisen sopimusluonnoksen
mukaisena.

Hyvaksyttiin.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 67 14.6.2024

Taloushallinnon jarjestelmahankinta

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 67

Paatosehdotus:

Kuntayhtyma Kymppi on selvitellyt kuntien yhteishankintayksikon Jar-
vinet Oy:n kautta kuntayhtyman toimintaan, kokoluokkaan ja toimintojen
kaynnistamisen aikatauluun parhaiten sopivaa taloudenhallintajarjestel-
maa. Tyollisyysalueen toiminta kaynnistyy 1.1.2025 ja nopean aikatau-
lun vuoksi taloudenhallintajarjestelman kayttéénotto on saatava val-
miiksi syksylla 2024.

Jarvinet Oy:n kautta on pyydetty tarjous CGIl:n Pro Economica Premium
jarjestelman kayttéonotosta Jarvinet Oy:n palvelinymparistoon. Palvelin-
kustannukset laskutetaan erikseen. Kuntayhtyma Kympin Premium tu-
lee kayttdéon Jarvinetin sopimuksella, eli CGl:n ja Jarvinetin valiseen so-
pimukseen lisdtddn muutossopimuksella asiakkaaksi myds Kuntayh-
tyma Kymppi. Jarvinet Oy:n ja Kuntayhtyma Kympin valille tehdaan erik-
seen jarjestelman kayttdon liittyvat sopimukset.

Mahdolliset tarpeet jarjestelman lisaosille tai muille optioille ja lisédpalve-
luille tarkentuvat kuntayhtyman ja tydllisyysalueen valmistelun edetessa
ja ne laskutetaan jarjestelmahankinnasta erillisina ICT-kustannuksina.

Tarjousasiakirjat taloudenhallintajarjestelmasta on lahetetty hallitukselle
oheismateriaalina. Muutossopimuksen mukainen jarjestelman hankinta-
kustannus muodostuu seuraavasti:

Kayttdoikeudet ja yllapidot lisépiirteineen 29476 €
Tietokanta ja kayttoliittymalisenssit 5000 €

Toimitusprojekti (perustoiminnallisuudet + optiot) 43 758 €
Yhteensa 78 234 €

Valmistelija: va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505

Yhtymahallitus

1. paattaa, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta,
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2. paattaa hankkia Kuntayhtyma Kympin kayttéén CGl:n Pro
Economica Premium jarjestelman oheismateriaalina olevan tarjouk-
sen mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Yrj6 Koivukoski poistui kokouksesta tdman pykala kasittelyn aikana klo
11.21.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 68 14.6.2024

Kuntayhtyman organisaatiorakenne
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 68

Kuntayhtymalld on tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuusta annettuun
lakiin (23.3.2023/380) perustuva vastuu tydvoimapalveluista Kuntayhty-
man jasenkuntien alueella 1.1.2025 alkaen. Kuntayhtyma on uusi pe-
rustettava organisaatio, joka tulee vastaanottamaan liikkkeenluovutuk-
sella valtiolta siirtyvaa henkilostoa. Siirtyva henkilostd aloittaa Kuntayh-
tyma Kympin palveluksessa 1.1.2025.

Jasenkuntien valtuustoissa hyvaksytyn perussopimuksen mukaisesti
Kuntayhtyma Kympin ylinta paatdsvaltaa kayttda yhtymakokous, joka
siirtaa toimivaltaansa hallintosadannon maarayksilla. Kuntayhtyman hal-
lintosdantd on hyvaksytty kuntayhtyman yhtymakokouksessa
24.5.2024. Hallintosaannon 3 luvussa on maaratty kuntayhtyman henki-
I6stdorganisaatiosta keskeisimpien viranhaltijoiden osalta. Hallintosaan-
non mukaan tyollisyysalueen toiminta organisoidaan yhtymahallituksen
paattamalla tavalla.

Tybévoimapalveluiden jarjestamiseen ja tydvoimaviranomaistehtavaan
liittyy laajalti julkisen vallan kaytt6a, joka puolestaan edellyttaa tyosken-
telya virkasuhteessa. Virkojen perustaminen ja tehtavankuvien maarit-
tely edellyttaa, ettd kuntayhtyman organisaatiorakenne on selvilla ja
siitd on tehty paatos.

Valmisteluorganisaatiossa on valmisteltu kuntayhtyman organisaatiora-
kennetta hyvaksytyn hallintosdannon ja tydllisyysalueen tulevan toimin-
taympariston tarpeiden pohjalta.

Uuden monipaikkaisen kymmenen kunnan alueella tapahtuvan lahipal-
velumallin johtaminen ja organisointi vaatii henkildresurssia. Valtiolta
kunnille siirtyvien toimintojen sujuvuuden ja alueen tasapuolisten palve-
luiden takaamiseksi, on perusteltua jakaa tyévoimaviranomaisen toi-
minta yleishallinnon lisaksi kolmeen vastuualueeseen. Kullakin vastuu-
alueella esihenkildona toimii palvelupaallikkd, jonka alaisuuteen peruste-
taan tarvittava maara virkoja. Hallintosddnnén mukaan vastuualueiden
esihenkilot vastaavat omien vastuualueidensa operatiivisesta toimin-
nasta ja kehittavat toimintaa kuntayhtyman johtajan alaisuudessa.
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Kuntayhtyman organisaatioon perustetaan tarvittavat virat ja maaritel-
Iaan tehtavankuvat syksyn 2024 aikana.

Organisaatiorakenteen luonnos esitellaan kokouksessa ja se on toimi-
tettu yhtymahallitukselle esityslistan oheismateriaalina etukateen tutus-
tuttavaksi.

Valmistelija: va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505

Yhtymahallitus

1. paattaa, ettd asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta,

2. hyvaksyy Kuntayhtyma Kympin organisaatiorakenteen oheisen liit-
teen mukaisesti.

Yhtymahallitus paatti yksimielisesti, ettd asia palautetaan valmisteluun.



- KYMPPI

25

Kuntayhtyma Kymppi Poytakirja 7/2024

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 69 14.6.2024

Asiakirjapohja-automaatioratkaisun hankinta
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 69

Vuoden 2025 alusta kuntien vastuulle siirtyvan tydvoimaviranomaisen
tehtavaan liittyy laaja lakisdateiseen tehtavaan perustuva lomakkeisto,
joka sisaltda esimerkiksi lausuntoja, paatdksia, tiedotteita, kutsuja seka
erilaisia paatosteksteja ja lakifraaseja

Talla hetkella kaikilla TE-toimistoilla ja ELY-keskuksilla on kaytossaan
Kameleon-asiakirjapohja-automaatio, jolla kayttajat voivat luoda uusia
saavutettavia asiakirjoja yhtenaiselld graafisella iimeella. Nykyiset TE-
toimistojen kaytdssa olevat Kameleon-pohjat luovutetaan tyéllisyysalu-
eiden kayttoon. Kameleon pohjat saadaan myos Kuntayhtyma Kympin
kayttéon kertaluontoisella jaolla nykyisella TE-toimistojen graafisella il-
meellda Word- dokumentteina (.docx). Kuntayhtyma voi hyddyntaa poh-
jien sisaltoja jalostaessaan niité edelleen omaan kayttdoonsa.

Sen sijaan, etta kuntayhtyma tekisi pohjat uudelleen omalla ilmeella,
kaytettaisiin jo olemassa olevaa ratkaisua hankkimalla Document
House Oy:lta vastaava Kameleon-asiakirjapohja-automaatio. Automaa-
tio mahdollistaa kuntayhtymalle hyvan hallinnon mukaisesti yhtenevai-
set seka lainsaadannon edellyttamat asiakirjapohjat ja asiakasviestin-
nan seka edistaa tietoturvaa. Automaatio vahentaa myos merkittavasti
manuaalista kirjausty6ta niin valmistelu- kuin tuotantovaiheessa.

Document House Oy:n tarjous Kameleon-asiakirjapohja-automaatiosta:
Kayttdéonotto 1980 €
Kuukausimaksu 497 €/kk

Mahdolliset sisaltétyot ja konsultointi laskutetaan erikseen tuntityona.

Kayttoonoton hinta sisaltaa KEHA:n luovuttamat TE-toimiston asiakirja-
mallit ja fraasit jarjestelmaan tuotuna sellaisenaan seka yhden brandi-
iimeen tekemisen. Tydllisyysalue vastaa itse sisaltdjen soveltuvuudesta
ja oikeellisuudesta.

Tarjousasiakirjat Kameleon-asiakirjapohja-automaatiosta on lahetetty
yhtymahallitukselle esityslistan liitteena.
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Valmistelija: va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505

Yhtymahallitus

1. paattaa, ettd asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta,

2. paattdd hankkia Document House Oy:lta Kameleon-asiakirjapohja-
automaation oheisen tarjouksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Seppo Karjala poistui tdman pykalan kasittelyn jalkeen klo 11.57.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 70 14.6.2024

Tyollisyysalueen valmistelun lisaresursointi
Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 70

Tyéllisyysalueen kuntien edustajista koostuva valmistelutydéryhma kavi
ma 10.6.2024 kokouksessaan lapi tyodllisyysalueen ja Kuntayhtyman
Kympin organisaation valmistelun paivitettya tilannekatsausta.

Valmistelussa on kuntayhtyman organisaatioon, taloushallintoon, henki-
I6stohallintoon, tietohallintoon, toimitiloihin, palveluhankintoihin, viestin-
tdan seka verkosto- ja ekosysteemitydhon liittyvia laajoja kokonaisuuk-
sia.

Syksyn suurimpia valmisteltavia kokonaisuuksia ovat talousarvion val-
mistelu seka henkildstéhallintoon ja likkeenluovutukseen liittyvat val-
mistelutoimet. Kuntayhtyman organisaatioon on perustettu hallinto- ja
taloussuunnittelijan virka. Rekrytointiprosessi on ollut kdynnissa ja valit-
tavan henkildn tehtavassa aloittaminen on realistista alkusyksyn aikana.

Kuntayhtyman organisaatioon on esitetty henkil0st6- ja viestintasihtee-
rin tehtavaa, mutta pidempiaikaisen tehtavan tayttdminen ja rekrytointi-
prosessi vaatii aikaa, ja se on mahdollista toteuttaa vasta myéhem-
massa vaiheessa. Valmistelun sujuva eteneminen heti kesalomien jal-
keen vaatii hallinto- ja taloussuunnittelijan liséksi lisdresursointia erityi-
sesti henkildéstohallinnon ja siihen liittyvan muutosviestinnan kokonai-
suuteen. Tasta syysta on perusteltua turvata valmistelun sujuva etene-
minen ja vahvistaa valmistelutiimia maaraaikaisella henkildstdéhallinnon
valmisteluresurssilla.

Valmistelutydryhma puoltaa esitystéd maaraaikaisesta lisdresurssista
henkildstohallinnon valmistelutydhon. Jotta asiassa voidaan edeta mah-
dollisimman nopeasti, resursointi voidaan tarvittaessa tehda Kauhavan
kaupungin olemassa olevaa yhteistydsopimusta hyédyntaen tai ostopal-
veluna.

Valmistelija: va. kuntayhtyman johtaja Anna Nieminen
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505
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Yhtymahallitus

1. paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta,
ja ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta,

2. paattaa, ettad valmisteluorganisaatiota taydennetaan mahdollisim-
man nopealla aikataululla hankkimalla lisaresurssia ajalle 1.8.2024-
31.12.2024 talousarviossa varatun maararahan puitteissa,

3. maaraa valiaikaisen kuntayhtyman johtajan hoitamaan lisaresursoin-
tiin liittyvat kaytannon jarjestelyt.

Hyvaksyttiin.

Maija Pihlajamaki poistui taman pykalan kasittelyn alussa klo 12.03.

Anna-Elina Levijoki poistui taman pykalan kasittelyn aikana klo 12.21.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 71 14.6.2024

Tiedoksi saatettavat asiat

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 71

Paatosehdotus: Merkitaan asiat tietoon saatetuksi.

Paatos: Ei tiedoksi saatettavia asioita.
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Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus § 72 14.6.2024
Muut asiat

Kuntayhtyma Kympin yhtymahallitus 14.6.2024 § 72
- Valmistelun tilannekatsaus
- Seuraavat kokoukset:
Pe 23.8.2024 Kuortaneella
Pe 6.9.2024 Lappajarvella

Paatosehdotus: Merkitaan asiat tietoon saatetuksi.

Paatos: Merkittiin asiat tietoon saatetuksi.
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OIKAISUVAATIMUSOHJE

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat 58, 59, 60, 61, 68, 70, 71, 72

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus, seuraaviin paatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat 62, 63, 64, 65, 66, 67, 69

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusvi-
ranomainen ja
-aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai hankintaoi-
kaisun.

Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen voi tehda
e asianosainen
e kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu tehddan; osoite ja postiosoite,
sahkoéposti.

Kuntayhtyma Kymppi / Yhtymahallitus
Kauhavan kaupunki

Kauppatie 109

62200 Kauhava

kirjaamo@kauhava.fi

Oikaisuvaatimus, pykalat 62, 63, 64, 65, 66, 67, 69
Hankintaoikaisu, pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan ja-
senen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahta-
vaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Sahkdisen tiedoksiannon kohdalla vastaava aika on
kolme paivaa. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjan toimittaa ensimmaisena arkipaivana sen jal-
keen.

Oikaisuvaatimuk-
sen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1 paatds, johon haetaan oikaisua

[ miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

U milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Liitetdan pdytakirjaan
Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin verkkosivuilla
www.kauhava.fi’/lkymppi 19/6 2024
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