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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 7/2024 

 
 

 
       
Yhtymähallitus 
 
 
Aika  Pe 14.6.2024 klo 9.00 - 12.35 
Paikka  Kauhavan kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone 
 
 
 
 
Käsiteltävät asiat 
 
 
§ Otsikko Liite 
§ 58 Kokouksen avaus, läsnäolijoiden ja heidän äänimääränsä toteaminen  

§ 59 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

§ 60 Pöytäkirjantarkastajien valinta  

§ 61 Kuntayhtymän johtajan rekrytointi  

§ 62 Hallinto- ja taloussuunnittelijan rekrytointi  

§ 63 Kotoutumiskoulutuksen hankintasuunnitelma   

§ 64 Työvoimakoulutuksena järjestettävän kotoutumiskoulutuksen optiolunastus  

§ 65 Metallin ja teknologia-alojen työvoimakoulutuksen hankinta  

§ 66 Vuokrasopimuksen hyväksyminen, Alajärven toimitilat  

§ 67 Taloushallinnon järjestelmähankinta  

§ 68 Kuntayhtymän organisaatiorakenne  

§ 69 Asiakirjapohja-automaatioratkaisun hankinta  

§ 70 Työllisyysalueen valmistelun lisäresursointi  

§ 71 Tiedoksi saatettavat asiat  

§ 72 Muut asiat  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 
 
 
Osallistujat 
 
 
YHTYMÄHALLITUKSEN JÄSENET (x läsnä / T Teams / - poissa ) 
  jäsen läsnä varajäsen läsnä 
Alajärvi Vesa Koivunen T Aino Kanervikkoaho-Kataja   

  Esko Rintamäki x Sari Palmu   
Alavus Silja Hiironniemi x Juha Toivola   
  Lasse Anttila x Kalle Peltokangas   
Evijärvi Sanna Kivimäki - Mikko Huhtala x 
Kauhava Tuula Mäki-Fränti  x Harri Ojanperä  
  Keijo Ylinen x Taina Rantala  
Kuortane Virpi Ruismäki T Tauno Lampinen  
Lappajärvi Heikki Honkaniemi x Vuokko Kraatari  
Lapua Satu Kankare x Sari Oja-Lipasti  
  Matti-Pekka Dahlgren x Kai Pöntinen  
Soini Maija Pihlajamäki T Kati Tiala   
Vimpeli Yrjö Koivukoski T Marja-Leena Laakso  
Ähtäri Seppo Karjala x Eija Kuoppa-Aho   

   
 
Muut saapuvilla olleet  
 
Anna-Elina Levijoki, projektijohtaja, valmistelutyöryhmän sihteeri 
Anna Nieminen, valmistelujohtaja, va. kuntayhtymän johtaja, pöytäkirjanpitäjä  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
Paikka ja aika  __________________   _____/_____2024 
 
 
Allekirjoitukset __________________ __________________  
  Tuula Mäki-Fränti Anna Nieminen 
  puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä § 58 - 60 ja § 62 - 72 
 
   
  __________________ 
  Anna-Elina Levijoki 
  pöytäkirjanpitäjä § 61 
 
 
Pöytäkirjantarkastus __________________  __________________ 
  Virpi Ruismäki  Heikki Honkaniemi 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito:  

 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä kuntalain 140 §:n mukaan siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tarkastamisen jälkeen yleisessä tietover-
kossa Kauhavan kaupungin verkkosivulla www.kauhava.fi/kymppi sekä 
Kauhavan kaupungin Kehityskeskuksessa osoitteessa Loppusuora 20, 
Kauhava. Linkitys tulee myös jäsenkuntien verkkosivuille. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 58 14.6.2024 
 
 
 
 
Kokouksen avaus, läsnäolijoiden ja heidän äänimääränsä toteaminen 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 58 
 

Yhtymähallituksessa on 14 jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäse-
net. Kullakin jäsenellä on kokouksessa yksi (1) ääni. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä toimii väliaikainen kuntayhtymän johtaja.  

 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus toteaa läsnä olevat yhtymähallituksen jäsenet, heidän 
  äänimääränsä ja muut saapuvilla olleet. 
 
Päätös:  Todettiin että läsnä on 13 varsinaista jäsentä ja 1 varajäsen. 
 

Muita saapuvilla olleita olivat Kymppi-valmisteluhankkeen projektijohtaja 
ja valmistelutyöryhmän sihteeri Anna-Elina Levijoki ja valmistelujohtaja/ 
va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen, joka toimii kokouksen pöytä-
kirjanpitäjänä. 
 
Merkittiin, että avauspuheenvuoron aikana Kauhavan kaupunginjohtaja 
Vesa Rantala piti lyhyen katsauksen elinkeino- ja työllisyystilanteesta 
Kauhavalla.   
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 59 14.6.2024 
 
 
 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 59 
 

Kuntayhtymä Kympin perussopimuksen mukaisesti yhtymähallituksen 
kokous on päätösvaltainen, kun yli puolet yhtymähallituksen jäsenistä 
on läsnä (perussopimus § 10). 
 
Kokouskutsu on lähetetty 7.6.2024 yhtymähallituksen jäsenille sähkö-
postilla. 

 
Päätösehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös:  Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Merkittiin että yhtymähallitus otti käsiteltäväkseen esityslistalla mainitse-
mattoman asian, Työllisyysalueen valmistelun lisäresursointi. Asia käsi-
tellään kohdassa § 70. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 60 14.6.2024 
 
 
 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 60 
 
 

Yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua yhtymähallituksen jäsentä, jollei yhtymähallitus jonkin 
asian kohdalla toisin päätä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa 
ääntenlaskijoina. 
 
Yhtymähallituksen pöytäkirja on tarkistettavissa kolmen arkipäivän kulu-
essa. Pöytäkirja allekirjoitetaan ensisijaisesti sähköisesti. Pöytäkirja on 
mahdollista allekirjoittaa myös Kauhavan kaupungin kehityskeskuk-
sessa. 
 
Yhtymähallituksen pöytäkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pide-
tään tarkastamisen jälkeen nähtävänä Kauhavan kaupungin verkkosi-
vuilla www.kauhava.fi/kymppi, siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään.  

 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Päätös:  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Virpi Ruismäki ja Heikki Honkaniemi. 
  Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
  Pöytäkirja allekirjoitetaan sähköisesti. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 43 3.5.2024 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 61 14.6.2024 
 
 
 
 
Kuntayhtymän johtajan viran perustaminen, kelpoisuusehdoista päättäminen ja haettavaksi 
julistaminen  
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 3.5.2024 § 43 
 

Kuntayhtymä Kympin perussopimuksen mukaisesti kuntayhtymällä on 
johtaja (perussopimus 3. luku/13 §).  Kuntayhtymän johtajan valitsee yh-
tymähallitus (perussopimus 3. luku/11§). 
 
Edelleen perussopimuksen mukaisesti (3.luku/11§) yhtymähallitus käyt-
tää kuntayhtymän päätösvaltaa kaikilta niiltä osin, kun se ei kuulu jäsen-
kuntien kunnanvaltuustojen päätettäväksi, yhtymäkokouksen päätettä-
väksi tai ole hallintosäännöllä taikka yhtymähallituksen muulla päätök-
sellä siirretty muulle kuntayhtymän viranomaiselle. Edellisen perusteella 
voidaan todeta, että kuntayhtymän johtajan viran perustamisen, kelpoi-
suusehdoista päättämisen ja haettavaksi julistamisen osalta toimivalta 
on yhtymähallituksella. 
 
Perussopimuksen mukaisesti (3.luku/13 §) kuntayhtymän johtaja johtaa 
yhtymähallituksen alaisena kuntayhtymän hallintoa, taloutta ja muuta 
toimintaa. Perussopimuksessa todetaan, että kuntayhtymän johtajan 
kanssa tehdään erillinen johtajasopimus. Kuntayhtymän johtavan viran-
haltijan ja kuntayhtymän välillä tehtävään johtajasopimukseen sovelle-
taan, mitä johtajasopimuksesta säädetään kuntalain 42 §:ssä. Johtaja-
sopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla kun-
tayhtymän johtavan viranhaltijan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyy-
det ratkaistaan kuntalain 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johta-
jasopimuksessa voidaan sopia kuntayhtymän johtavalle viranhaltijalle 
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyväksyy yhtymä-
kokous. 
 
Kuntayhtymän johtajan tehtävät ja toimivalta määritellään erikseen val-
mistelussa olevassa hallintosäännössä.  
 
Valmistelussa olevan hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja 
vastaa yhtymähallituksen alaisuudessa kuntayhtymän toiminnasta ja ta-
loudesta sekä johtaa ja kehittää kuntayhtymän hallintoa, viestintää ja 
muuta toimintaa yhteistyössä yhtymähallituksen kanssa. Kuntayhtymän 
johtaja vastaa osaltaan siitä, että yhtymäkokouksen ja yhtymähallituk-
sen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan.  
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Kuntayhtymän johtaja vastaa lisäksi kuntayhtymän edunvalvonnasta, 
verkostoitumisesta ja kumppanuussuhteiden hoidosta.  
 
Kelpoisuusehtojen osalta todettakoon, että kunnallishallinnon johtavilta 
viranhaltijoilta edellytetään yleensä joko soveltuvaa ylempää korkeakou-
lututkintoa tai pelkkää ylempää korkeakoulututkintoa sekä kunnallishal-
linnon tuntemusta. Lisäksi voidaan vaatia tai arvostaa tiettyjä osaamis-
alueita. Kuntayhtymän johtajan osalta olennaista on mm. perehtynei-
syys TE-palveluihin. 
 
Viran täyttämisessä on huomioitava lisäksi perustuslain mukaiset yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai 
työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan ylei-
sesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin 
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja 
muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. 
Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoimin-
nassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuh-
teetonta käytöstä.  
 
Kunnallisen viranhaltijalain 7 § mukaan virkasuhteeseen ottamisen 
edellytyksenä on, että siihen otettava henkilö antaa selvityksen tervey-
dentilastaan. Virkavaali tulee suorittaa ehdollisena siihen saakka, kun 
selvitys on toimitettu. Virkaa täytettäessä voidaan virkaan valitun lisäksi 
valita yksi tai useampia varalle siltä varalta, että virkaan valittu ei ota-
kaan virkaa vastaan tai vaali muuten raukeaa. Tällöin varalle valittu ha-
kija tulee suoraan ilman uutta valintapäätöstä valituksi ko. virkaan.  
Kunnallisen viranhaltijalain mukaan virkaan otettaessa voidaan määrätä 
enintään kuuden kuukauden koeajasta. 
 
Kuntayhtymän johtajan virka on olennainen ja tärkeä koko kuntayhty-
män toiminnan kannalta, joten valintaa valmistelemaan kannattaa aset-
taa erillinen valintaryhmä. Lisäksi valintaprosessissa kannattaa tarvitta-
essa hyödyntää ulkopuolisia asiantuntijoita esimerkiksi soveltuvuusarvi-
ointien osalta. 
 
Hakuilmoituksen luonnos, rekrytoinnin alustava aikataulu ja viran perus-
tamislomake on toimitettu hallituksen jäsenille esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: valmistelutyöryhmän puheenjohtaja 
 
Lisätiedot: valmistelutyöryhmän puheenjohtaja Juha-Martti Kuoppala,  
juha-martti.kuoppala(at)kauhava.fi, 040 553 0354 
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Päätösehdotus: Yhtymähallitus 

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta, 

2. päättää perustaa Kuntayhtymä Kympin toistaiseksi voimassa olevan 
kuntayhtymän johtajan viran liitteen mukaisesti, 

3. päättää viran kelpoisuusehdoksi ylemmän korkeakoulututkinnon. Li-
säksi arvostetaan kunnallishallinnon, TE-palveluiden, alueen elinkei-
noelämän ja kuntakentän tuntemusta, talousosaamista sekä hyviä joh-
tamis- ja vuorovaikutustaitoja, 

4. päättää, että valinnassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa ja, että valitta-
valta henkilöltä edellytetään kunnallisen viranhaltijalain 7 §:n mukai-
nen hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan, 

5. nimeää yhtymähallituksesta kuntayhtymän johtajan valintaa valmiste-
levan kuusihenkisen valintatyöryhmän sekä valintatyöryhmälle sihtee-
rin, 

6. päättää, että valintaprosessissa hyödynnetään tarvittaessa ulkopuoli-
sia asiantuntijoita valintatyöryhmän tarpeelliseksi katsomalla tavalla ja   

7. päättää julistaa kuntayhtymän johtajan viran julkisesti haettavaksi 
oheismateriaalina olevan hakuilmoituksen mukaisesti 24.5.2024 klo 
12:00 mennessä. Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä, Kuntaleh-
den nettisivuilla, Ilkka-Pohjalaisessa, Helsingin Sanomissa, Oikotie- ja 
TE-palvelujen verkkosivuilla sekä mahdollisesti muissa kanavissa va-
lintatyöryhmän linjauksen mukaisesti. 

Muutettu päätösehdotus:  
 
  Yhtymähallitus 

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta, 

2. päättää perustaa Kuntayhtymä Kympin toistaiseksi voimassa olevan 
kuntayhtymän johtajan viran liitteen mukaisesti, 

3. päättää viran kelpoisuusehdoksi ylemmän korkeakoulututkinnon. Li-
säksi arvostetaan kunnallishallinnon, TE-palveluiden, alueen elinkei-
noelämän ja kuntakentän tuntemusta, talousosaamista sekä hyviä joh-
tamis- ja vuorovaikutustaitoja, 

4. päättää, että valinnassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa ja, että valitta-
valta henkilöltä edellytetään kunnallisen viranhaltijalain 7 §:n mukai-
nen hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan, 

5. nimeää yhtymähallituksesta kuntayhtymän johtajan valintaa valmiste-
levan kuusihenkisen valintatyöryhmän sekä valintatyöryhmälle pu-
heenjohtajan ja sihteerin,  

6. päättää, että valintaprosessissa hyödynnetään tarvittaessa ulkopuoli-
sia asiantuntijoita valintatyöryhmän tarpeelliseksi katsomalla tavalla ja   

7. päättää julistaa kuntayhtymän johtajan viran julkisesti haettavaksi 
oheismateriaalina olevan hakuilmoituksen mukaisesti 24.5.2024 klo 
12:00 mennessä. Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä,  
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Kuntalehden nettisivuilla, Ilkka-Pohjalaisessa, Helsingin Sanomissa, 
Oikotie- ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekä mahdollisesti muissa ka-
navissa valintatyöryhmän linjauksen mukaisesti. 

Päätös:  Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus. 

Valintatyöryhmän jäseniksi valittiin Esko Rintamäki, Silja Hiironniemi, 
Mikko Huhtala, Tuula Mäki-Fränti, Satu Kankare ja Maija Pihlajamäki. 
Valintatyöryhmän puheenjohtajaksi valittiin Tuula Mäki-Fränti ja sihtee-
riksi valittiin Juha-Martti Kuoppala. 

Merkittiin, että Anna Nieminen poistui klo 9.40 tämän asiakohdan (§ 43) 
käsittelyn ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi Anna-Elina Levijoki. 

Merkittiin, että hallitus kutsui klo 9.40 kokoukseen tämän asiakohdan 
esittelyn ajaksi ulkopuoliseksi asiantuntijaksi valmistelutyöryhmän pu-
heenjohtajan Juha-Martti Kuoppalan. Kuoppala poistui ennen päätös-
keskustelua klo 9.58.  

Merkittiin, että Eija Kuoppa-Aho poistui kokouksesta klo 10.25 tämän 
asiakohdan (§ 43) käsittelyn jälkeen. 

 
  __________ 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 61 
 

Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus päätti 3.5.2024 § 43 kuntayhtymän 
johtajan viran perustamisesta, kelpoisuusehdoista ja haettavaksi julista-
misesta. 

Yhtymähallitus päätti, että viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakou-
lututkinto. Yhtymähallitus myös päätti, että lisäksi arvostetaan kunnallis-
hallinnon, TE-palveluiden, alueen elinkeinoelämän ja kuntakentän tunte-
musta, talousosaamista sekä hyviä johtamis- ja vuorovaikutustaitoja. 

Kuntayhtymän johtajan virka on ollut julkisesti haettavana 3.5.2024 – 
24.5.2024. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssä, Kuntalehden nettisi-
vuilla, Ilkka-Pohjalaisessa, Helsingin Sanomissa, Oikotie- ja TE-palvelu-
jen verkkosivuilla sekä erilaisissa sosiaalisen median kanavissa.   

Määräaikaan mennessä Kuntayhtymä Kympin johtajan virkaan tuli yh-
teensä 11 hakemusta. Kuntayhtymä Kympin johtajan virkaa hakivat:  

- Jani Hautamäki (autonasentaja) Kauhavalta,  
- Vesa Janhunen (kauppatieteiden maisteri) Kuopiosta,  
- Heli Kaunismäki (filosofian maisteri) Mustasaaresta,  
- Ville Kilpiä (filosofian maisteri) Seinäjoelta,  
- Adam Lenkiewicz (hallintotieteiden maisteri) Seinäjoelta,  
- Ville Luukkanen (valtiotieteiden maisteri) Lahdesta,  
- Anna Nieminen (insinööri YAMK) Vimpelistä,  
- Teemu Paavola (tekniikan tohtori) Seinäjoelta,  
- Elisa Pajala (sosiaali- ja terveysalan johtaminen ja kehittäminen 

YAMK ) Kuopiosta,  
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- Antti Ritvonen (kauppatieteen maisteri) Espoosta ja  
- Heidi Varhe (Master´s Degree in Social Sciences) Evijärveltä. 
 
 

Kuntayhtymä Kympin johtajan rekrytointia valmisteleva valintatyöryhmä 
kokoontui tiistaina 28.5.2024 läpikäymään hakemuksia ja valmistele-
maan kuntayhtymän johtajan rekrytointiprosessin jatkoa. Valintatyö-
ryhmä määritteli kelpoisiksi hakijoiksi 10 hakijaa.  

Asiasta käydyn keskustelun jälkeen valintatyöryhmä linjasi yksimieli-
sesti, että hakuaikaa jatketaan ja päätti esittää yhtymähallitukselle haku-
ajan jatkamista maanantaihin 12.8.2024 klo 12:00 saakka. 

Valmistelija: valmistelutyöryhmän puheenjohtaja 
 
Lisätiedot: valmistelutyöryhmän puheenjohtaja Juha-Martti Kuoppala,  
juha-martti.kuoppala(at)kauhava.fi, 040 553 0354 
 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus 

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta, 

2. päättää jatkaa kuntayhtymän johtajan viran hakuaikaa 12.8.2024 klo 
12:00 saakka,  

3. päättää, että aikaisemmin hakeneet huomioidaan virantäytössä ja  
4. päättää, että yhtymähallituksen kokouksessaan 3.5.2024 asettama 

valintatyöryhmä jatkaa samalla kokoonpanolla.  
 
Päätös:  Hyväksyttiin. 

 
 
  Anna Nieminen poistui kokouksesta tämän pykälä käsittelyn ajaksi klo 
  9.30-10.25. 
  



 
12 

 
Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 7/2024 

 
 

 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 62  14.6.2024 
 
 
 
 
Hallinto- ja taloussuunnittelijan rekrytointi 
   
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 62  

 
Julkiset työvoima- ja yrityspalvelut siirtyvät lakiuudistuksen myötä kun-
tien järjestämisvastuulle 1.1.2025. 
 
Kuntayhtymä Kymppi on uusi perustettava organisaatio, joka tulee jär-
jestämisvastuullisena tahona hoitamaan valtiolta kunnille 1.1.2025 siirty-
vää työvoimaviranomaisen tehtävää jäsenkuntiensa puolesta. Kuntayh-
tymän palvelukseen siirtyy 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella yh-
teensä noin 40 HTV työntekijöitä TE-toimistosta, KEHA-keskuksesta ja 
ELY-keskuksesta. 
 
Kuntayhtymän organisaation saattaminen toimintakykyiseksi vuoden 
2024 loppuun mennessä vaatii, että hallinnon ja talouden suunnitteluun 
lisätään henkilöstöresurssia. Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus on 
kokouksessaan 22.3.2024 päättänyt perustaa kuntayhtymän organisaa-
tioon hallinto- ja taloussuunnittelijan viran ja myöntänyt sille täyttöluvan. 
 
Hallinto- ja taloussuunnittelija hoitaa laaja-alaisesti Kuntayhtymä Kym-
pin perustamistoimia sekä johdon tukitehtäviä, joihin sisältyy yleishallin-
non, taloushallinnon ja henkilöstöhallinnon valmistelu-, kehittämis- ja toi-
meenpanotehtäviä. On mahdollista, että hallinto- ja taloussuunnittelijan 
tehtäviin sisältyy vuoden 2025 alusta alkaen osa-alueita kuntayhtymän 
järjestämisvastuulle tulevasta lakisääteisestä työvoimaviranomaisen 
tehtävästä.  
 
Hallinto- ja taloussuunnittelijan viran kelpoisuusvaatimuksena on sovel-
tuva korkeakoulututkinto tai vastaava opistoasteen tutkinto.  
 
Tehtävään valittavalta henkilöltä edellytetään monipuolista talous-, hen-
kilöstö- ja kunnallishallinnon osaamista ja työkokemusta kuntasektorilta, 
hyviä vuorovaikutustaitoja, erinomaisia tietoteknisiä taitoja ja valmiutta 
uusien järjestelmien käyttöönottoon.  
 
Yhtymähallitus nimesi kokouksessaan 3.5.2024 hallinto- ja taloussuun-
nittelijan valintaa valmistelevan valintatyöryhmän. 
 
 
 



 
13 

 
Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 7/2024 

 
 

 
Virka on ollut haettavana ajalla 25.4.2024-13.5.2024. Rekrytointi-ilmoi-
tus on julkaistu Kuntarekry.fi ja työmarkkinatori.fi sivustoilla. Lisäksi 
lehti-ilmoitus on julkaistu Ilkka-Pohjalaisessa. 
Virkaa haki yhteensä 11 henkilöä. 
 
Valintatyöryhmä kokoontui 15.5.2025 ja kävi kokouksessaan läpi saapu-
neet hakemukset. Hakijoista päätettiin kutsua haastatteluun 4 henkilöä, 
joista yksi perui haastattelun. Valintatyöryhmä haastatteli hakijat 
23.5.2024 ja kokoontui 31.5.2024 tekemään lopullisen esityksen virka-
valinnasta yhtymähallitukselle. 
 
Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 
 

 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus  

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 
ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. suorittaa hallinto- ja taloussuunnittelijan virkavaalin toistaiseksi voi-
massa olevaan virkasuhteeseen haastattelutyöryhmän tekemän esi-
tyksen pohjalta, (esitys annetaan kokouksessa) 

3. päättää, että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
aikaa, 

4. päättää, että virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitet-
tävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan, 

5. oikeuttaa yhtymähallituksen puheenjohtajan sopimaan viran vas-
taanottamisesta ja palvelussuhteen ehdoista. 

 
Päätös:  Yhtymähallitus  

1. päätti, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kan-
natusta, 

2. päätti, että hallinto- ja taloussuunnittelijan toistaiseksi voimassa ole-
vaan virkasuhteeseen valitaan haastattelutyöryhmän tekemän esi-
tyksen mukaisesti Satu Rämäkkö ja varalle Meri Kemppi.  

3. päättää, että viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koe-
aikaa, 

4. päättää, että virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitet-
tävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan, 

5. oikeuttaa yhtymähallituksen puheenjohtajan sopimaan viran vas-
taanottamisesta ja palvelussuhteen ehdoista. 

 
   
  Matti-Pekka Dahlgren poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 10.31. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 63 14.6.2024 
 
 
 
 
Kotoutumiskoulutuksen hankinta 
   
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 63  
 

Tulevan työvoimaviranomaisen tehtävästä järjestää kotoutumiskoulu-
tusta työvoimakoulutuksena säädetään laissa työvoimapalveluiden jär-
jestämisestä (61§). Kotoutumiskoulutuksen järjestämisestä ja sisällöstä 
sekä omankielisen yhteiskuntaorientaation järjestämisestä säädetään 
kotoutumislaissa (25-27§). 
 
Kotoutumiskoulutuksella edistetään oppivelvollisuuden päättäneiden 
maahanmuuttaneiden kotoutumista ja työllistymistä sekä parannetaan 
yhteiskunnallisten, kulttuuristen ja arjen taitoihin liittyviä valmiuksia. Ko-
toutumiskoulutus toimii myös väylänä muuhun koulutukseen ja avoimille 
työmarkkinoille. Kotoutumiskoulutuksena järjestetään suomen tai ruot-
sin kielen opetusta sekä muuta opetusta, joka edistää työelämään ja jat-
kokoulutukseen pääsyä. 
 
Vuonna 2025 voimaan astuva kotoutumislaki edellyttää kuntia järjestä-
mään kotoutuja-asiakkaille omankielistä yhteiskuntaorientaatiota. Työ-
voimaviranomaisen vastuulla on järjestää yhteiskuntaorientaatio työnha-
kijana oleville kotoutujille. Yhteiskuntaorientaatiossa maahanmuuttajat 
saavat tietoa Suomessa asumisesta, elämisestä ja työskentelemisestä, 
suomalaisen yhteiskunnan toiminnasta sekä yksilön oikeuksista ja vel-
vollisuuksista omalla äidinkielellään tai muutoin hyvin osaamallaan kie-
lellä. 
 
Voidakseen järjestää vuoden 2025 alusta alkaen kotoutumiskoulutusta 
työvoimakoulutuksena ja omankielistä yhteiskuntaorientaatiota osana 
sitä työnhakijana oleville kotoutuja-asiakkaille, Kuntayhtymä Kymppi 
etenee hankintasuunnittelussa ja hankinnassa yhdessä Etelä-Pohjan-
maan ELY-keskuksen kanssa. Yhteistyö perustuu Valtioneuvoston toi-
mintasuositukseen (Toimintasuositus TE-palveluhankintojen tekemi-
sestä ja sopimusten siirtämisestä uusille työvoimaviranomaisille TE-pal-
velut 2024 uudistuksessa). Tavoitteena on, että Etelä-Pohjanmaan ELY-
keskus hankkii ja solmii sopimuksen hankinnan kohteena olevasta ko-
toutumiskoulutuksesta ja omankielisestä yhteiskuntaorientaatiosta vuo-
den 2024 loppuun mennessä ja Kuntayhtymä Kymppi sitoutuu vastaan-
ottamaan ko. hankintasopimuksen 1.1.2025 alkaen. 
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Päätösehdotus: Yhtymähallitus  
 1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 

että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta,  

 2. päättää, että Kuntayhtymä Kymppi etenee kotoutumiskoulutuksen ja 
monikielisen yhteiskuntaorientaation hankintasuunnittelussa yhteis-
työssä Etelä-Pohjanmaan ELY-keskuksen kanssa yhtymähallitukselle 
esitellyn hankintasuunnitelman mukaisesti, 

 3. sitoutuu vastaanottamaan hankintaan liittyvät sopimukset 1.1.2025 
alkaen. 

 
Valmistelija: KYMPPI-valmisteluhankkeen projektijohtaja Anna-Elina Levijoki, 
anna-elina.levijoki(at)kauhava.fi, puh. 040 190 3260 

 
Päätös:  Hyväksyttiin. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 64 14.6.2024 
 
 
 
 
Työvoimakoulutuksena järjestettävän kotoutumiskoulutuksen optiolunastus 
   
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 64 

 
 Työvoimapalveluita koskevat hankinnat ovat yksi kuntayhtymän järjestä-

misvastuuseen liittyvistä tehtäväkokonaisuuksista. Etelä-Pohjanmaan 
ELY-keskuksen kanssa on käyty neuvotteluja siirtymävaiheen hankinto-
jen toteuttamisesta. ELY-keskus on ilmoittanut, että se tarvitsee tiedon 
9.8.2024 mennessä siitä, lunastaako Kympin työllisyysalue vuotta 2025 
koskevan kotoutumiskoulutuksen option. Vuotta 2025 koskevia sopi-
muksia ei voida suoraan tehdä ELY-keskuksessa uusien työvoimaviran-
omaisten puolesta ilman erillistä päätöstä asiasta. Yhteistyö perustuu 
Valtioneuvoston toimintasuositukseen (Toimintasuositus TE-palveluhan-
kintojen tekemisestä ja sopimusten siirtämisestä uusille työvoimaviran-
omaisille TE-palvelut 2024 uudistuksessa). 

 
 Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus on pyytänyt tarjousta maahanmuuttajien 

kotoutumiskoulutuksesta 14.10.2021. Tarjouspyynnön kohteena on ollut 
työvoimakoulutuksena järjestettävä maahanmuuttajien kotoutumiskoulu-
tus, josta säädetään julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa 
laissa (916/2012). Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen toiminta-
suunnitelma pohjautuu opetushallituksen aikuisten maahanmuuttajien 
kotoutumiskoulutukseen antamiin opetussuunnitelman perusteisiin. Pal-
veluntuottajaksi on valittu Sedu Education Oy. 

  
 Jotta meneillään olevat ja loppuvuonna 2024 alkavat kotoutumiskoulu-

tukset saadaan vietyä läpi vuodelle 2025, tulisi uuden työvoimaviran-
omaisen lunastaa optio Etelä-Pohjanmaan ELY-keskuksen kilpailutta-
masta hankintasopimuksesta. Lunastettavan option kokonaisarvio on 
enintään 680 000 € + alv. Optio on yhteinen Kympin, Suupohjan ja Sei-
näjoki-Ilmajoki-Isokyrö työllisyysalueille. Lopullinen kustannus perustuu 
toteutuneisiin kustannuksiin, jonka palveluntuottaja laskuttaa kuukausit-
tain jälkikäteen. 

  
 Optio koskee 1.1.2025 alkaen niiden Kympin työllisyysalueella asuvien 

opiskelijoiden osuutta koulutuksissa, jotka käynnistyvät vuoden 2024 
puolella ja jatkuvat vuonna 2025. Tämänhetkisen osallistujatiedon mu-
kaan vuoden 2025 alusta alkaen optiolla katetaan yhteensä 2838 opis-
kelijatyöpäivää (otp) ko. kotoutumiskoulutuksissa. Tämän mukaan lu-
nastettavan option hankintahinta on arviolta 97 492 € + alv. Mikäli  
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 vuoden 2024 aikana aloitetaan uusi koulutuksia, jotka eivät vielä ole 

tässä laskelmassa mukana otetaan huomioon / lisää kustannuksia sen  
 mukaan kuinka monta Kympin työllisyysalueen opiskelijaa koulutuksen 

aloittaa vuoden 2024 aikana.  
 

Valmistelija: KYMPPI-valmisteluhankkeen projektijohtaja Anna-Elina Levijoki, 
anna-elina.levijoki(at)kauhava.fi, puh. 040 190 3260 

 
Päätösehdotus:  Yhtymähallitus  

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 
ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. päättää, että Kuntayhtymä Kymppi lunastaa siirtyvän optiosopimuk-
sen koskien vuonna 2024 alkavia ja vuonna 2025 jatkuvia kotoutu-
miskoulutuksia, Kympin työllisyysalueella asuvien opiskelijoiden 
osalta. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin. 
 
 

Matti-Pekka Dahlgren saapui takaisin kokoukseen ennen tämän pykä-
län esittelyä klo 10.59. 
 
Lasse Anttila oli poissa kokouksesta tämän pykälän esittelyn aikana klo 
11.00-11.02. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 65 14.6.2024 
  
 
 
Metallin ja teknologia-alojen työvoimakoulutuksen hankinta 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 65 
  

Tulevan työvoimaviranomaisen tehtävänä on järjestää työvoimakoulu-
tusta (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 61§). Ammatillista osaa-
mista ja valmiuksia lisäävän työvoimakoulutuksen tavoitteena on kehit-
tää ja täydentää työnhakijan ammatillisia valmiuksia ja parantaa henki-
löiden edellytyksiä työllistyä. Työvoimakoulutuksella pyritään vastaa-
maan työmarkkinoiden osaamistarpeisiin. Metalli- ja teknologia-alan työ-
voimakoulutuksilla on perinteisesti haettu ratkaisuja alalla olevaan työ-
voimapulan haasteisiin. 
  
Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus on ilmoittanut valmiudestaan kilpailuttaa 
ja hankkia metalli- ja teknologia-alan työvoimakoulutusta siten, että han-
kintasopimus olisi siirrettävissä Kympin työllisyysalueelle vuodesta 2025 
alkaen. Näin ollen, voidakseen järjestää vuoden 2025 alusta alkaen me-
talli- ja teknologia-alan koulutusta Kuntayhtymä Kymppi etenee hankin-
tasuunnittelussa ja hankinnassa yhdessä Etelä-Pohjanmaan ELY-kes-
kuksen kanssa. Yhteistyö perustuu Valtioneuvoston toimintasuosituk-
seen (Toimintasuositus TE-palveluhankintojen tekemisestä ja sopimus-
ten siirtämisestä uusille työvoimaviranomaisille TE-palvelut 2024 uudis-
tuksessa).  
 
Tavoitteena on, että Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus hankkii ja solmii so-
pimukset hankinnan kohteena olevasta metalli- ja teknologia-alan työ-
voimakoulutuksesta vuoden 2024 loppuun mennessä ja Kuntayhtymä 
Kymppi sitoutuu vastaanottamaan Kympin työllisyysaluetta koskevat 
hankintasopimukset 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätösehdotus:  Yhtymähallitus  
1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 

ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. päättää, että Kuntayhtymä Kymppi etenee metalli- ja teknologiakou-
lutuksen hankintasuunnittelussa yhteistyössä Etelä-Pohjanmaan 
ELY-keskuksen kanssa, 

3. sitoutuu vastaanottamaan hankintaan liittyvät, Kympin työllisyysalu-
etta koskevat, sopimukset 1.1.2025 alkaen. 
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Valmistelija: KYMPPI-valmisteluhankkeen projektijohtaja Anna-Elina Levijoki, 
anna-elina.levijoki(at)kauhava.fi, puh. 040 190 3260 

 
Päätös:  Hyväksyttiin. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 66 14.6.2024 
 
 
 
 
Vuokrasopimuksen hyväksyminen, Alajärven toimitilat 
   
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 66 
 

Työllisyysalueen perustamisasiakirjojen liitteenä on toimitettu ilmoitus 
TE-toimiston nykyisten toimitilojen vastaanottamisesta. Ilmoituksen pe-
rusteella työllisyysalueen valmistelutyöryhmän tekemän linjauksen ja 
kuntien hyväksymän järjestämissuunnitelman kohdan 4 mukaisesti 
Kympin työllisyysalue vastaanottaa TE-toimiston tällä hetkellä vuokraa-
mat toimitilat työllisyysalueelle ilmoitettujen irtisanomisaikojen ja muiden 
tietojen puitteissa. Ilmoituksen nojalla Kympin työllisyysalue / Kuntayh-
tymä Kymppi on ilmoittanut vastaanottavansa Alajärven toimitilat järjes-
tämisvastuun siirtyessä valtiolta kunnille. 
 
Työllisyysalue aloittaa toimintansa 1.1.2025 ja siihen saakka TE-toimis-
ton toiminta jatkuu tiloissa normaalisti. Alajärven toimitilojen osalta tek-
nisten ratkaisujen ja tietoliikenneyhteyksien asennus- ja muutostöistä on 
neuvoteltu tilojen omistajan ja nykyisen vuokralaisen kanssa. Muutos-
töitä päästään tekemään vuoden 2024 lopulla ja tekniset ratkaisut saa-
daan toimintavalmiuteen vuoden 2025 alusta. 
 
Alajärven toimipisteen tilat ovat pinta-alaltaan noin 361 m2 sijaitsevat 
Alajärven Citykorttelissa osoitteessa Järvikatu 3, 62900 Alajärvi. Kiin-
teistön vuokranantaja on Kansaneläkelaitos.  
 
Vuokranantaja on laatinut Kuntayhtymä Kympille vuokrasopimusluon-
noksen toistaiseksi voimassa olevana, 1.1.2025 alkaen, kuuden kuu-
kauden irtisanomisajalla. Vuokrasopimusluonnos on toimitettu yhtymä-
hallitukselle esityslistan oheismateriaalina.  

 
Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 
Päätösehdotus:  Yhtymähallitus  

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 
ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. päättää hyväksyä vuokrasopimuksen oheisen sopimusluonnoksen 
mukaisena. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin.  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 67   14.6.2024 
 
 
 
 
Taloushallinnon järjestelmähankinta 
   
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 67 
 

Kuntayhtymä Kymppi on selvitellyt kuntien yhteishankintayksikön Jär-
vinet Oy:n kautta kuntayhtymän toimintaan, kokoluokkaan ja toimintojen 
käynnistämisen aikatauluun parhaiten sopivaa taloudenhallintajärjestel-
mää. Työllisyysalueen toiminta käynnistyy 1.1.2025 ja nopean aikatau-
lun vuoksi taloudenhallintajärjestelmän käyttöönotto on saatava val-
miiksi syksyllä 2024.  
 
Järvinet Oy:n kautta on pyydetty tarjous CGI:n Pro Economica Premium 
järjestelmän käyttöönotosta Järvinet Oy:n palvelinympäristöön. Palvelin-
kustannukset laskutetaan erikseen. Kuntayhtymä Kympin Premium tu-
lee käyttöön Järvinetin sopimuksella, eli CGI:n ja Järvinetin väliseen so-
pimukseen lisätään muutossopimuksella asiakkaaksi myös Kuntayh-
tymä Kymppi. Järvinet Oy:n ja Kuntayhtymä Kympin välille tehdään erik-
seen järjestelmän käyttöön liittyvät sopimukset.  
 
Mahdolliset tarpeet järjestelmän lisäosille tai muille optioille ja lisäpalve-
luille tarkentuvat kuntayhtymän ja työllisyysalueen valmistelun edetessä 
ja ne laskutetaan järjestelmähankinnasta erillisinä ICT-kustannuksina. 
 
Tarjousasiakirjat taloudenhallintajärjestelmästä on lähetetty hallitukselle 
oheismateriaalina. Muutossopimuksen mukainen järjestelmän hankinta-
kustannus muodostuu seuraavasti:  
 
Käyttöoikeudet ja ylläpidot lisäpiirteineen 29 476 € 
Tietokanta ja käyttöliittymälisenssit  5 000 € 
Toimitusprojekti (perustoiminnallisuudet + optiot) 43 758 €  
Yhteensä    78 234 € 

 
Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 
 
Päätösehdotus:  Yhtymähallitus  

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 
ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 
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2. päättää hankkia Kuntayhtymä Kympin käyttöön CGI:n Pro 
Economica Premium järjestelmän oheismateriaalina olevan tarjouk-
sen mukaisesti. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin.  
 
   
  Yrjö Koivukoski poistui kokouksesta tämän pykälä käsittelyn aikana klo 
  11.21. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 68 14.6.2024 
 
 
 
 
Kuntayhtymän organisaatiorakenne 
   
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 68 
 
 Kuntayhtymällä on työvoimapalveluiden järjestämisvastuusta annettuun 

lakiin (23.3.2023/380) perustuva vastuu työvoimapalveluista Kuntayhty-
män jäsenkuntien alueella 1.1.2025 alkaen. Kuntayhtymä on uusi pe-
rustettava organisaatio, joka tulee vastaanottamaan liikkeenluovutuk-
sella valtiolta siirtyvää henkilöstöä. Siirtyvä henkilöstö aloittaa Kuntayh-
tymä Kympin palveluksessa 1.1.2025.  

 
 Jäsenkuntien valtuustoissa hyväksytyn perussopimuksen mukaisesti 

Kuntayhtymä Kympin ylintä päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous, joka 
siirtää toimivaltaansa hallintosäännön määräyksillä. Kuntayhtymän hal-
lintosääntö on hyväksytty kuntayhtymän yhtymäkokouksessa 
24.5.2024. Hallintosäännön 3 luvussa on määrätty kuntayhtymän henki-
löstöorganisaatiosta keskeisimpien viranhaltijoiden osalta. Hallintosään-
nön mukaan työllisyysalueen toiminta organisoidaan yhtymähallituksen 
päättämällä tavalla. 

 
 Työvoimapalveluiden järjestämiseen ja työvoimaviranomaistehtävään 

liittyy laajalti julkisen vallan käyttöä, joka puolestaan edellyttää työsken-
telyä virkasuhteessa. Virkojen perustaminen ja tehtävänkuvien määrit-
tely edellyttää, että kuntayhtymän organisaatiorakenne on selvillä ja 
siitä on tehty päätös. 

 
 Valmisteluorganisaatiossa on valmisteltu kuntayhtymän organisaatiora-

kennetta hyväksytyn hallintosäännön ja työllisyysalueen tulevan toimin-
taympäristön tarpeiden pohjalta. 

  
 Uuden monipaikkaisen kymmenen kunnan alueella tapahtuvan lähipal-

velumallin johtaminen ja organisointi vaatii henkilöresurssia. Valtiolta 
kunnille siirtyvien toimintojen sujuvuuden ja alueen tasapuolisten palve-
luiden takaamiseksi, on perusteltua jakaa työvoimaviranomaisen toi-
minta yleishallinnon lisäksi kolmeen vastuualueeseen. Kullakin vastuu-
alueella esihenkilönä toimii palvelupäällikkö, jonka alaisuuteen peruste-
taan tarvittava määrä virkoja. Hallintosäännön mukaan vastuualueiden 
esihenkilöt vastaavat omien vastuualueidensa operatiivisesta toimin-
nasta ja kehittävät toimintaa kuntayhtymän johtajan alaisuudessa. 
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 Kuntayhtymän organisaatioon perustetaan tarvittavat virat ja määritel-

lään tehtävänkuvat syksyn 2024 aikana. 
   
 Organisaatiorakenteen luonnos esitellään kokouksessa ja se on toimi-

tettu yhtymähallitukselle esityslistan oheismateriaalina etukäteen tutus-
tuttavaksi. 

 
Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 
Päätösehdotus:  Yhtymähallitus  

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 
ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. hyväksyy Kuntayhtymä Kympin organisaatiorakenteen oheisen liit-
teen mukaisesti. 

 
Päätös:  Yhtymähallitus päätti yksimielisesti, että asia palautetaan valmisteluun.  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 69 14.6.2024 
 
 
 
 
Asiakirjapohja-automaatioratkaisun hankinta 
   
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 69 
 
 Vuoden 2025 alusta kuntien vastuulle siirtyvän työvoimaviranomaisen 

tehtävään liittyy laaja lakisääteiseen tehtävään perustuva lomakkeisto, 
joka sisältää esimerkiksi lausuntoja, päätöksiä, tiedotteita, kutsuja sekä 
erilaisia päätöstekstejä ja lakifraaseja 

 
 Tällä hetkellä kaikilla TE-toimistoilla ja ELY-keskuksilla on käytössään 

Kameleon-asiakirjapohja-automaatio, jolla käyttäjät voivat luoda uusia 
saavutettavia asiakirjoja yhtenäisellä graafisella ilmeellä. Nykyiset TE-
toimistojen käytössä olevat Kameleon-pohjat luovutetaan työllisyysalu-
eiden käyttöön. Kameleon pohjat saadaan myös Kuntayhtymä Kympin 
käyttöön kertaluontoisella jaolla nykyisellä TE-toimistojen graafisella il-
meellä Word- dokumentteina (.docx). Kuntayhtymä voi hyödyntää poh-
jien sisältöjä jalostaessaan niitä edelleen omaan käyttöönsä.  

 
 Sen sijaan, että kuntayhtymä tekisi pohjat uudelleen omalla ilmeellä, 

käytettäisiin jo olemassa olevaa ratkaisua hankkimalla Document 
House Oy:lta vastaava Kameleon-asiakirjapohja-automaatio. Automaa-
tio mahdollistaa kuntayhtymälle hyvän hallinnon mukaisesti yhteneväi-
set sekä lainsäädännön edellyttämät asiakirjapohjat ja asiakasviestin-
nän sekä edistää tietoturvaa. Automaatio vähentää myös merkittävästi 
manuaalista kirjaustyötä niin valmistelu- kuin tuotantovaiheessa.  

  
 Document House Oy:n tarjous Kameleon-asiakirjapohja-automaatiosta: 
 Käyttöönotto  1980 € 
 Kuukausimaksu 497 €/kk 
  
 Mahdolliset sisältötyöt ja konsultointi laskutetaan erikseen tuntityönä. 
 
 Käyttöönoton hinta sisältää KEHA:n luovuttamat TE-toimiston asiakirja-

mallit ja fraasit järjestelmään tuotuna sellaisenaan sekä yhden brändi-
ilmeen tekemisen. Työllisyysalue vastaa itse sisältöjen soveltuvuudesta 
ja oikeellisuudesta. 

  
 Tarjousasiakirjat Kameleon-asiakirjapohja-automaatiosta on lähetetty 

yhtymähallitukselle esityslistan liitteenä.  
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Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 

 
 
Päätösehdotus:  Yhtymähallitus  

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 
ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. päättää hankkia Document House Oy:ltä Kameleon-asiakirjapohja-
automaation oheisen tarjouksen mukaisesti. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin. 
 
   
  Seppo Karjala poistui tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 11.57.  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 70 14.6.2024 
 
  
 
 
Työllisyysalueen valmistelun lisäresursointi 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 70 
 

Työllisyysalueen kuntien edustajista koostuva valmistelutyöryhmä kävi 
ma 10.6.2024 kokouksessaan läpi työllisyysalueen ja Kuntayhtymän 
Kympin organisaation valmistelun päivitettyä tilannekatsausta. 
 
Valmistelussa on kuntayhtymän organisaatioon, taloushallintoon, henki-
löstöhallintoon, tietohallintoon, toimitiloihin, palveluhankintoihin, viestin-
tään sekä verkosto- ja ekosysteemityöhön liittyviä laajoja kokonaisuuk-
sia.  
 
Syksyn suurimpia valmisteltavia kokonaisuuksia ovat talousarvion val-
mistelu sekä henkilöstöhallintoon ja liikkeenluovutukseen liittyvät val-
mistelutoimet. Kuntayhtymän organisaatioon on perustettu hallinto- ja 
taloussuunnittelijan virka. Rekrytointiprosessi on ollut käynnissä ja valit-
tavan henkilön tehtävässä aloittaminen on realistista alkusyksyn aikana.  
 
Kuntayhtymän organisaatioon on esitetty henkilöstö- ja viestintäsihtee-
rin tehtävää, mutta pidempiaikaisen tehtävän täyttäminen ja rekrytointi-
prosessi vaatii aikaa, ja se on mahdollista toteuttaa vasta myöhem-
mässä vaiheessa. Valmistelun sujuva eteneminen heti kesälomien jäl-
keen vaatii hallinto- ja taloussuunnittelijan lisäksi lisäresursointia erityi-
sesti henkilöstöhallinnon ja siihen liittyvän muutosviestinnän kokonai-
suuteen. Tästä syystä on perusteltua turvata valmistelun sujuva etene-
minen ja vahvistaa valmistelutiimiä määräaikaisella henkilöstöhallinnon 
valmisteluresurssilla.  
 
Valmistelutyöryhmä puoltaa esitystä määräaikaisesta lisäresurssista 
henkilöstöhallinnon valmistelutyöhön. Jotta asiassa voidaan edetä mah-
dollisimman nopeasti, resursointi voidaan tarvittaessa tehdä Kauhavan 
kaupungin olemassa olevaa yhteistyösopimusta hyödyntäen tai ostopal-
veluna. 
 
Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 
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Päätösehdotus: Yhtymähallitus  

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, 
ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta, 

2. päättää, että valmisteluorganisaatiota täydennetään mahdollisim-
man nopealla aikataululla hankkimalla lisäresurssia ajalle 1.8.2024-
31.12.2024 talousarviossa varatun määrärahan puitteissa, 

3. määrää väliaikaisen kuntayhtymän johtajan hoitamaan lisäresursoin-
tiin liittyvät käytännön järjestelyt. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin. 
 
   
  Maija Pihlajamäki poistui tämän pykälän käsittelyn alussa klo 12.03. 
   
  Anna-Elina Levijoki poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 12.21. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 71 14.6.2024 
  
 
 
 
Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 71 
   

 
Päätösehdotus: Merkitään asiat tietoon saatetuksi. 
 
Päätös:  Ei tiedoksi saatettavia asioita.  
 
  



 
30 

 
Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 7/2024 

 
 

 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 72 14.6.2024 
  
 
 
 
Muut asiat 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 14.6.2024 § 72 
 
  - Valmistelun tilannekatsaus 
  - Seuraavat kokoukset:  

Pe 23.8.2024 Kuortaneella 
Pe 6.9.2024 Lappajärvellä 

 
Päätösehdotus: Merkitään asiat tietoon saatetuksi. 
 
Päätös:  Merkittiin asiat tietoon saatetuksi. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Muutoksenhakukiellot 
Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Pykälät 58, 59, 60, 61, 68, 70, 71, 72 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät 62, 63, 64, 65, 66, 67, 69 

 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Oikaisuvaatimusvi-
ranomainen ja  
-aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai hankintaoi-
kaisun.  
Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen voi tehdä 

• asianosainen 
• kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu tehdään; osoite ja postiosoite, 
sähköposti. 
 
Kuntayhtymä Kymppi / Yhtymähallitus 
Kauhavan kaupunki 
Kauppatie 109 
62200 Kauhava 
kirjaamo@kauhava.fi 
     
Oikaisuvaatimus, pykälät 62, 63, 64, 65, 66, 67, 69 
 
Hankintaoikaisu, pykälät          
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jä-
senen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtä-
väksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Sähköisen tiedoksiannon kohdalla vastaava aika on 
kolme päivää. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjan toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jäl-
keen. 
 

Oikaisuvaatimuk-
sen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta sekä 
yhteystiedot. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Liitetään pöytäkirjaan 
Pöytäkirja Pöytäkirja on julkaistu Kauhavan kaupungin verkkosivuilla 
 www.kauhava.fi/kymppi 19/6 2024 
 

http://www.kauhava.fi/kymppi

	Käsiteltävät asiat
	Liite
	Osallistujat

