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Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 5/2024 

 
 

 
       
Yhtymähallitus 
 
 
Aika  Pe 3.5.2024 klo 9.30-11.26 
Paikka  Teams etäyhteys 
 
 
 
Käsiteltävät asiat 
 
 
§ Otsikko Liite 
 

§ 40 

 

Kokouksen avaus, läsnäolijoiden ja heidän äänimääränsä toteaminen 

 
 

§ 41 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

§ 42 Pöytäkirjantarkastajien valinta  

§ 43 Kuntayhtymän johtajan viran perustaminen, kelpoisuusehdoista päättäminen 

ja haettavaksi julistaminen 

1 

§ 44 Hallinto- ja taloussuunnittelijan rekrytointi  

§ 45 Tiedoksi saatettavat asiat  

§ 46 Muut asiat  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 3.5.2024 
 
 
Osallistujat 
 
 
YHTYMÄHALLITUKSEN JÄSENET (x läsnä / - poissa) 
  jäsen läsnä varajäsen läsnä 
Alajärvi Vesa Koivunen - Aino Kanervikkoaho-Kataja - 

  Esko Rintamäki x Sari Palmu  

Alavus Silja Hiironniemi x Juha Toivola  

  Marko Vainionpää - Marianne Mäkelä - 
Evijärvi Sanna Kivimäki - Mikko Huhtala x 
Kauhava Tuula Mäki-Fränti  x Harri Ojanperä  
  Keijo Ylinen x Taina Rantala  
Kuortane Virpi Ruismäki x Tauno Lampinen  
Lappa-
järvi Heikki Honkaniemi x Vuokko Kraatari  

Lapua Satu Kankare x Sari Oja-Lipasti  
  Matti-Pekka Dahlgren x Kai Pöntinen  
Soini Maija Pihlajamäki x Kati Tiala   
Vimpeli Yrjö Koivukoski x Marja-Leena Laakso  
Ähtäri Seppo Karjala - Eija Kuoppa-Aho x 

   
 
Muut saapuvilla olleet  
 
Anna-Elina Levijoki, projektijohtaja, valmistelutyöryhmän sihteeri 
Anna Nieminen, valmistelujohtaja, va. kuntayhtymän johtaja, pöytäkirjanpitäjä  
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 3.5.2024 
 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
Paikka ja aika  __________________   _____/_____2024 
 
  Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
Allekirjoitukset __________________ __________________  
  Tuula Mäki-Fränti Anna Nieminen 
  puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä § 40-42 ja § 44 - 46 
 
   
  __________________ 
  Anna-Elina Levijoki 
  pöytäkirjanpitäjä § 43 
 
 
Pöytäkirjantarkastus __________________  __________________ 
  Esko Rintamäki  Silja Hiironniemi 

pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja  
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito:  

 
Pöytäkirja pidetään nähtävillä kuntalain 140 §:n mukaan siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tarkastamisen jälkeen yleisessä tietover-
kossa Kauhavan kaupungin verkkosivulla www.kauhava.fi/kymppi sekä 
Kauhavan kaupungin Kehityskeskuksessa osoitteessa Loppusuora 20, 
Kauhava. Linkitys tulee myös jäsenkuntien verkkosivuille. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 40 3.5.2024 
 
 
 
 
Kokouksen avaus, läsnäolijoiden ja heidän äänimääränsä toteaminen 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 3.5.2024 § 40 
 

Yhtymähallituksessa on 14 jäsentä, joilla on henkilökohtaiset varajäse-
net. Kullakin jäsenellä on kokouksessa yksi (1) ääni. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä toimii väliaikainen kuntayhtymän johtaja.  

 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus toteaa läsnä olevat yhtymähallituksen jäsenet, heidän 
  äänimääränsä ja muut saapuvilla olleet. 
 
Päätös:  Todettiin että läsnä on 10 varsinaista jäsentä, 2 varajäsentä, 2 poissa. 
  Kullakin on kokouksessa yksi ääni. 
 

Muita saapuvilla olleita olivat Kymppi-valmisteluhankkeen projektijohtaja 
ja valmistelutyöryhmän sihteeri Anna-Elina Levijoki ja valmistelujohtaja/ 
va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen, joka toimii kokouksen pöytä-
kirjanpitäjänä. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 41 3.5.2024 
 
 
 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 3.5.2024 § 41 
 

Kuntayhtymä Kympin perussopimuksen mukaisesti yhtymähallituksen 
kokous on päätösvaltainen, kun yli puolet yhtymähallituksen jäsenistä 
on läsnä (perussopimus § 10). 
 
Kokouskutsu on lähetetty 26.4.2024 yhtymähallituksen jäsenille sähkö-
postilla. 

 
Päätösehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös:  Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 42 3.5.2024 
 
 
 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 3.5.2024 § 42 
 
 

Yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua yhtymähallituksen jäsentä, jollei yhtymähallitus jonkin 
asian kohdalla toisin päätä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa 
ääntenlaskijoina. 
 
Vuoden 2024 osalta yhtymähallituksen pöytäkirja on tarkistettavissa kol-
men arkipäivän kuluessa Kauhavan kaupungin Kehityskeskuksessa. Mi-
käli sähköisen asianhallintajärjestelmän käyttöönotto on saatu tehtyä 
kokoukseen mennessä, pöytäkirja voidaan allekirjoittaa sähköisesti.  
 
Yhtymähallituksen pöytäkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pide-
tään tarkastamisen jälkeen nähtävänä Kauhavan kaupungin verkkosi-
vuilla www.kauhava.fi/kymppi, siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään.  

 
Päätösehdotus: Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  
  Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Päätös:  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Esko Rintamäki ja Silja Hiironniemi. 
  Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
  Pöytäkirja allekirjoitetaan sähköisesti. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 43 3.5.2024 
 
   
 
 
Kuntayhtymän johtajan viran perustaminen, kelpoisuusehdoista päättäminen ja haettavaksi 
julistaminen  
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 3.5.2024 § 43 
 

Kuntayhtymä Kympin perussopimuksen mukaisesti kuntayhtymällä on 
johtaja (perussopimus 3. luku/13 §).  Kuntayhtymän johtajan valitsee yh-
tymähallitus (perussopimus 3. luku/11§). 
 
Edelleen perussopimuksen mukaisesti (3.luku/11§) yhtymähallitus käyt-
tää kuntayhtymän päätösvaltaa kaikilta niiltä osin, kun se ei kuulu jäsen-
kuntien kunnanvaltuustojen päätettäväksi, yhtymäkokouksen päätettä-
väksi tai ole hallintosäännöllä taikka yhtymähallituksen muulla päätök-
sellä siirretty muulle kuntayhtymän viranomaiselle. Edellisen perusteella 
voidaan todeta, että kuntayhtymän johtajan viran perustamisen, kelpoi-
suusehdoista päättämisen ja haettavaksi julistamisen osalta toimivalta 
on yhtymähallituksella. 
 
Perussopimuksen mukaisesti (3.luku/13 §) kuntayhtymän johtaja johtaa 
yhtymähallituksen alaisena kuntayhtymän hallintoa, taloutta ja muuta 
toimintaa. Perussopimuksessa todetaan, että kuntayhtymän johtajan 
kanssa tehdään erillinen johtajasopimus. Kuntayhtymän johtavan viran-
haltijan ja kuntayhtymän välillä tehtävään johtajasopimukseen sovelle-
taan, mitä johtajasopimuksesta säädetään kuntalain 42 §:ssä. Johtaja-
sopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla kun-
tayhtymän johtavan viranhaltijan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyy-
det ratkaistaan kuntalain 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johta-
jasopimuksessa voidaan sopia kuntayhtymän johtavalle viranhaltijalle 
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyväksyy yhtymä-
kokous. 
 
Kuntayhtymän johtajan tehtävät ja toimivalta määritellään erikseen val-
mistelussa olevassa hallintosäännössä.  
 
Valmistelussa olevan hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja 
vastaa yhtymähallituksen alaisuudessa kuntayhtymän toiminnasta ja ta-
loudesta sekä johtaa ja kehittää kuntayhtymän hallintoa, viestintää ja 
muuta toimintaa yhteistyössä yhtymähallituksen kanssa. Kuntayhtymän 
johtaja vastaa osaltaan siitä, että yhtymäkokouksen ja yhtymähallituk-
sen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan.  
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Kuntayhtymän johtaja vastaa lisäksi kuntayhtymän edunvalvonnasta, 
verkostoitumisesta ja kumppanuussuhteiden hoidosta.  
 
Kelpoisuusehtojen osalta todettakoon, että kunnallishallinnon johtavilta 
viranhaltijoilta edellytetään yleensä joko soveltuvaa ylempää korkeakou-
lututkintoa tai pelkkää ylempää korkeakoulututkintoa sekä kunnallishal-
linnon tuntemusta. Lisäksi voidaan vaatia tai arvostaa tiettyjä osaamis-
alueita. Kuntayhtymän johtajan osalta olennaista on mm. perehtynei-
syys TE-palveluihin. 
 
Viran täyttämisessä on huomioitava lisäksi perustuslain mukaiset yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai 
työkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan ylei-
sesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin 
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja 
muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. 
Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoimin-
nassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuh-
teetonta käytöstä.  
 
Kunnallisen viranhaltijalain 7 § mukaan virkasuhteeseen ottamisen 
edellytyksenä on, että siihen otettava henkilö antaa selvityksen tervey-
dentilastaan. Virkavaali tulee suorittaa ehdollisena siihen saakka, kun 
selvitys on toimitettu. Virkaa täytettäessä voidaan virkaan valitun lisäksi 
valita yksi tai useampia varalle siltä varalta, että virkaan valittu ei ota-
kaan virkaa vastaan tai vaali muuten raukeaa. Tällöin varalle valittu ha-
kija tulee suoraan ilman uutta valintapäätöstä valituksi ko. virkaan.  
Kunnallisen viranhaltijalain mukaan virkaan otettaessa voidaan määrätä 
enintään kuuden kuukauden koeajasta. 
 
Kuntayhtymän johtajan virka on olennainen ja tärkeä koko kuntayhty-
män toiminnan kannalta, joten valintaa valmistelemaan kannattaa aset-
taa erillinen valintaryhmä. Lisäksi valintaprosessissa kannattaa tarvitta-
essa hyödyntää ulkopuolisia asiantuntijoita esimerkiksi soveltuvuusarvi-
ointien osalta. 
 
Hakuilmoituksen luonnos, rekrytoinnin alustava aikataulu ja viran perus-
tamislomake on toimitettu hallituksen jäsenille esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: valmistelutyöryhmän puheenjohtaja 
 
Lisätiedot: valmistelutyöryhmän puheenjohtaja Juha-Martti Kuoppala,  
juha-martti.kuoppala(at)kauhava.fi, 040 553 0354 
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Päätösehdotus: Yhtymähallitus 

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta, 

2. päättää perustaa Kuntayhtymä Kympin toistaiseksi voimassa olevan 
kuntayhtymän johtajan viran liitteen mukaisesti, 

3. päättää viran kelpoisuusehdoksi ylemmän korkeakoulututkinnon. Li-
säksi arvostetaan kunnallishallinnon, TE-palveluiden, alueen elinkei-
noelämän ja kuntakentän tuntemusta, talousosaamista sekä hyviä joh-
tamis- ja vuorovaikutustaitoja, 

4. päättää, että valinnassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa ja, että valitta-
valta henkilöltä edellytetään kunnallisen viranhaltijalain 7 §:n mukai-
nen hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan, 

5. nimeää yhtymähallituksesta kuntayhtymän johtajan valintaa valmiste-
levan kuusihenkisen valintatyöryhmän sekä valintatyöryhmälle sihtee-
rin, 

6. päättää, että valintaprosessissa hyödynnetään tarvittaessa ulkopuoli-
sia asiantuntijoita valintatyöryhmän tarpeelliseksi katsomalla tavalla ja   

7. päättää julistaa kuntayhtymän johtajan viran julkisesti haettavaksi 
oheismateriaalina olevan hakuilmoituksen mukaisesti 24.5.2024 klo 
12:00 mennessä. Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä, Kuntaleh-
den nettisivuilla, Ilkka-Pohjalaisessa, Helsingin Sanomissa, Oikotie- ja 
TE-palvelujen verkkosivuilla sekä mahdollisesti muissa kanavissa va-
lintatyöryhmän linjauksen mukaisesti. 

Muutettu päätösehdotus:  
 
  Yhtymähallitus 

1. päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta, ja 
että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kanna-
tusta, 

2. päättää perustaa Kuntayhtymä Kympin toistaiseksi voimassa olevan 
kuntayhtymän johtajan viran liitteen mukaisesti, 

3. päättää viran kelpoisuusehdoksi ylemmän korkeakoulututkinnon. Li-
säksi arvostetaan kunnallishallinnon, TE-palveluiden, alueen elinkei-
noelämän ja kuntakentän tuntemusta, talousosaamista sekä hyviä joh-
tamis- ja vuorovaikutustaitoja, 

4. päättää, että valinnassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa ja, että valitta-
valta henkilöltä edellytetään kunnallisen viranhaltijalain 7 §:n mukai-
nen hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan, 

5. nimeää yhtymähallituksesta kuntayhtymän johtajan valintaa valmiste-
levan kuusihenkisen valintatyöryhmän sekä valintatyöryhmälle pu-
heenjohtajan ja sihteerin,  

6. päättää, että valintaprosessissa hyödynnetään tarvittaessa ulkopuoli-
sia asiantuntijoita valintatyöryhmän tarpeelliseksi katsomalla tavalla ja   

7. päättää julistaa kuntayhtymän johtajan viran julkisesti haettavaksi 
oheismateriaalina olevan hakuilmoituksen mukaisesti 24.5.2024 klo 
12:00 mennessä. Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssä,  
 



 
10 

 
Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 5/2024 

 
 

 
Kuntalehden nettisivuilla, Ilkka-Pohjalaisessa, Helsingin Sanomissa, 
Oikotie- ja TE-palvelujen verkkosivuilla sekä mahdollisesti muissa ka-
navissa valintatyöryhmän linjauksen mukaisesti. 

 

Päätös:  Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus. 

Valintatyöryhmän jäseniksi valittiin Esko Rintamäki, Silja Hiironniemi, 
Mikko Huhtala, Tuula Mäki-Fränti, Satu Kankare ja Maija Pihlajamäki. 
Valintatyöryhmän puheenjohtajaksi valittiin Tuula Mäki-Fränti ja sihtee-
riksi valittiin Juha-Martti Kuoppala. 

 

Merkittiin, että Anna Nieminen poistui klo 9.40 tämän asiakohdan (§ 43) 
käsittelyn ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi Anna-Elina Levijoki. 

Merkittiin, että hallitus kutsui klo 9.40 kokoukseen tämän asiakohdan 
esittelyn ajaksi ulkopuoliseksi asiantuntijaksi valmistelutyöryhmän pu-
heenjohtajan Juha-Martti Kuoppalan. Kuoppala poistui ennen päätös-
keskustelua klo 9.58.  

Merkittiin, että Eija Kuoppa-Aho poistui kokouksesta klo 10.25 tämän 
asiakohdan (§ 43) käsittelyn jälkeen. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 44 3.5.2024 
 
 
   
 
Hallinto- ja taloussuunnittelijan rekrytointi 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 3.5.2024 § 44 
 

Yhtymähallitus on kokouksessaan 22.3.2024 perustanut hallinto- ja ta-
loussuunnittelijan viran ja antanut siihen täyttöluvan. Rekrytointia varten 
tarvittavat valmistelutoimet on saatu tehtyä ja rekrytointi on avattu 
25.4.2024. Hakuaikaa on 13.5.2024 klo 15.00 saakka. 
 
Rekrytointiprosessin sujuvan etenemisen varmistamiseksi yhtymähalli-
tuksen on syytä asettaa valintaa valmisteleva valintatyöryhmä.  
 
Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Anna Nieminen 
anna.nieminen(at)kauhava.fi, puh. 040 191 7505 
 

Päätösehdotus: Yhtymähallitus nimeää keskuudestaan hallinto- ja taloussuunnittelijan 
valintaa valmistelevan valintatyöryhmän, joka valitsee hakijoiden jou-
kosta haastateltavat, suorittaa haastattelut ja tekee yhtymähallitukselle 
esityksen viran täyttämisestä. Yhtymähallitus nimeää valintatyöryhmälle 
sihteerin.  

 
Päätös: Yhtymähallitus nimesi valintatyöryhmään Keijo Ylisen puheenjohtajaksi, 

jäseniksi Seppo Karjalan ja Heikki Honkaniemen sekä sihteeriksi val-
mistelujohtaja Anna Niemisen, ja valtuutti valintatyöryhmän jatkamaan 
hallinto- ja taloussuunnittelijan hakuaikaa tarvittaessa. 
 
Anna Nieminen saapui takaisin kokoukseen klo 10.25 ennen tämän 
asiakohdan (§ 44) käsittelyä. 
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Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 45 3.5.2024 
 
  
 
 
 
Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 3.5.2024 § 45 
   

- Ennakollinen kuntien peruspalvelujen valtionosuuslaskelma vuodelle 
2025 julkaistu 29.4.2024 ja löytyy valtiovarainministeriön verkkosivulta.  

 
Päätösehdotus: Merkitään asiat tietoon saatetuksi. 
 
Päätös:  Merkittiin asiat tietoon saatetuksi. 
 
  



 
13 

 
Kuntayhtymä Kymppi   Pöytäkirja 5/2024 

 
 

 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus § 46 3.5.2024 
  
 
 
 
Muut asiat 
 
Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitus 3.5.2024 § 46 
 
  - Työllisyysalueen valmistelun tilannekatsaus 
  - Tulevat tilaisuudet ja infot   
  - Seuraava kokous pidetään sovitusti 17.5.2024 klo 9.00 Evijärvellä 

- Hallitus toivoo valmistelijoilta tietoa tilaisuuksista ja alueen tilastoista ja 
työmarkkinatilanteesta. Projektijohtaja koostaa hallitukselle tietoa ajan-
kohtaisista asioista ja tilastoista. Tiedot toimitetaan hallituksen jäsenille 
sähköpostilla. 

 
Päätösehdotus: Merkitään asiat tietoon saatetuksi. 
 
Päätös:  Merkittiin asiat tietoon saatetuksi. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Muutoksenhakukiellot 
Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Pykälät 40-42, 44-46 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät 43 

 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Oikaisuvaatimusvi-
ranomainen ja  
-aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai hankintaoi-
kaisun.  
Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen voi tehdä 

• asianosainen 
• kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu tehdään; osoite ja postiosoite, 
sähköposti. 
 
Kuntayhtymä Kymppi / Yhtymähallitus 
Kauhavan kaupunki 
Kauppatie 109 
62200 Kauhava 
kirjaamo@kauhava.fi 
     
Oikaisuvaatimus, pykälät 43 
 
Hankintaoikaisu, pykälät          
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jä-
senen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtä-
väksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Sähköisen tiedoksiannon kohdalla vastaava aika on 
kolme päivää. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjan toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jäl-
keen. 
 

Oikaisuvaatimuk-
sen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta sekä 
yhteystiedot. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Liitetään pöytäkirjaan 
Pöytäkirja Pöytäkirja on julkaistu Kauhavan kaupungin verkkosivuilla 
 www.kauhava.fi/kymppi 14.5.2024. 
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