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HALLINTOSAANTO

1.LUKU Kuntayhtyman johtaminen

1§

2§

Hallintosaannon soveltaminen

Kuntayhtyma Kympin (jaljempana kuntayhtyma) tehtavista seka hallinnon ja toimin-
nan yleisesta jarjestamisesta jasenkunnat ovat sopineet kuntayhtyman perussopi-
muksessa.

Muusta kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

Hallintosdaantda sovelletaan perussopimukseen ja lainsaadantdoon nahden toissijai-
sena.

Kuntayhtyman toiminta ja tehtavat

Kuntayhtyma Kympin perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtymalla on tydvoima-
palveluiden jarjestamisesta annettuun lakiin (23.03.2023/380) perustuva vastuu tyo-
voimapalveluista kuntayhtyman jasenkuntien alueella 1.1.2025 alkaen.

Kuntayhtyma vastaa kuntalain 8 §:n mukaisesti tyOvoimapalveluiden jarjestamisesta
kuntayhtyman jasenkuntien muodostamalla yhteistoiminta-alueella (jaliempana tyolli-
syysalue). Kuntayhtyma vastaa tyollisyysalueella tydvoimapalveluiden jarjestami-
sesta annetun lain mukaisten palveluiden ja muiden toimenpiteiden:

yhdenvertaisesta saatavuudesta,

tarpeen, maaran ja laadun maarittamisesta,
tuottamistavasta,

tuottamisen valvonnasta ja

viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

ok wbd-=~

Mikali tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa maaritetyt tyévoimapal-
veluiden jarjestamiseen liittyvat tehtavat tai muussa tydvoimaviranomaisen toimintaa
ohjaavassa lainsaadannossa maaritellyt tehtavat muuttuvat, vastaa kuntayhtyma
saadetyista tehtavista uusien saanndsten mukaisesti.

Yhtymakokouksen paatoksella kuntayhtyma voi jarjestaa tai tuottaa myos muita toi-
mialaansa kuuluvia tai sita tukevia palveluja.



3§
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Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu talousarvioon, toiminta- ja taloussuunnitelmaan,
strategiaan seka muihin yhtymakokouksen paatoksiin.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnan tavoitteista ja taloudesta, kayttaa
kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayk-
silla.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, seka huolehtii kuntayhtyman toimin-
nan kehittdmisesta ja tuloksellisuudesta yhtymakokouksen paatdsten mukaisesti ja
siten kuin siita on erikseen kuntalaissa ja tydvoimapalveluiden jarjestamista koske-
vassa laissa sdadetty ja kuntayhtyman perussopimuksessa ja hallintosaanndssa
maarataan.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa hallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja vastaa asioiden valmistelusta halli-
tuksen kasiteltavaksi.

Yhteistyd Kuntayhtyma Kympin ja jasenkuntien kesken

Johdon yhteistyokokous

Kuntayhtyman keskeiset talouden ja toiminnan suunnitteluun ja palveluiden jarjesta-
miseen liittyvat seka muut toiminnan kannalta merkittavat asiat kasitellaan Kuntayhty-
man ja sen jasenkuntien johdon yhteistydkokouksessa ennen niiden esittelya yhty-
mahallitukselle.

Perussopimuksen 18 §:n mukaisesti kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitel-
man valmistelun yhteydessa kuntayhtyma kay jasenkuntien kanssa neuvottelut suun-
nitelmavuosien palvelutuotannon laajuudesta ja laadusta. Neuvottelu tapahtuu joh-
don yhteistyOkokouksessa, jossa kaydaan lapi vuosittaisen talouden mitoituksena
olevan valtionosuuksista muodostuvan talousarviokehyksen ja kahden seuraavan
vuoden arviot kuntayhtyman johtajan esittelemien ennakkotietojen pohjalta.

Johdon yhteistyokokouksen rooli on valmisteleva ja koordinoiva. Yhteistyokokous voi
tehda aloitteita ja antaa lausuntoja yhtymahallitukselle. Yhteistyokokous voi ehdottaa
yhtymahallitukselle kirjallisen lausunnon pyytamista jaseniltd olennaisesti Kuntayh-
tyma Kympin toimintaan ja talouteen vaikuttavista muutoksista ja hankkeista.



YhteistyOkokous koostuu jasenkuntien ja Kuntayhtyma Kympin nimeamista johtavista
viranhaltijoista.

Johdon yhteistyokokous ei ole Kuntayhtyma Kympin toimielin. Kuntayhtyman johtaja
kutsuu yhteistyokokouksen koolle ja vastaa sen toiminnan jarjestelyista. Yhteistyoko-
kous valitsee keskuudestaan kokouksen puheenjohtajan.

Muu yhteistyo Kuntayhtyma Kympin ja jasenkuntien kesken

Sen lisaksi, mita hallintosdanndssa maarataan johdon yhteistydkokouksesta, Kunta-
yhtyma Kymppi harjoittaa tarpeen mukaan myos kahdenvalista yhteistyota jasenkun-
tiensa kanssa. Kahdenvalisissa tapaamisissa kasitellaan jasenkuntien kayttamien
kuntayhtyman palveluiden toiminnallista ja taloudellista kokonaiskuvaa, palveluinteg-
raation ja yhteistydn kehittamiseen liittyvia kysymyksia, mahdollisia toiminnan poik-
keamia ja niista johtuvia toimenpiteita ja muita kahdenvalisen yhteistydn kannalta
merkityksellisia asioita. Kuntayhtyma ja jasenkunnat voivat sopia myos muusta yh-
teistyosta.

2.LUKU Toimielinorganisaatio

5§

Perussopimuksen mukaisesti kuntayhtyman luottamushenkilétoimielimina toimivat
yhtymahallitus ja tarkastuslautakunta seka kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayt-
tava yhtymakokous.

Perussopimuksen 14 §:n mukaisesti kuntayhtymalla voi olla myds muita yhtymako-
kouksen paattamia toimielimia. Niiden kokoonpanosta ja paatdsvallasta maaraa yhty-
makokous. Kokouskaytannoissa ja koollekutsumisessa noudatetaan taman hallinto-
saannon maarayksia.

Yhtymakokouksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymakokouksen asemasta, tehtavista ja kokoonpanosta on saadetty kuntalain 60
§:ssa ja kuntayhtyman perussopimuksen 2. luvussa.

Yhtymakokous:

1. paattaa Kuntayhtyman talousarviosta, taloussuunnitelmasta, tavoitteista ja mit-
tareista, poistojen laskentaperusteista seka talousarvioon tehtavista muutok-
sista talousarviovuoden aikana,

2. hyvaksyy Kuntayhtyman hallintosaannon,

hyvaksyy Kuntayhtyman strategian,

4. valitsee valtuustokausittain Kuntayhtyman yhtymahallituksen ja tarkastuslauta-
kunnan,

w
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5. paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista,

6. valitsee tilintarkastajan,

7. paattaa tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta Kuntayhtyman yh-
tymahallitukselle ja muille tilivelvollisille Kuntayhtyman hallinnon ja talouden hoi-
dosta seka niista toimenpiteista, joihin tilintarkastajien kertomus antaa aihetta ja

8. paattaa Kuntayhtyman lainoista ja niiden ehdoista.

Yhtymakokouksen puheenjohtajan tehtavista maarataan tarkemmin hallintosadannén
10 §:ssa. Yhtymakokouksen poytakirjanpitajana ja sihteerina toimii kuntayhtyman
johtajan maaraama viranhaltija.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kuntayh-
tyman ylinta paatosvaltaa. Yhtymakokous tekee paatosvallan eli toimivallan siirtoa
koskevat ratkaisut aina hallintosaanndlla. Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle,
luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttami-
sessa seka hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaoh-
jauksesta seka kuntayhtyman henkilostopolitikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisai-
sesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on yhtymakokouksella tai muulla nimetylla kun-
tayhtyman viranomaisella, yhtymakokous ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on
toimivallan siirtamista koskevia saannoksia, hallintosaantoa sovelletaan lakiin nah-
den toissijaisena.

Sen lisaksi, mita laissa ja asetuksissa saadetaan seka perussopimuksen 9 §:ssa
maarataan, yhtymakokouksen tehtavana on:

1. paattaa osakeyhtion tai muun yhteison perustamisesta,
2. paattaa palveluverkosta osana strategiaa.

Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa ja taloutta yhtymakokouksen
paatosten mukaisesti ja siten kuin siitd on erikseen kuntalaissa ja tydvoimapalvelui-
den jarjestamista koskevassa laissa seka muulla tydvoimaviranomaisen toimintaa oh-
jaavalla lainsdadannolla saadetty ja kuntayhtyman hallintosaannéssa maarataan.

Yhtymahallituksen tehtavista, kokoonpanosta ja puheenjohtajistosta on maaratty kun-
tayhtyman perussopimuksen 3. luvussa. Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehta-
vista maarataan tarkemmin hallintosaannon 11 §:ssa.
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Sen lisaksi, mita laissa ja asetuksissa saadetaan seka perussopimuksen 11 §:ssa
maarataan yhtymahallitus

1. vastaa 1.1.2025 lukien tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun ja viranomais-
tehtavan toteuttamisesta lainsaadannon edellyttamalla tavalla kuntayhtyman ja-
senkuntien alueella,

2. paattaa 1.1.2025 lukien laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
13 § 2 momentissa tarkoitetusta viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttami-
sesta ja sen siirtdmisesta noudattaen kuntalain 54 §:ssa saadettya,

3. hyvaksyy suunnitelman palveluiden jarjestamisesta,

4. hyvaksyy kuntayhtyman talousarvion ja tilinpaatoksen esitettavaksi yhtymako-
koukselle,

5. huolehtii palveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta ja alueellisesta tasapuoli-
suudesta,

6. valmistelee mahdolliset muutokset perussopimukseen,

7. seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittda toimintaa ja sen vaikuttavuutta toimintasuunni-
telman tavoitteiden mukaisesti yhteistydssa johtoryhman kanssa. Toiminnan ja
sen vaikuttavuuden seurantaa tehdaan valtakunnallisesti, maakunnallisesti, alu-
eellisesti seka kunnittain,

8. hyvaksyy kuntayhtyman hankintaohjeet,

9. valvoo, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudel-
lisesti,

10.paattaa sille saadetyn toimivallan edelleen siirtamisesta alaiselleen viranomai-
selle,

11.paattaa kuntayhtyman henkildston, omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisen pe-
riaatteista,

12.paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa tyollisyysalue
on tai sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen,

13.antaa selityksen tai lausunnon yhtymakokouksen paatoksesta tehdysta valituk-
sesta, jos hallitus katsoo, ettei yhtymakokouksen paatdsta ole valituksessa esi-
tetyilla perusteilla kumottava,

14.paattaa merkittavien oikeusprosessin kaynnistamisesta ja vireilla olevan asian,

15. oikeudenkayntiin liittyvan sovinnon tekemisesta,

16.paattaa niista asioista, joissa asianosainen on saattanut viranhaltijan tekeman
paatoksen yhtymahallituksen kasiteltavaksi,

17.paattaa hyvaksya tyosuojelun toimintaohjelman, tyéterveyshuollon toiminta-
suunnitelman ja suunnitelman tydhyvinvointipalveluiden, jarjestamisesta,

18.paattaa paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista,
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9§

10 §
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19.paattaa tarvittaessa valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpa-
noon edellyttamista toimenpiteista,

20.paattaa palkkauspolitikan perusteista,

21.paattaa pankkitilien avaamisesta,

22.paattaa pankkitilien kayttooikeuksista,

23.huolehtii kuntayhtyman rekisterinpitajan velvollisuuksista,

24 . paattaa 60 000 € ylittavistd hankinnoista pois lukien julkisia tydvoimapalveluita
koskevat palveluhankinnat,

25.paattaa maksuista, joita koskevaa toimivaltaa ei ole maaratty muulle toimieli-
melle tai viranhaltijalle,

26.paattaa muiden kuin julkisia tydvoimapalveluita koskevien palveluiden myyn-
nista,

27.valmistelee strategian yhtymakokouksen paatettavaksi,

28.paattaa toimitilojen vuokraamisesta,

29.paattaa muista asioista, joita ei ole saadetty tai maaratty muulle kuntayhtyman
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Tassa hallintosaannon kohdassa tarkoitettua paatosvaltaa voidaan edelleen siir-
taa, ellei laissa ole toisin saadetty tai perussopimuksessa toisin maarata.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tarkastuslautakunnan tehtavista saadetaan kuntalaissa ja kuntayhtyman perussopi-
muksen 7. luvussa. Valvonnasta ja tarkastuslautakunnan tehtavista on maaratty tar-
kemmin hallintosaannoén 10. luvussa.

Toimielinten jasenten toimikausi

Toimielinten jasenet valitaan valtuustokaudeksi. Toimikausi alkaa siita yhtymakokouk-
sesta, jossa toimielinten jasenet valitaan, ja paattyy yhtymakokouksen valittua uudet
jasenet.

Toimielinten palkkiot

Toimielinten palkkioista maarataan erillisella palkkiosaannolla, josta paattaa yhtyma-
kokous.

Yhtymakokouksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymakokouksen puheenjohtaja huolehtii yhntymakokouksen tyoskentelysta.
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Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta,

2. vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta,

3. vastaasiita, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut,

4. toimii yntymahallituksen esittelijana kuntayhtyman johtajan virkasuhdetta koske-
vissa asioissa,

5. toimii kuntayhtyman johtajan henkildstohallinnollisena esihenkilona,

6. paattaa kuntayhtyman johtajan koulutuksista ja koulutustilaisuuksien ajalta
myonnettavista eduista,

7. paattaa kuntayhtyman johtajan osalta muiden etuuksien myontamisesta,

8. paattaa kuntayhtyman johtajan virka- ja virantoimitusmatkamaarayksen hyvak-
symisesta ja matka- ja kululaskun hyvaksymisesta.

9. myodntaa kuntayhtyman johtajalle vuosiloman,

10.myontaa kuntayhtyman johtajalle sellaisen virkavapaan, jonka saamiseen ha-
nella on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

11.paattaa kuntayhtyman johtajan sairauslomatodistuksen hyvaksymisesta.

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan muista tehtavista maara-
taan yhtymahallituksen hyvaksymassa tyojarjestyksessa.

Kuntayhtyman viestinta ja tiedottaminen

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tydllisyysalueen toiminnasta tiedot-
tamista. Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaat-
teista. Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman hallintoa, taloutta ja toimintaa
koskevasta tiedottamisesta. Kuntayhtyman kaytannon viestinta hoidetaan kuntayhty-
man johtajan paattamalla tavalla, hallituksen antamia ohjeistuksia noudattaen.

Tyodllisyysalueen viestinnan tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot tydllisyysalueen pal-
veluista, paatoksenteosta ja toiminnasta. Viestinta on avointa, ajankohtaista, aktii-
vista ja tasapuolista.

Yhtymahallitus, kuntayhtyman johtaja seka kuntayhtyman johtoryhma huolehtivat,
ettd kuntayhtyman alueen asukkaat ja palveluiden kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun.
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3.LUKU Henkilostoorganisaatio

Tyodllisyysalueen toiminta organisoidaan tarkemmin yhtymahallituksen paattamalla
tavalla.

13§ Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman operatiivisesta toiminnasta, taloudesta ja
kehittaa toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa. Kuntayhtyman johtajan tehtavat
ja toimivalta on maaritelty tarkemmin hallintosdannén 24 ja 25 §:ssa.

Kuntayhtyman johtajalla on oikeus edustaa kuntayhtymaa ja kayttaa puhevaltaa kun-
tayhtyman puolesta.

Kuntayhtyman johtajan sijainen on hallinto- ja taloussuunnittelija tai yhtymahallituk-
sen maaraama muu viranhaltija.

14 § Hallinto- ja taloussuunnittelija

Hallinto- ja taloussuunnittelija hoitaa kuntayhtyman johtajan alaisuudessa laaja-alai-
sesti kuntayhtyman johdon tukitehtavia, joihin sisaltyy yleishallinnon, taloushallinnon
ja henkiléstohallinnon valmistelu-, kehittamis- ja toimeenpanotehtavia. Hallinto- ja ta-
loussuunnittelijan tehtaviin voidaan sisallyttda kuntayhtyman johtajan maaraamalla
tavalla osa-alueita lakisaateisesta tyovoimaviranomaisen tehtavasta erityisesti talou-
den ja hallinnon osalta. Hallinto- ja taloussuunnittelijan tehtavat ja toimivalta on maa-
ritelty tarkemmin hallintosaannén 26 §:ssa.

Kuntayhtyman johtaja maaraa hallinto- ja taloussuunnittelijan sijaisen, kuntayhtyman
johtajan ollessa poissa tai esteellinen, hallinto- ja taloussuunnittelijan sijaisen maaraa
yhtymahallitus.

15§ Vastuualueiden esihenkilot

Vastuualueen esihenkilét maaritellaan viran perustamisvaiheessa.

Vastuualueiden esihenkildt vastaavat omien vastuualueidensa operatiivisesta toimin-
nasta ja kehittavat toimintaa kuntayhtyman johtajan alaisuudessa. Vastuualueiden
esihenkildiden tehtavat ja toimivalta on maaritelty tarkemmin hallintosaannon 27
§:ssa.

Kuntayhtyman johtaja maaraa vastuualueiden esihenkildiden sijaiset. Kuntayhtyman
johtajan ollessa poissa tai esteellinen, vastuualueiden esihenkildiden sijaiset maaraa
yhtymahallitus.



14

16 § Muu henkilosto

Kuntayhtyman johtajan ja vastuualueiden esihenkildiden alaisuudessa on muuta va-
kinaista ja maaraaikaista henkilokuntaa. Muun henkiloston tehtavat ja toimivalta maa-

ritellaan hallintosaannon 28 §:ssa.

Esihenkilo maaraa alaistensa tyontekijoiden sijaiset.

17 § Henkilostokokoukset

Kuntayhtyman johtajan johdolla jarjestetaan tarvittaessa kuntayhtyman henkilostolle
kokouksia laajakantoisista, koko henkildstoa koskevista asioista. Vastuualueiden esi-
henkildiden johdolla jarjestetaan ao. vastuualuetta koskevia sisaisia henkildstoko-
kouksia, joissa keskustellaan ja tiedotetaan toimialaa tai yksikkoa ja sen henkilostoa
koskevista keskeisista kehittamiskysymyksista seka ajankohtaisista asioista.

18 § Johtoryhma

Kuntayhtymalla on johtoryhma, joka koordinoi operatiivista toimintaa. Johtoryhman
jasenet nimittda kuntayhtyman johtaja.

Johtoryhma

1. koordinoi kuntayhtyman toimintaa ja toiminnan suunnittelua ja vastaa ydinpro-
sessien ohjauksesta,

valmistelee toiminnan kehittamista koskevia asioita,

avustaa kuntayhtyman johtajaa yhtymahallituksen asioiden valmistelussa,
seuraa henkilostopolitiikkaa ja tekee sita koskevia aloitteita,

maarittelee kuntayhtyman henkildéstdon osaamisen kehittdmisen painopistealu-

o kWb

eet,
6. valmistelee suunnitelman palveluiden jarjestamisesta sisaltden palveluiden mi-

toituksen, palvelukuvaukset ja palveluiden tuottamistavat.

4.LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Mikali yhtymakokous paattaa taman hallintosaannon 5 §:ssa maaratyn toimivaltansa
myota osakeyhtion tai muun vastaavan yhteison perustamisesta, sovelletaan tata

konserniohjeistusta.
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198§ Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat kuntayhtyman hallitus ja kuntayhtyman joh-
taja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta yhtymakokoukselle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyh-
teisdkohtaisen tydnjaon,

4. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

5. nimeaa kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin,

6. nimeaa tytaryhteisdjen yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman ke-
hitysta,

8. antaa yhtymakokoukselle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutu-
misesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvioin tulevasta kehityk-
sesta ja riskeista,

9. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta konsernin kokonaisedun to-
teutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja

10.kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset kuntayhtyman johtoryhman
kanssa.

21§ Konserniohje

Kuntayhtyma Kymppi tytaryhteisdineen muodostaa yhtymakonsernin. Konserniohje
sisaltaa toimintaperiaatteet, joilla johdetaan, ohjataan ja valvotaan yhtymakonsernia
yhtymakokouksen asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi.

22 § Sopimusten hallinta

Kuntayhtyman johtaja vastaa konsernin sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimus-
ten vastuuhenkilot.
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5.LUKU Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallan jako

23 §

24 §

Johtajan ja vastuualueiden esihenkildiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Johtajan ja vastuualueiden esihenkiloiden yleisena tehtavana on omalla vastuu-

alueellaan:

. johtaa ja kehittaa toimintaa seka tehda esityksia ja aloitteita sen kehittamiseksi,

. vastata vastuualueensa vahvistetun talousarvion ja toimintasuunnitelman mu-
kaisten tavoitteiden saavuttamisesta,

. huolehtia suunnitelmien, talousarvion, toimintakertomusten ja muiden asioiden
valmistelusta,

. huolehtia henkildstosuunnittelusta, henkiloston tydajan tehokkaasta kaytosta ja
tehtavien tarkoituksenmukaisesta jarjestelysta seka

. paattaa yksikdssaan tydvoiman sijoittamisesta, hyvaksya alaisensa henkilokun-
nan tyojarjestykset seka valvoa niiden noudattamista,

. huolehtia henkildston perehdyttamisesta tehtaviinsa seka henkiléston ammatti-
taidon yllapitamisesta ja kehittamisesta,

. huolehtia henkildston yhteistoiminnan kehittdmisesta ja yksikkonsa sisaisesta
tiedotustoiminnasta,

. huolehtii yhteistyosta jasenkuntien, muiden kuntien, kuntayhtymien ja eri viran-
omaisten seka jarjestdjen kanssa,

. huolehtia omaan toimialaansa liittyvasta tiedottamisesta annettujen ohjeiden
mukaisesti,

10. suorittaa yhtymahallituksen tai esihenkilon maaraamat muut tehtavat.
Kuntayhtyman johtajan tehtavat
Kuntayhtyman johtaja

. johtaa ja kehittaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa, taloutta ja viestintaa,
. kayttaa puhevaltaa yhtymahallituksen puolesta,
. vastaa osaltaan siita, etta yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen asettamat toi-

minnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan,

. vastaa yhtymahallituksen paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta;
. vastaa tyollisyysalueen kehittamisesta ja tyollisyysalueen eri operatiivisen toi-

minnan vaatimien yhdyspintojen toimivuudesta,

. vastaa siita, etta henkilostdon toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti jarjestetty,
. vastaa strategisen kehittamisen ja tukipalveluiden toiminnallisen kokonaisuuden

johtamisesta,
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8. vastaa sisaisen valvonnan, palveluiden valvonnan ja riskienhallinnan asianmu-
kaisesta toteuttamisesta,

9. vastaa omalta osaltaan kuntayhtyman edunvalvonnasta ja kumppanuussuhtei-
den hoidosta seka verkostoitumisesta,

10.vastaa tyosuojelun ja -turvallisuuden johtamisesta ja kehittamisesta,

11.vastaa kuntayhtyman sisaisen valvonnan organisoinnista ja riskienhallintaan liit-
tyvasta koordinoinnista,

12.vastaa kuntayhtyman sidosryhmasuhteista ja kehittaa yhteisty6ta palveluiden
jarjestamisessa, tuottamisessa ja organisoinnissa muiden kuntien, viranomais-
ten, koulutuksenjarjestajien seka yhteisojen kanssa,

13.vastaa tyollisyysaluetta koskevien lausuntojen, tietojen ja selvitysten antami-
sesta.

14.avustaa yhtymahallitusta strategian valmistelussa,

15.vastaa tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon valmistelusta ja taytantoonpanosta,

16.vastaa kuntayhtyman tietosuojasta,

17.hoitaa, valmistelee ja toimeenpanee muita yhtymahallituksen maaraamia tehta-
via.

Kuntayhtyman johtajan toimivalta

paattaa kuntayhtyman tilaisuuksien ja neuvottelujen jarjestamisesta,

paattaa edustajista tilaisuuksissa, neuvotteluissa ja ohjausryhmissa,

paattaa tydryhmien asettamisesta asioiden valmistelua varten,

paattaa tarvittaessa tehtavien hoidon maaraamisesta viranhaltijalle,

paattaa henkilokunnan luottokorteista,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyh-

teisdkohtaisen tydnjaon,

7. maaraa toimielimen sihteerin, ellei sita ole perussopimuksessa maaratty,

8. maaraa tyosuojelupaallikodn,

9. paattaa kaytosta poistettavan irtaimiston myynnista,

10.nimeaa kuntayhtyman viralliset edustajat,

11.tekee omaan vastuualueeseensa kuuluvat tydvoimapalveluista annetun lain ja
muun tyovoimaviranomaisen toimintaa ohjaavan lainsaadannon edellyttamat
asiakkaita koskevat ratkaisut, paatokset ja lausunnot,

12.paattaa tyollisyysalueiden valisista yhteistydsopimuksista,

R

13.paattaa toimintaa koskevista yleisohjeista ja sdantdjen soveltamisohjeista,

14.paattaa julkisia tydvoimapalveluita koskevista palveluhankinnoista ja naiden
palveluiden myymisesta seka naihin liittyvista sopimuksista niilta osin, kuin toi-
mivaltaa ei ole siirretty toiselle viranhaltijalle,
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15. paattaa muista kuin julkisia tydvoimapalveluita koskevista hankinnoista 60 000
€:n saakka, hyvaksytyn talousarvion puitteissa.

Hallinto- ja taloussuunnittelijan tehtavat ja toimivalta

1. vastaa taloussuunnittelu- ja tilinpaatosprosesseista ja laatii talousarvion yhteis-
tydssa kuntayhtyman johtajan kanssa, kuntayhtyman perussopimuksen 18 §:n
mukaisesti,

2. toimii talousasioiden yhdyshenkiléna jasenkuntiin nahden,

3. vastaa talous- ja henkilostohallinnon kehittamisesta,

4. vastaa saatavien valvonnasta, perinnasta, perimisesta sopimisesta seka luotto-
tappioiksi kirjaamisesta ja saatavien poistamisesta,

5. vastaa hankintojen valmistelusta,

6. toimii kuntayhtyman henkildsto- ja palvelussuhdeasioista vastaavana viranhalti-
jana,

7. toimii Kuntayhtyman KT-yhdyshenkilona,

8. vastaa tydehtosopimusten tulkinnasta,

9. neuvottelee paikalliset virka- ja tydehtosopimukset,

10.toimii vastuuhenkilona kuntayhtyman lakisaateisissa henkilostovakuutuksissa,
vastuuvakuutuksissa vakuutuksiin liittyvissa kilpailutuksissa,

11.valmistelee henkildstda koskevat yleis- ja toimintatapaohjeet,

12.paattaa yhteistoimintaelinta, luottamusmiehia ja tydsuojeluvaltuutettuja koske-
vat asiat,

13.toimii asiakirjahallinnosta, arkistoinnista ja arkistonmuodostuksesta vastaavana
viranhaltijana,

14.tekee omaan vastuualueeseensa kuuluvat tyovoimapalveluista annetun lain ja
muun tydévoimaviranomaisen toimintaa ohjaavan lainsaadannon edellyttamat
asiakkaita koskevat ratkaisut, paatokset ja lausunnot.

Vastuualueiden esihenkildiden tehtavat ja toimivalta

Vastuualueen esihenkild toimii vastuualueensa vastaavana viranhaltijana ja alaisensa
henkildston esihenkildind. Vastuualueen esihenkild vastaa oman vastuualueensa toi-
minnan ja palveluiden jarjestamisesta, kehittamisesta ja tyovoimapalvelusta annetun
lain ja muun tyOvoimaviranomaisen toimintaa ohjaavan lainsdadannon mukaisten
tehtavien hoitamisesta.

Vastuualueen esihenkilo:
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1. tekee omaan vastuualueeseensa kuuluvat tydvoimapalveluista annetun lain ja
muun tyovoimaviranomaisen toimintaa ohjaavan lainsaadannon edellyttamat
asiakkaita koskevat ratkaisut, paatokset ja lausunnot,

2. paattaa julkisia tydvoimapalveluita koskevien palveluiden ostamisesta ja myy-
misesta 20 000 €:n saakka kuntayhtyman ohjeistuksen mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja paattaa vastuualueiden esihenkildiden muusta ratkaisuval-
lasta.

28 § Muun henkildston tehtavat ja toimivalta

Muiden tyontekijoiden tehtavista ja toimivallasta paattaa kuntayhtyman johtaja. Tehta-
vakuvaukset ja niiden edellyttama toimivalta maaritellaan virkojen ja toimien perusta-
misen yhteydessa ja tarkistetaan henkild- ja/tai tehtdvamuutosten yhteydessa. Henki-
I6stdn tyon tavoitteet kaydaan 1api esimiehen ja alaisen valisissa saanndllisissa yksild
ja rynmakeskusteluissa.

29§ Toimivallan edelleen siitaminen

Yhtymahallitus ja sen alaiset johtavat viranhaltijat voivat paattaa talla hallintosaan-
nolla niille siirretyn paatosvallan edelleen siirtamisesta alaiselleen viran-/toimenhalti-
jalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.
Toimivallan siirtdmispaatokset on saatettava yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi.

30§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Asiakirjoja koskevat tietopyynnat ratkaisee kuntayhtyman johtaja. Toimielin voi paat-
tamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisu-
valtaansa alaiselleen viranhaltijalle.

6.LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

318§ Toimielinorganisaation toiminta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilan-
teissa

Kuntayhtyman luottamushenkil6toimielimet toimivat poikkeusoloissa ja normaaliolo-
jen hairidtilanteissa mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen kuitenkin
huomioon mahdolliset taman luvun mukaiset poikkeukset normaalista toimivallasta.
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32§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen poikkeusoloissa ja normaaliolojen hai-
ridtilanteissa

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamatto-
man syyn vuoksi poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa. Tallaisia syita
voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden pal-
veluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparis-
toon kohdistuvat uhat ja muut vastaavat tilanteet, jotka aiheuttavat valittoman vaaran
tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kuntayhtyman palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi edella luetel-
lun valttamattdman syyn vuoksi. Vastuualueen esihenkild tai vastuuviranhaltija voi
kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palveluiden
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan edella luetellun valt-
tamattdman syyn vuoksi, ellei kuntayhtyman johtaja paata asiasta.

Paatosvaltaa kaytetaan vain sen verran, kuin valttamaton syy edellyttaa.

33§ Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maara-
ajaksi yhtymahallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairioti-
lanteissa

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan ja vastuualueen viranhaltijan tai
muun vastuuviranhaltijan normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maara-
ajaksi hallintosdannon 32 §:ssa mainitun valttamattdman syyn vuoksi. Yhtymahallitus
voi vahvistamisen sijaan, seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaa-
lista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

34 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen poikkeusoloissa ja normaaliolojen hai-
ridtilanteissa

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

7.LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

35§ Luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa,
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paattaa yhtymahallitus, ellei laissa ole toisin sdadetty taikka toisaalla tassa hallinto-
saanndssa tai kuntayhtyman perussopimuksessa ole muuta maaratty.

36 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallinto-
saannossa, toimivalta on yhtymahallituksella.

37§ Viran perustaminen, lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa yhtymahallitus. Sellaisesta virka-
nimikkeen muuttamisesta tai muista muutoksista, joilla ei ole kustannusvaikutuksia tai
oleellisia vaikutuksia tehtavankuvaan, paattaa kuntayhtyman johtaja.

38 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa yhtymahal-
litus.

39§ Kelpoisuusvaatimukset

Virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymahallitus.
Tydsuhteisten henkildiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa kuntayhtyman johtaja.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnan ja hyvinvoin-
tialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

40 § Haettavaksi julistaminen ja henkilostdvalinnat

Viran, toimen tai virkasuhteen julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka tehtavana
on valita ko. henkilo.

Viran tai toimen tayttamatta jattamisesta paattaa se, joka valitsee viran-/toimenhalti-
jan.

41§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymahallitus valitsee kuntayhtyman johtajan, hallinto- ja taloussuunnittelijan ja vas-
tuualueiden esihenkilot.

Muiden virka- ja tyosuhteisten henkildiden valinnasta paattaa kuntayhtyman johtaja.
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Talousarvion puitteissa ja kuntayhtyman ohjeita noudattaen maaraaikaiseen, alle
vuoden kestavaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa vastuualueen esihenkilo.

Tehtavakuvauksen vahvistaa johtoryhman osalta kuntayhtyman johtaja. Tehtavaku-
vauksen vahvistaa muun henkil6ston osalta vastuualueen esihenkild.

42 § Koeajan maaraaminen

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

43 § Palkkaus

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman johtajan, hallinto- ja taloussuunnittelijan ja vas-
tuualueiden esihenkildiden tehtavakohtaisen palkan maarittelysta.

Muun henkildston tehtavakohtaisen palkan maarittelysta paattaa kuntayhtyman joh-
taja yhtymahallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan tehtavaan soveltuvaa virka- ja tyéehtosopi-
musta seka yhtymahallituksen linjauksia.

Vastuualueen esihenkild paattaa valitsemansa maaraaikaisen henkildkunnan palk-
kauksesta, palkkauksen maaraytyessa virka- ja tydehtosopimusten tai paikallisesti
sovitun palkkausjarjestelman perusteella.

44 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisena suoritetun valinnan vahvistaa se, joka on valinnan suorittanut, edellyt-
taen ettd vaadittava ladkarintodistus ja mahdollisesti vaadittava rikosrekisteriote on
varaukseton.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

45§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat

Harkinnanvaraisen, palkattoman virkavapaan ja tydvapaan myontaa kuntayhtyman
johtaja yhtymahallituksen vahvistamien hallintosaant6a taydentavien ohjeiden mukai-
sesti.

Se, joka myontaa virka- tai tydvapaan, paattaa myos virka- tai tydvapaan keskeytta-
misesta tai peruuttamisesta.
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Kuntayhtyman johtajan yli kahden viikon mittaisen virkavapaahakemuksen ratkaisee
yhtymahallitus, enintdan kahden viikon mittaisen virkavapaan hallituksen puheenjoh-
taja.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se, joka myontaa virka- ja tydvapaan. Sama viranomai-
nen paattaa myaos sijaisen palkkauksesta.

46 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen ja tyontekijan siirtaminen toi-
seen tyOsuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viran-
haltijasta annetun lain 24 §:n nojalla paattaa se viranomainen, jonka toimivaltaan
kuuluu paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos virkasuhteisiin ottamisesta
paattavat eri viranomaiset, siitdmisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

Tydntekijan siirrosta toiseen tydsuhteeseen paattaa kuntayhtyman johtaja.
47 § Virkaan ottaminen ilman hakumenettelya

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen vi-
rantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita nii-
den virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

48 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoi-
men vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja. Yh-
tymahallituksen valitseman henkilostdn osalta asiasta paattaa yhtymahallitus.

Sivutoimilupia myonnettadessa noudatetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta annetun lain 18 §:n maarayksia.

Tydsopimussuhteisten osalta saannokset ovat tydsopimuslain 3 luvun 3 §:ssa.
49 § Muut henkilostoratkaisut

Kuntayhtyman johtaja ja vastuualueen esihenkil6 ratkaisee alaisiaan koskevat seu-
raavat henkilostdasiat:

1. myontaa vuosiloman,
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2. myontaa sellaisen virkavapaan ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus,

paattaa sairauslomatodistuksen hyvaksymisesta,

paattaa koulutukseen osallistumisesta,

antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyOntekijalle virkamatkamaarayksen ja
maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka va-
rallaoloon.

o0 kW

Edellisen lisaksi kuntayhtyman johtaja ja vastuualueen esihenkilo paattaa alaistensa
osa-aikaelaketta, osa-aikaty6ta ja opintovapaata koskevat asiat.

50 § Henkilokohtaiset lisat ja harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvan vuosisidonnaisen lisan myontaa hallinto- ja
taloussuunnittelija.

Johtoryhman jasenten harkintaa sisaltavat lisat myontaa kuntayhtyman johtaja, yhty-
mahallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Muun henkildston henkildkohtaisen lisan harkinnanvaraisen osan myontaa kuntayh-
tyman johtaja vastuualueen esihenkilon esittelysta, noudattaen yhtymahallituksen hy-
vaksymia perusteita.

51§ Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdaminen

Hallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta anne-
tun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman
johtajalta seka kuntayhtyman johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-

kastuksiin ja tutkimuksiin.

Kuntayhtyman johtaja ja vastuualueen esihenkildt paattavat kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misesta alaiseltaan viranhaltijalta ja tyOntekijalta seka viranhaltijan ja tyontekijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

52 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa yhtymahallitus.
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53§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava toimielin tai esihenkilo.

54 § Lomauttaminen

Yhtymahallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se,
joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

55§ Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

56 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa yhtymanhallitus.

57 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisin-
perinnasta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla
paattaa hallinto- ja taloussuunnittelija. Kuntayhtyman johtajan osalta asiasta paattaa
yhtymahallitus.

58 § Kirjallinen varoitus

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han on toiminut vas-
toin virkavelvollisuuksiaan/tydsopimuksen maarayksia tai laiminlydnyt niita.

Kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa esihenkild. Ennen kuin kirjallisen varoituk-
sen antamisesta paatetaan, tydntekijalle on annettava tilaisuus tulla kuulluksi asian
johdosta.
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8.LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

59 §

Yhtymahallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus huolehtii kuntayhtyman tietoturvasta ja vastaa siita, etta tiedonhallin-
nan ja asiakirjahallinnan vastuut, kaytannaot ja valvonta on maaritelty kuntayhtyman
eri tehtavissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain mukaisesti. Edellisten
lisdksi yhtymahallitus:

1.

vastaa tiedonhallinnan mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tie-
donhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva ku-
vaus),

vastaa tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
vastaa tietoturvajarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta,

vastaa asianhallinnan ja palveluiden tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tieto-
aineistojen sailyttamisesta,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallin-
non johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vas-
taavien henkildiden tehtavista.

9.LUKU Talous ja valvonta

60 §

61§

Talousarvion laadinta ja taytantoonpano

Talousarvion laadinnasta ja aikataulusta maarataan perussopimuksen 18 §:ssa.

Yhtymahallitus voi antaa vuosittain talousarvion taytantéonpanoa koskevia perusso-
pimusta tadydentavia erillisohjeita.

Toiminnan ja talouden seuranta

Yhtymahallitukselle ja yhtymakokoukselle esitellaan tavoitteiden toteutuminen toimin-
takertomuksessa.

Perussopimuksen mukaisesti yhtymahallitus raportoi nelja kertaa vuodessa toimin-
nan ja talouden toteutumisesta jasenkunnille jasenkuntien rahoitusosuuksien lasku-
tuksen yhteydessa. Perussopimuksen mukaisesti rahoitusosuudet laskutetaan jokai-
sen vuosineljanneksen ensimmaisen kuukauden aikana.

Koko toimintavuoden osalta raportointi toteutetaan tilinpaatoksessa.
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Kirjanpidon raportit toimitetaan johtoryhmalle erikseen sovittavassa muodossa kuu-
kausittain.

62 § Talousarvion muutokset

Perussopimuksen mukaisesti yntymakokouksen on hyvaksyttava muutokset talousar-
vioon talousarviovuoden aikana.

Talousarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus kyseisen vuo-
den toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita ja
tuloarvioita koskevissa muutosesityksissa on selvitettdva muutoksen vaikutus talous-
arvioon.

63 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa yhtymahallitus.
64 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Hallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Hallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
65 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoimin-
nan perusteista. Perussopimuksen 9 §:n mukaisesti yhtymakokous paattaa Kuntayh-
tyman lainoista ja niiden ehdoista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtymako-
kous paattaa antolainojen ja vieraan padaoman muutoksista.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja taloussuunnittelija.
66 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Toimielimen poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtai-
nen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta perintaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan tuolloin kiintean perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman maksujen perusteista ja euromaarista. Yhtyma-
hallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
haltijalle.

10.LUKU Valvonta

67 §

68 §

69 §

Ulkoinen ja sisainen valvonta

Tybvoimapalveluista annetun lain mukaisesti julkisten tyovoimapalveluiden yleinen
ohjaus, kehittaminen ja valvonta kuuluvat ty6- ja elinkeinoministeridlle. Valtioneuvosto
vahvistaa hallituskausittain tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet.

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisai-
nen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Kuntayhtyman ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja
hallintosdannén mukaisesti.

Sisainen valvonta on osa johtamista ja johtamisen apuvaline. Sisaisen valvonnan jar-
jestamisesta vastaa yhtymahallitus. Operatiivisesti sita organisoi kuntayhtyman joh-
taja.

Yhtymahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman johtaja vastaa konserniohjauksen, sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan toteutuksesta.
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Sisainen valvonta kuuluu jokaisen esihenkilon tehtaviin. Kuntayhtyman johtaja ja joh-
toryhman jasenet vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta, ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat yhtymahallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Vastuualueiden esihenkilot vastaavat vastuualueensa riskien tunnistamisesta, arvi-
oinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka rapor-
toivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia. Perussopi-
muksen mukaisesti tarkastuslautakunnan esittelijana toimii tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtaja ja sihteerina tilintarkastaja tai lautakunnan maaraama.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on
velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.
718§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyt-
tamassa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymakokoukselle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa yhtymakokoukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta
voi raportoida tilikauden aikana yhtymakokoukselle myos muista merkittavista ha-
vainnoista.
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72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymakokoukselle tie-
doksi kerran vuodessa.

73§ Tilintarkastusyhteison valinta

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti tilintarkastajan valitsee yhtymakokous.
74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.
75§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisessa, mikali ne
eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa. Kertomuksessa esite-
taan myds muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtyma-
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja anne-
taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11.LUKU Kokousmenettely

77 § Luvun maaraysten soveltaminen

Tassa luvussa on toimielinten kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista koskevat
maaraykset silta osin kuin niistd ei maarata perussopimuksessa. Paatoksenteko- ja
hallintomenettelya koskevat saannokset [0ytyvat kuntalain 12. luvusta.
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Toimielinta koskevaa kokousmenettelya voidaan tarkentaa toimielinkohtaisella toimie-
limen hyvaksymalla tyojarjestyksella.

78 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin tai kuntayhtyman perussopimuksessa maaratty toimielimen koollekutsuja
paattaa kokouksen ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokous-
ajan.

Puheenjohtaja/koollekutsuja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
79 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi tarvittaessa pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka
nahtavissa.

Toimielimen puheenjohtaja vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteyden ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

80 § Kokouskutsu

Yhtymakokouksen koollekutsumisesta maarataan kuntayhtyman perussopimuksen 9
§:ssa.

Yhtymahallituksen koollekutsumisesta ja kokouskutsusta maarataan tarkemmin erilli-
sessa hallituksen hyvaksymassa tyojarjestyksessa.

Toimielimen kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitelta-
vat asiat.

Esityslista sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi. Ellei toisin ole maaratty, esityslista lahetetaan paasaantoisesti kokouskutsun
yhteydessa. Erityisesta syysta tai erikseen sovittaessa esityslista voidaan toimittaa
jalkikateen, kuitenkin niin, etta toimielimen edustajille jaa aikaa tutustua esityslistaan
ennen kokousta. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidetta-
via tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

81§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin

ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei jul-
kisteta ennen paatoksentekoa.

Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

82§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasit-
telematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1ahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

83§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varaja-
sen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi pyydetta-
essa toimittaa kutsun varajasenelle.

84 § Lasnaolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksissa

Toimielinten kokouksissa on varsinaisten jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
seuraavasti:

Yhtymakokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus on kuntayhtyman johtajalla, yhtyma-
hallituksen puheenjohtajalla, hallituksen jasenilla ja tarkastuslautakunnan puheenjoh-
tajalla. Yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman johtajalla on oikeus kut-
sua asiantuntijoita kuultavaksi yhtymakokoukseen.

Yhtymahallituksen kokouksessa esittelijan ja poytakirjanpitajan lisaksi lasnaolo- ja
puheoikeus on kokoukseen kutsutulla ulkopuolisella asiantuntijalla.
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Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta paattaa
yhtymahallitus kokouksen jarjestaytymisen yhteydessa. Yhtymahallituksen puheen-
johtajalla ja kuntayhtyman johtajalla on oikeus kutsua asiantuntijoita kuultavaksi yhty-
mahallituksen kokoukseen.

Tarkastuslautakunnan kokouksessa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus.
85§ Kokouksen julkisuus

Yhtymakokouksen julkisuuteen sovelletaan, mita valtuuston kokouksen julkisuudesta
saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

86 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa nimenhuudon perusteella Iasna olevat
seka kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Mikali puheenjohtaja toteaa kokouksen menettaneen paatésvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

87 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyk-
sesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, maa-
rata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

88 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi hallintosaannon 101 §:n mukaisesti paattaa ottaa kasiteltavaksi sellai-
senkin asian, jota ei ole kokouskutsussa mainittu.

89 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

90 § Esittely toimielimen kokouksessa

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
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Perussopimuksen mukaisesti yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman joh-
taja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty viranhaltija.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatdosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin-
toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuk-

sen pohjalta ilman viranhaltijan esitysta. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

91§ Esteellisyys

Esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

92§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
taisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitet-
tava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yk-
simielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

93 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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94§ llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

95§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

96 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytet-
tavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toi-
mivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toi-
mielin toisin paata.

97 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen

Pdytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja val-
vonnan tarpeet. Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laadi-
taan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa
siten kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
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1) jarjestaytymistietoina:
toimielimen nimi;
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;
lasna- ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1asna; seka
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:
asiaotsikko;
selostus asiasta;
paatdosehdotus;
esteellisyys;
tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu;
aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyk-
sen tulos;
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;
paatoksen toteaminen; seka
eriava mielipide.
3) laillisuustietoina:
oikaisuvaatimus tai valitusosoitus;
puheenjohtajan allekirjoitus;
poytakirjanpitajan varmennus;
merkinta poytakirjan tarkastuksesta; seka
merkinta nahtavana pidosta, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitettdvassa oikaisuvaatimusohjeessa annetaan tarpeelliset ohjeet oikai-
suvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainit-
tava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta on liitettava tasta il-
moitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenki-
|6n tekemiin paatoksiin.

98 § Paatosten tiedoksianto yleisessa tietoverkossa

Kuntayhtyman toimielinten pdytakirjat niihin liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa saadetaan.
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99 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi (otto-oikeus)
Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus, yhty-
mahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja.
Sellaisissa yhteishankinnoissa, joihin kuntayhtyma on eri sopimuksella sitoutunut, yh-
teishankinnan paatos on sitova, eika otto-oikeutta voida kayttaa.

100 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Paatos otto-oikeuden kayttamisesta on tehtava viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkis-
tamisesta ilmoitettava yhtymahallitukselle niistd paatoksista, jotka voidaan ottaa yhty-
mahallituksen kasiteltavaksi.

lImoitus tehdaan sahkoisesti hallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan/paatdksen allekirjoitta-
misesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituk-
sen kasiteltavaksi.

101§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan tai jasenen ehdotuksesta ottaa kasiteltavaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

12.LUKU Muut maaraykset
102 § Kuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja ja varmen-
taa hallinto- ja taloussuunnittelija.
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Toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kun-
tayhtyman johtaja tai hanen sijaisensa ja varmentaa hallinto- ja taloussuunnittelija tai
asianomaisen vastuualueen esihenkild, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Viranhaltijan hanelle annetun paatosvallan nojalla tekemat paatokset seka niiden pe-
rusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja asiakirjat allekirjoittaa paatoksentekija.

Mita edella on sanottu sopimuksista ja sitoumuksista, koskee myos toimituskirjoja ja
muita asiakirjoja.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaliennokset todistaa oikeaksi poytakir-
janpitaja, puheenjohtaja, tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Kuntayhtymalle tulevia tiedoksiantoja yhtymahallituksen puolesta vastaanottaa pu-
heenjohtajan ohella kuntayhtyman johtaja.

103 § Tietojen kasittely

Kuntayhtyman kaytossa olevien asiakastietojarjestelmien- ja asiakasrekisterien
kaytto- ja katseluoikeuksista seka niiden peruuttamisesta paattaa kuntayhtyman joh-
taja. Kayttdoikeuksien osalta noudatetaan vahvistettua tietoturva- ja tietosuojapolitiik-
kaa.
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